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PRESENTACIÓ 

Benvolguts/es, 

[Ω9ǎŎƻƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŀ Ŝƴ LƴŦŜǊƳŜǊƛŀ ƛ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¢ŜǊǊŀǎǎŀ ό9¦L¢ύΣ ŜǎǘŁ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ ǇŜǊ 

ŦƻǊƳŀǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΣ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ƴƻǳǎ ŜǎŎŜƴŀǊƛǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ 

directrius de la Universitat Autònoma de .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ό¦!.ύ ƛ Ŝƭ tƭŀ 9ǎǘǊŀǘŝƎƛŎ ŘŜ ƭΩ9¦L¢Φ 

La present Gǳƛŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǳŘƛŀƴǘ ǇŜƭ ŎǳǊǎ нлму-2019, incorpora tota la informació bàsica pel seguiment 

dels estudis de Grau. 

La Guia està organitzada segons els diversos àmbits de la vida universitària: gestió acadèmica, guies 

docents, pràctiques i altres temes que us ajudaran en els vostres estudis.  

Aquesta guia ha estat elaborada amb les aportacions de tot el professorat i del personal 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŀƳō ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘΩƻŦŜǊƛǊ-vos una eina que us permeti desenvolupar tots els 

aspectes de la vostra vida acadèmica. 

Espero que aquesta guia us sigui útil com a eina de suport per aquest proper curs 2018-2019, i en 

tot cas, les vostres aportacions ens ajudaran a millorar-la pels propers anys. 

Finalment, ǳǎ ŘŜǎƛǘƧƻ Ŝƭ ƳƛƭƭƻǊ ǇŜƭ ǇǊƻǇŜǊ ŎǳǊǎΣ ƛ ǳǎ ǊŜŎƻǊŘƻ ǉǳŜ ǘƻǘ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

ŘŜ ƭΩ9¦L¢ ŜǎǘŜƳ ǇŜǊ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǊ-vos en el vostre creixement i desenvolupament com a 

professionals de la salut. 

Cordialment, 

Montserrat Comellas i Oliva 

Directora 

Escola Universitària en Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa 
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1. BREU INTRODUCCIÓ HISTÒRICA 

[Ω9ǎŎƻƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŀ Ŝƴ LƴŦŜǊƳŜǊƛŀ ƛ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¢ŜǊǊŀǎǎŀ όŀƴǘƛƎŀ ŜǎŎƻƭŀ /ǊŜǳ wƻƧŀύ ǘŞ 

ǳƴ ƭƭŀǊƎ ǊŜŎƻǊǊŜƎǳǘ ƘƛǎǘƼǊƛŎΦ 9ǎ Ǿŀ ŦǳƴŘŀǊ ƭΩŀƴȅ мфмуΣ Ŏƻm a Escola en Infermeria a Barcelona, per 

impartir el programa de formació de Dames Infermeres de Creu Roja, aprovat pel Ministeri de 

Guerra del 28 de febrer del 1917. 

9ƭ нт ŘŜ Ƨǳƴȅ ŘŜ мфрн Ǿŀ ŞǎǎŜǊ ƻŦƛŎƛŀƭƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴŜƎǳŘŀ ǇŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƛ /ƛŝƴŎƛŀ mitjançant 

ƭΩhǊŘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭ ŘŜƭ п ŘΩŀƎƻǎǘ ŘŜ мфроΣ ŎƻƳ 9ǎŎƻƭŀ CŜƳŜƴƛƴŀ ŘΩ!¢{ ό!ƧǳŘŀƴǘǎ ¢ŝŎƴƛŎǎ {ŀƴƛǘŀǊƛǎύ 

Ŧƛƴǎ Ŝƭ ŎǳǊǎ мфтфκулΦ [ŀ ŎƻƴǾŜǊǎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƴǘƛƎŀ 9ǎŎƻƭŀ ŘΩ!¢{ ŀ 9ǎŎƻƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŀ Ǿŀ ŀǊǊƛōŀǊ ƭΩŀƴȅ мфунΣ 

ŀƳō Ŝƭ wŜƛŀƭ 5ŜŎǊŜǘ норлκмфун ŘŜ нт ŘΩŀƎost (publicat al BOE 227 del mes de setembre). Des 

ŘΩŀƭŜǎƘƻǊŜǎ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ŜǎǘŁ ŀŘǎŎǊƛǘŀ ŀ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ !ǳǘƼƴƻƳŀ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ό¦!.ύΣ ƛ ŘŜǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎ 

1983/84 es va impartir la Diplomatura en Infermeria fins el curs 2008-2009 

El 20 de Novembre de 1990 va ésser aprovat pel Ministeri dΩEducació i Ciència el títol Universitari 

de Diplomat en Teràpia Ocupacional. Amb la vocació de donar resposta a les noves necessitats, 

ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ Ŝƭ ол ŘΩŀōǊƛƭ ŘŜ мффо ƭŀ Wǳƴǘŀ ŘŜ DƻǾŜǊƴ ŘŜ la UAB va acordar que 

ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ƛƳǇŀǊǘƝǎ ǘŀƳōŞ ŀǉǳŜǎǘŀ 5ƛǇƭƻƳŀǘǳǊŀΣ ǎŜƴǘ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ŎŜƴǘǊŜ ŀ ƛƳǇŀǊǘƛǊ ŀǉǳŜǎǘǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŀ 

Catalunya. 

El curs 2009-мл ǎΩƛƴƛŎƛŜƴ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ DǊŀǳ ŘŜ ƭŜǎ ǘƛǘǳƭŀcions en Infermeria i Teràpia Ocupacional, a 

ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŀƭǎ 9ǎǘǳŘƛǎ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ {ǳǇŜǊƛƻǊ ŜƳƳŀǊŎŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŘŜ .ƻƭƻƴȅŀΦ 

El  curs 2012-мо Ŝǎ Ǿŀ ƎǊŀŘǳŀǊ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ DǊŀǳ ŎƻƛƴŎƛŘƛƴǘ ŀƳō Ŝƭ ǘǊŀspàs 

ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ŀ ƭΩƻŎǘǳōǊŜ нлмн ŘŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŀ /ǊŜǳ wƻƧŀ ŀ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭŀ 5ƻŎŝƴŎƛŀ {ŀƴǘ 

Llàtzer (FDSLL), del grup Consorci Sanitari de Terrassa (CST).
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2. INTRODUCCIÓ 

En aquesta nova etapa, la Fundació per a la Docència Sant Llàtzer, reorienta el Pla Estratègic de 

ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀǾŀƴœŀǊ Ŝƴ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘΣ  ŦŜƴǘ ǳƴŀ ŀǇƻǎǘŀ ŦŜǊƳŀ 

per la integració docència ς ŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀΣ ŘƻƴŀŘŀ ƭŀ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ DǊǳǇ /ƻƴǎƻǊŎƛ 

Sanitari de Terrassa. 

9ƴ ƭΩŜƭŀōƻració del Pla Estratègic, 2013 - 2017, es van definir les línies mestres per encarar el futur 

dels propers anys i que es resumeixen en la missió, visió, valors que teniu publicada a la web 

http://www.euit.fdsll.cat/qui-som/missio-visio-i-valors_w1062_8.aspx 

En aquest nou curs que encetarem, continuarem treballant per oferir-vos una docència de qualitat 

i per què la universitat sigui per vosaltres quelcom més que un centre docent, volem participar en 

la vostre formació professional però també personal, i ajudar-vos a afrontar la professió futura en 

les millors condicions. 

Durant aquest nou curs, també avançarem en els processos del sistema de gestió de qualitat i en 

donar visibilitat i transparència als resultats que obtenim. 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ ƛ ŀƳō ƭΩǵƴƛŎ ƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ Ƴƛƭƭorar, us demanem, de forma explícita, la col·laboració 

per tal de recollir la vostra opinió sincera i objectiva en referència a la docència, als serveis que 

oferim i també en referència a les instal·lacions.  tŜǊ ŀƛȄƼΣ ƭΩ9¦L¢ Ǉƻǎŀ ŀƭ ǾƻǎǘǊŜ abast diferents 

ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƻǇƛƴƛƽ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛs com són:  

¶ Al Consell Acadèmic mitjançant els vostres representants 

¶ Les vies de comunicació reglamentaries amb els delegats i les coordinacions de 

cursos. 

¶ 9ƭǎ ǉǸŜǎǘƛƻƴŀǊƛǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŜǎ ƭΩŜǎǇŀƛ aƻƻŘƭŜΣ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜǎ ǇŜǊ 

millorar la docència. 

¶ 9ƭǎ ŜǎǇŀƛǎ ŘΩƻǇƛƴƛƽ ŘŜƭǎ ŘŜƭŜƎŀǘǎ ŀƳō ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽΣ 

coordinacions de cursos i als Claustres. 

¶ [ΩŜǎǇŀƛ ŘŜ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŀƳō ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽ 

¶ I la bústia de suggeriments tant física (planta 0 i planta 1) com on-ƭƛƴŜ ŀ ƭΩŜǎǇŀƛ 

Moodle. 

http://www.euit.fdsll.cat/qui-som/missio-visio-i-valors_w1062_8.aspx
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Desitgem que tingueu un bon curs i com sempre, sabeu que tant el professorat com el personal 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŜǎǘŜƳ ǇŜǊ ŀƧǳŘŀǊ-vos a progressar en la vostra formació.  
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3. INFORMACIÓ ACADÈMICA I ADMINISTRATIVA 

3.1. Condicions Acadèmiques de la Matrícula 

Definició de matrícula 

[ŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ Şǎ ƭΩŀŎǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ǇŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŦƻǊƳŀƭƛǘȊŀ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƛ ƭŀ 

¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀΦ 

!ǉǳŜǎǘŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎŜǊŁ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŀ ǘƻǘ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘŀt que es matriculi en els centres propis i en els 

ŎŜƴǘǊŜǎ ŀŘǎŎǊƛǘǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ !ǳǘƼƴƻƳŀ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΣ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛǎ ƻŦƛŎƛŀƭǎ 

ǊŜƎǳƭŀǘǎ ǇŜƭ wŜƛŀƭ ŘŜŎǊŜǘ мофоκнллтΣ ŘŜ нф ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣ ǇŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ƭΩƻǊŘŜƴŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 

ensenyaments universitaris oficials de grau, de màster universitari i de doctorat impartits per les 

universitats espanyoles en tot el territori nacional. 

tŜǊ ŀ ŦƻǊƳŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ŎŀƭŘǊŁ ŎƻƳǇƭƛǊ Ŝƭǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ŀ ƭŜǎ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭŀ 

universitat i a les normatives pròpies de la UAB. En cas que, en posteriors processos de verificació, 

Ŝǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞǎ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ Şǎ ŎƻƴǘǊŁǊƛŀ ŀ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ǾƛƎŜƴǘΣ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŁ ƴǳƭϊƭŀ ŘΩƻǊƛƎŜƴ ƛ 

quedarà sense efectes. 

El Consell de Govern de la UAB aprovarà anualment el calendari acadèmic administratiu, en el qual 

ǎΩƛƴŎƭƻǳǊŀƴ Ŝƭǎ ǘŜǊƳƛƴƛǎ ŘŜ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŎŀƭŜƴŘŀǊƛ ƳŀǊŎΣ ŎŀŘŀ ŎŜƴǘǊŜ ŜǎǘŀōƭƛǊŁ Ŝƭ 

ŎŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀŎƛƽΣ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘǎ ǇǊƻǇƛǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀŎƛƽ ŘŜƭǎ seus 

estudiants.  

3.2. Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris regulats de conformitat amb els plans 

dΩestudis regulats pel RD 1393/2007 

 

 

 

 

http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous
http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous
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3.3. Reconeixement de CFGS 

TERÀPIA OCUPACIONAL 

3.4. Beques i Ajuts 

3.4.1. AGAUR 

http://agaur.gencat.cat/es/beques-i-ajuts/ 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA I DEPORTE (MECD) 

https://boe.es/boe/dias/2016/07/16/pdfs/BOE-A-2016-6846.pdf 

BOE» núm. 171, de 16 de julio de 2016 

3.4.2. Beques Pròpies del Centre 

Aquest curs es convocaran 16 places de beques internes de col·laboració per diferents tasques: 

Aula Informàtica, Tallers en Infermeria, Suport Docent, Suport al PAS, i al Consorci Sanitari de 

Terrassa. 

9ǎǘŀƴ ƻōŜǊǘŜǎ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀΣ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘǎ ǊŜōǳŘŜǎ Ŝǎ Ŧŀ ǳƴŀ ǎŜƭŜŎŎƛƽ Ŝƴ ŦǳƴŎió 

ŘΩǳƴŀ ǎŝǊƛŜ ŘŜ ǊŜǉǳƛǎƛǘǎ ŀ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜΦ 

 

 

 

DIETÈTICA  200382 - EDUCACIÓ PER A LA SALUT - OB 4 

HIGIENE BUCODENTAL 200382 - EDUCACIÓ PER A LA SALUT - OB 4 

ÒRTESIS I PRÒTESIS 200396 - ESTRUCTURA I FUNCIÓ DEL COS HUMÀ - FB 9 

SALUT AMBIENTAL 200382- EDUCACIÓ PER A LA SALUT - OB 4 

FB - Formació Bàsica  .......................................................................... OB - Formació Obligatòria 

http://agaur.gencat.cat/es/beques-i-ajuts/
http://agaur.gencat.cat/es/beques-i-ajuts/
https://boe.es/boe/dias/2016/07/16/pdfs/BOE-A-2016-6846.pdf
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Amb aquestes beques els estudiants presten uns serveis en funció de la destinació i horari assignats. 

[Ω9ǎŎƻƭŀΣ ŀ ŎŀƴǾƛΣ Ŝƭǎ ŀōƻƴŀ Ŝƴ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ōŜŎŀ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŀ ǇŀƎŀǊ ǇŜǊ ƭΩŜǎtudiant en concepte de 

docència (queden ŜȄŎƭƻǎŜǎ ƭŜǎ ǘŀȄŜǎ ŘŜ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀŎƛƽύΦ [ΩƛƳǇƻǊǘ és proporcional a les hores invertides 

ƛ ŀƭǎ ŎǊŝŘƛǘǎ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘǎΦ !ǉǳŜǎǘ ŎǳǊǎ ƭΩƛƳǇƻǊǘ ŘŜ с ŘŜ ƭŜǎ ōŜǉǳŜǎ ǎŜǊŁ ŘŜƭ млл҈ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎŝƴŎƛŀ ό!ǳƭŀ 

ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀ ƛ ¢ŀƭƭŜǊǎ ŘΩƛƴŦŜǊƳŜǊƛŀύ ƛ мл ōŜǉǳŜǎ ŘŜƭ тл҈ ό{ǳǇƻǊt Docent, Suport PAS, Suport CST). 

[Ŝǎ ōŀǎŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ Ŝǎǘŀƴ ǇǳōƭƛŎŀŘŜǎ ŀƭ ǇƭŀŦƽ ŘΩŀƴǳƴŎƛǎ ŘŜ ƭΩ9¦L¢  ƛ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

aƻƻŘƭŜ ƻƴ ǎΩŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀ Ŝƭ ǘŜǊƳƛƴƛ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘǎ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛques de cada 

ǳƴŀ ŘΩŜƭƭŜǎΦ  

Aquestes beques queden regulades pel Reglament de les beǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ 

Universitària en Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa. 
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4. SERVEIS 

4.1. Serveis que oŦŜǊŜƛȄ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ 

4.1.1. Assegurança Escolar 

"Ƴōƛǘ ŘΩŀǇƭicació 

Són beneficiaris els estudiants espanyols menors de 28 anys obligatòriament, i els estudiants 

estrangers (menors de 28 anys) ŘΩŀƭƎǳƴŜǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘŀǘǎ ǘŀƳōŞ ǇƻŘŜƴ ǎŜǊ ōŜneficiaris opcionalment. 

bƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘΩ!ŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛǎ ŘŜ ƭΩ!ssegurança Escolar: 

¶ ! ŜŦŜŎǘŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŀǎǎŜƎǳǊŀƴœŀ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ άŀŎŎƛŘŜƴǘ ŜǎŎƻƭŀǊέ ǘƻǘŀ ƭŜǎƛƽ ŎƻǊǇƻǊŀƭ 

ǉǳŜ ŀŦŜŎǘƛ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŀǎǎŜƎǳǊŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀƴǎŎǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ƻ ƴƻ 

ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō ƭŀ ǎŜǾŀ ŎƻƴŘƛŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ŀǉǳestes 

ƘŀƎƛƴ Ŝǎǘŀǘ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩ9ǎŎƻƭŀΦ 

¶ vǳŀƴ ƭΩŀŎŎƛŘŜƴǘ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄ ŀ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ƻ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭǎ ŘŜǎǇƭŀœŀƳŜƴǘǎ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ƻ ŀƭ 

ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ Ƙƻ Ƙŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊ ŀ ƭŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ Acadèmica de 

ƭΩ9ǎŎƻƭŀΣ ǘŀƴ ŀǾƛŀǘ ŎƻƳ ƭƛ ǎƛƎǳƛ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ vǳŀƴ ƭΩŀŎŎƛŘŜƴǘ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ 

tǊŁŎǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ Ƙƻ Ƙŀ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊ ŀ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΦ 

w9[!/Lj 59 /9b¢w9{ /hb/9w¢!¢{ L !¦¢hwL¢½!¢{ 9b a!¢:wL! 5Ω!{{9D¦w!b4! 9{/h[!w !a. 

[! 5Lw9//Lj twh±Lb/L![ 59 [ΩLb{¢L¢¦¢ b!/Lhb![ 59 [! {9D¦w9¢!¢ SOCIAL 

Nª CENTRE MÈDIC ADREÇA CP POBLACIÓ 

9 ABEDENT ς CLÍNICA DENTAL !ǾΦ tǊƝƴŎŜǇ ŘΩ!ǎǘǵǊƛŜǎΣ пс 8013 Barcelona 

63 /ΦwΦ C¦b/Lhb![ [Ω9L·!at[9 {Φ[Φ Balmes, 58 8007 Barcelona 

2 CARISE TRAUMA S.L. Balmes, 46 8007 Barcelona 

95 CEN. ASSIS. SEMAT Av. Príncep ŘΩ!ǎǘǵǊƛŜǎΣ пс 8012 Barcelona 

118 CENTRE ITAE NEUR. Via Augusta, 291 baixos 8017 Barcelona 

8 CENTRE MED. CONGRES Pardo, 10 - 12 8027 Barcelona 
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Nª CENTRE MÈDIC ADREÇA CP POBLACIÓ 

114 CENTRO ABB - Neuropsiquiatria Ausies March, 25 Pral. 08010 Barcelona 

10 
CON. SANIT.  BARNA (Hospital del 
Mar) 

Pg. Marítim, 25 - 29 08003 Barcelona 

108 CORP. MEDICA CATALANA S.L. Av. Tibidabo, 20 08022 Barcelona 

47 CORPORACIÓ SANITÀRIA CLÍNIC Villarroel, 170 08036 Barcelona 

3 
FUND. PRIV. IMHOTEP (Diagnosis 
M) 

Pg. Reina Elisenda, 17 08034 Barcelona 

120 Ih{tL¢![ 59 [Ω9{t9w!b4! 
Sant Josep de la Muntanya, 
12 

08024 Barcelona 

26 ITA MARESME S.L. Neurosiquiatria Av. Tibidabo, 30 08022 Barcelona 

11 LABOR ACC, S.L. Balmes, 25 08007 Barcelona 

1 LABOR ACC,S.L. NEUROSIQUATRIA Balmes, 45 08007 Barcelona 

12 LENOX. S.A. Traumatologia Rbla. Catalunya, 66 08007 Barcelona 

90 MUTUAL MIDAT-CYCLOPS Av. Josep Tarradellas, 14-18 08029 Barcelona 

13 POLICLINICA MONTANER !ǾΦ tǊƝƴŎŜǇ ŘΩ!ǎǘǳǊƛŀǎΣ пс 08012 Barcelona 

23 
SERV.SANIT.BARNA (J.L.Marin 
Pujol) Odontòleg 

Compte dΩUrgell, 44 pral. 1ª 08011 Barcelona 

4 TREDIC, S.A. (C.M.V.) Selva de Mar, 177 08020 Barcelona 

16 C.M.REHA ARTROS, S.L. Riera Matamoros, 24 08911 Badalona 

18 CENTR. TRAUM DR. SERRANO Ignacio Iglesias,5 08912 Badalona 

17 CENTR. TRAUM. ORTP.S.L. Enric Borràs, 14 08912 Badalona 

20 ESTOR, S.L. Via Augusta, 29 08911 Badalona 

115 IRITEB, S.A. Ignasi Iglesias, 42-44 08912 Badalona 

106 C. ASSISTENCIA BAIX LLOBREGAT Rubio i Ors, 280-282 8940 Cornellà 

27 CORNELLA CEN. TRAU. REHA. Av. Parc, 18 08940 Cornellà 

41 TREDIC, S.A. Francesc Macià, 33-35 08320 El Masnou 

81 CENTRE MÈDIC ESPLUGUES Mestre Joan Corrales, 67 08950 
Esplugues 
Llobregat 

28 CL.N. SR. GUADALUPE Dr. Moragas, 2 08950 
Esplugues 
Llobregat 



 

 

 
D¦L! 59 [Ω9{¢¦5L!b¢ 2018-2019 

 

 

Pàgina | 13  

 

 

Nª CENTRE MÈDIC ADREÇA CP POBLACIÓ 

50 HOSPITAL SANT JOAN DE DEU /ǘǊŀΦ 5Ω9ǎǇƭǳƎǳŜǎΣ ǎκƴ 08950 
Esplugues 
Llobregat 

30 BRUGUES ASSISTENCIAL, S.A. C.S. Calafell, 135 08850 Gavà 

35 /hb{hw/L {!bL¢!wL 59 [Ω!bhL! Pg. Verdaguer, 128 08700 Igualada 

109 CENTRE MÈDIC MANLLEU C/ Baixa Cortada,2 08560 Manlleu 

39 CENTRE MÈDIC I.T.C.O. S.L. Carrasco i Formiguera,8 08240 Manresa 

37 HOSPITAL GRAL. MANRESA La Culla, s/n 08240 Manresa 

119 E.S.M.A. S.L. Av. Camí Fondo,16 08760 Martorell 

44 CENTRE MÈDIC REHASTET Camí Geganta, 31 08302 Mataró 

113 HOSPITAL DE MATARO Ctra. Cirera, s/n 08304 Mataró 

46 MEDITRAUMA Nou, 46-48 08301 Mataró 

45 ROCA CENTRE MÈDIC, S.L. Rda. Alf. X Sabio,33-35 08304 Mataró 

48 FUND TRIV.HOSPITAL DE MOLLET Sant Llorenç, 39-41 08100 Mollet del Vallès 

49 CENTRO MÉDICO  MONT-REIX Av. De la Unitat,2-4 08110 Montcada i Reixach 

111 CERDANYOLA ASSISTENCIAL, S.L. Rbla. Països Catalans, 10 08110 Montcada i Reixach 

51 CENTRO MEDICO RIFER, S.L. Gran Via, 142-144 08330 Premià de M 

92 CEN. DE RECONOC. RIPOLLET, S.L. Calvario, 107 08291 Ripollet 

110 CENTRE MEDIC LES MORERES,S.L. Les Moreres, 2 08291 Ripollet 

82 
CONSORCI HOSPIT. DEL PARC 
TAULI 

Parc Tauli, s/n 08208 Sabadell 

104 TRAUMA SALUT Pl. Joan Oliu, 7 08201 Sabadell 

53 CENTRE MÈDIC V. NURIA Ricart, 3 08930 
Sant Adrià del 
Besós 

112 MESRO. FRANCISCO ROMANO Mn. Cinto Verdaguer, 2-10 08930 
Sant Adrià del 
Besós 

54 HOPITAL DE SANT BOI Bonaventura Calopa, 13 08830 
Sant Adrià del 
Besós 

55 HOSPITAL DE SANT CELONI !ǾΦ [ΩIƻǎǇƛǘŀƭΣ мф 08470 Sant Celoni 

77 POLICLINIC SANT CUGAT Rbla. del Celler, 129-131 08190 
Sant Cugat del 
Vallès 



 

 

 
D¦L! 59 [Ω9{¢¦5L!b¢ 2018-2019 

 

 

Pàgina | 14  

 

 

Nª CENTRE MÈDIC ADREÇA CP POBLACIÓ 

117 
CTRA. ATENCION A LOS 
TRANSTORNOS ALIMENTARIOS 

Joan Maragall, 65 Pl. AT 08980 
Sant Feliu de 
Llobregat 

75 CEASME Mn. Cinto Verdaguer, 200 08620 
Sant Vicenç dels 
Horts 

59 CENT. RECUP. GRAMANET P. Llorenç Serra, 27 08922 
Sta. Coloma  
Gramanet 

36 CONSORCI SANITARI TERRASSA Ctra. Torrebonica, s/n 08227 Terrassa 

60 HOSPITAL MUTUA DE TERRASSA Pl. Dr. Robert, 5 08221 Terrassa 

14 CENTRE MEDIC MEISA S.L. Pl. Sant Herblain s/n 08840 Viladecans 

40 CENTRE MEDIC FEDEAR S.L. Rbla. Vidal, 13 08800 Vilanova i la Geltrú 

Assegurança complementària:  

Assegurança complementària de mobilitat (Erasmus): 

Assegurança de mobilitat fora dΩEuropa: (Propi) 

Més informació: 

http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/matricula/asseguranca-complementaria-

1345663840523.html 

4.1.2. Biblioteca 

La Biblioteca té un fons especialitzat en Infermeria, Teràpia Ocupacional i ciències afins pensat per 

donar suport a lΩaprenentatge, la docència i la investigació. Així, la Biblioteca disposa de nombrosos 

recursos dΩinformació i serveis adreçats a la comunitat universitària (estudiants, professors, 

personal dΩadministració i serveis) i a la comunitat professional (exestudiants i tutors de la pràctica).  

Actualment, la Biblioteca gaudeix dΩuna important i única col·lecció de documents relacionats amb 

les àrees dΩestudi de lΩEUIT. Compta amb un ampli fons de llibres i revistes en paper, així com en 

format digital. També té materials audiovisuals i accés a bases de dades especialitzades en ciències 

de la salut. El seu catàleg en línia es pot consultar a través dΩinternet: http://biblioteca.euit.fdsll.cat/ 

 

http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/matricula/asseguranca-complementaria-1345663840523.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/matricula/asseguranca-complementaria-1345663840523.html
http://biblioteca.euit.fdsll.cat/
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La Biblioteca ofereix serveis dΩinformació bibliogràfica i préstec als seus usuaris. I cada any, es fan 

sessions de formació als nous estudiants per ajudar-los a conèixer tots els seus recursos i serveis. 

Els usuaris disposen de taules dΩestudi individuals amb endolls. 

HORARI 

De 9:00 a 20:25 h., de dilluns a divendres. 

5Ŝƭ мр ŘŜ Ƨǳƴȅ Ŧƛƴǎ ŀƭ мр ŘŜ ǎŜǘŜƳōǊŜ όŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘύ ǎΩŀǾŀƴœŀ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘŜ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘΦ !ƎƻǎǘΣ 

vacances de Nadal i Setmana Santa tancat. 

PRÉSTEC 

Per gaudir del servei de préstec de llibres ƛ 5±5 ǎΩƘŀ ŘŜ ǎŜǊ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘΣ ŜȄestudiant, professor o 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀΦ 

4.1.3. Servei dΩƛƴŦormació i Acollida ( SIA) 

Horari 7:30 a 21:00 hores 

IƻǊŀǊƛ ŘΩ9ǎǘƛǳΥ 

5Ŝ ƭΩм ŀƭ 31 de juliol de 8 a 20 h. 

sia@euit.fdsll.cat 

4.1.4 Secretaria Acadèmica 

La Secretaria Acadèmica té cura de les tasques relatives a les qüestions administratives i 

acadèmiques. 

Horari: 

Dilluns, dimarts i dijous de 9:30 a 13:30 h i de 15 a 17:00 h 

Dimecres matí atenció amb reserva de cita prèvia (teresaarmengol@euit.fdsll.cat) 

Dimecres de 15:00 a 17:00h 

mailto:sia@euit.fdsll.cat
mailto:teresaarmengol@euit.fdsll.cat
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Divendres de 9:30 a 13:30 h. 

IƻǊŀǊƛ ŘΩŜǎǘƛǳΥ  

Mes de Juliol 

Matins de 9:00 a 13:30 

Tardes, segons calendari durant procés de matrícula 

Podeu contactar per correu electrònic: 

annacortes@euit.fdsll.cat 

teresaarmengol@euit.fdsll.cat 

пΦмΦрΦ !ǳƭŀ ŘΩLƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀ 

[ΩƘƻǊŀǊƛ ŘŜ ƭΩŀǳƭŀ ŘΩLƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀ Şǎ ŘŜ уΣол ŀ мп Ƙ ƛ ŘŜ мр ŀ нлΣол ƘΦ !ǉǳŜǎǘ ƘƻǊŀǊƛ Ǉƻǘ ŜǎǘŀǊ ǎǳōƧŜŎǘŜ 

ŀ ŎŀƴǾƛǎ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎΦ 5Ŝ ƭΩм ŘŜ Ƨǳƭƛƻƭ Ŧƛƴǎ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ƭΩŀǳƭŀ ŘΩLƴŦƻǊƳŁǘica 

ǊƻƳŀƴŘǊŁ ǘŀƴŎŀŘŀΦ [ŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘΩǵǎ ƭŀ ǘǊƻōŀǊŜǳ ŀ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ŀǳƭŀ ŘΩLƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀΦ 

пΦмΦсΦ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩLƴǘŜǊŎŀƴǾƛ 

[Ω9¦L¢ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ Ŝƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛǎ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ 9ǎǇŀƴȅƻƭΣ 9ǳǊƻǇŀ ƛ !ƳŝǊƛŎŀ ŘŜƭ {ǳŘΣ 

ƻŦŜǊƛƴǘ ŜǎǘŀŘŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ŘΩŜƴǘǊŜ о ƛ 6 mesos en funció del programa i de la titulació.  

Grau de Teràpia Ocupacional 

2 places Programa Erasmus + amb una estada de 3 mesos a cada una de les següents 

institucions: 

- Escola Superior de Saúde do Alcoitäo. Estoril, Portugal. 

- Arteveldehogeschool. Gent, Bèlgica. 

 

 

 

mailto:annacortes@euit.fdsll.cat
mailto:teresaarmengol@euit.fdsll.cat
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2 places Programa Propi UAB amb una estada de 3-6 mesos a cada una de les següents 

institucions: 

- Universidad de Chile. Santiago de Xile, Xile. 

- Instituto Universitario del Gran Rosario. Gran Rosario, Argentina. 

- Escuela de de Medicina, Universidade de Sao Paulo. Sao Paulo, Brasil. 

2 places Programa SICUE amb una estada flexible de 5 mesos a la següent institució: 

- Universidad Miguel Hernández de Elche. Alacant, Comunitat Valenciana. 

Curs intensiu internacional. Els estudiants de TO també tenen la possibilitat de fer un curs 

intensiu internacional a Gent (Bèlgica). 

tŜǊ ŀ ƳŞǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ŀǉǳŜǎǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǇƻŘŜǳ ŀƴŀǊ ŀ ƭΩŜƴƭƭŀœ άaƻōƛƭƛǘŀǘ ƛ LƴǘŜǊŎŀƴǾƛέ ŘŜ ƭŀ 

pàgina web de la UAB (www.uab.cat) 

4.1.7. SerǾŜƛ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩ9ǎǘǳŘƛŀƴǘ ό{!9ύ 

9ƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩ9ǎǘǳŘƛŀƴǘ ǘŞ ŎƻƳ ŀ ŦǳƴŎƛƽ ŘƻƴŀǊ ŀǘŜƴŎƛƽ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ŀ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ 

necessitat que puguin tenir els estudiants, exceptuant les qüestions estrictament 

acadèmiques i/o docents que es derivaran al servei corresponent  

Les tasques principals del SAE són: 

¶ Informació  i atenció general 

¶ Finançaments 

¶ Gestió de les queixes, agraïments i suggeriments 

¶ Altres consultes i necessitats no acadèmiques 

 

http://www.uab.cat/
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5. NORMATIVA DE PRÀCTIQUES 

5.1. Normativa i wŜƎƭŀƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ tǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜ ƭΩ9¦L¢ 

[Ω9ǎŎƻƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŀ ŘΩLƴŦŜǊƳŜǊƛŀ ƛ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¢ŜǊǊŀǎǎŀ ό9¦L¢ύ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭŀ 

Docència Sant Llàtzer i adscrita a la Universitat Autònoma de Barcelona, presenta la normativa i 

reglamenǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀΦ !ǉǳŜǎǘŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǘŞ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƛ ǇǊŜǎŜǊǾŀǊ 

ǘŀƴǘ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŎƻƳ Ŝƭ ŘΩŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ǉǳƛ ŜǎǘŀōƭƛǊŁ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŀƭ 

ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΦ ;ǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳŜ ŀōŀƴǎ ŘŜ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭΩŜǎǘŀŘŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ 

conegui la següent normativa.  

Aquesta normativa es fonamenta en la legislació que ha anat sorgint en el decurs dels últims anys i 

que regula les pràctiques externes1 dels estudiants universitaris.  

La nova ordenació dels ensenyaments universitaris oficials neix amb la Llei Orgànica 6/2001, 

posteriorment modificada per la Llei Orgànica 4/2007 i desenvolupada pel Reial Decret 1393/2007, 

posa especial èmfasi en la realització de les pràctiques externes dels estudiants universitaris. 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ƳŀǘŜƛȄ ǎŜƴǘƛǘΣ ƭΩ9ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǳŘƛŀƴǘ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛΣ ŀǇǊƻǾŀǘ ǇŜƭ wŜƛŀƭ 5ŜŎǊŜǘ мтфмκнлмлΣ ŘŜ 

30 de desembre, reconeix en el seu article 8 el dret dels estudiants de grau a disposar de la 

possibilitat de la realització de pràctiques curriculars que es poden fer a entitats externes i en els 

centres, estructures o serveis de la universitat, segons la modalitat prevista, garantint que serveixin 

a la finalitat formativa de les mateixes i a comptar amb la tutela efectiva acadèmica i professional 

en leǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǾŜƎƛƴ Ŝƴ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎΦ 

Posteriorment es concreta la regulació de  les pràctiques externes dels estudiants universitaris  en 

Ŝƭ wŜƛŀƭ 5ŜŎǊŜǘ мтлтκнлмм ƛ ǊŜŎŜƴǘƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭ wŜƛŀƭ 5ŜŎǊŜǘ рфнκнлмпΣ ŘΩмм ŘŜ ƧǳƭƛƻƭΣ ǉǳŜ Ŧŀ ǳƴŀ 

regulació més concreta de les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris.  

 

                                                      

1 ! ƭΩ9¦L¢ ƭŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴ ŀ ƭŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŜǎ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊǎ ŘŜ  ƭŀ ƳŀǘŝǊƛŀ tǊŁŎǘƛŎǳƳǎ ƛ ŀ ƭŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŜǎ ŘŜ Pràctiques 
9ȄǘŜǊƴŜǎ ŘŜ пǘ ŎǳǊǎ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴ ŀƭǎ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ŘΩŀƳōŘǳŜǎ ǘƛǘǳƭŀŎƛƻƴǎΦ 
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tŜǊ ǘŀƴǘΣ ƭŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9¦L¢ Ŝǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŜƴ Ŝƴ ǘƻǘŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ŜǎƳŜƴǘŀŘŀ ƛ 

Ŝƴ Ŝƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘ LƴǘŜǊƴ ŘŜ ƭΩ9¦L¢ ŘŜ нлмпΣ ƛ ǇǊŜƴ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛó els acords subscrits en els convenis 

ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ǉǳŜ ƭΩ9¦L¢ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ ŀƳō Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΦ 

Definició i naturalesa de les pràctiques externes 

5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ wŜƛŀƭ 5ŜŎǊŜǘ рфнκнлмпΣ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜƎǳƭŜƴ ƭŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ 

universitaris, es defineixen les pràctiques externes com una activitat de naturalesa formativa 

realitzada pels estudiants universitaris i supervisada per les Universitats. Té com a objectiu permetre 

als estudiants aplicar i complementar els coneixements adquirits en la seva formació acadèmica, 

ŀŦŀǾƻǊƛƴǘ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǇǊŜǇŀǊƛ ǇŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ 

ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ Ƴƽƴ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ŦƻƳŜƴǘŀƴǘ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀΦ  

Les estades pràctiques tenen com a finalitat: 

¶ Contribuir a la formació integral dels estudiants complementant el seu 

aprenentatge teòric i pràctic. 

¶ Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat 

professional en la qual es trobarà al integrar-se al món laboral. 

¶ Afavorir el desenvolupament de competències així com contribuir al creixement 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘΦ 

¶ Oferir una experiència pràctica que faciliti la inserció en el mercat de treball i 

millori la seva projecció futura. 

¶ !ŦŀǾƻǊƛǊ Ŝƭǎ ǾŀƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀΦ 

Drets i deures dels estudiants 

En el decurs de la realització de les pràctiques acadèmiques externes, els estudiants tindran els 

següents drets: 

1. 5ƛǎǇƻǎŀǊ ŘΩǳƴ ƭƭƻŎ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ƻƴ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƛ ŀǎǎƻƭƛǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŘŜ 

cadascuna de les assignatures pràctiques. 
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2. ¢ŜƴƛǊ ŀŎŎŞǎ ŀ ƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ ƻ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ƛ ŘΩǳƴ 

professional que presti serveis a la institució o entitat col·laboradora on es realitzin les 

pràctiques.2  

3. {ŜǊ ŀǾŀƭǳŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭΩ 9¦L¢ ƛ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ Ŝƴ ŎŀŘŀǎŎǳƴŀ ŘŜ 

les assignatures pràctiques. 

4. wŜōǊŜ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊŀ ƛ ŘŜ ƭΩ9¦L¢ informació de la normativa de 

seguretat i prevenció de riscos laborals. Així com, rebre informació de la normativa 

ƛƴǘŜǊƴŀ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΦ 

5. Complir amb la seva activitat acadèmica formativa, de representació i de participació, 

ǇǊŝǾƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊŀΦ 

6. 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘΣ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭŀ ǘǳǘŜƭŀΣ ŀ ƭŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ŀ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ŀƭ ǇǊƻǇƛ ŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜ 

condƛŎƛƻƴǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ ƛ 5ƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό¦bL5L{/!¢ύ3.  

7. Així mateix, té dret a conciliar la realització de les pràctiques amb aquelles activitats i 

situacions personals derivades o connectades amb la situació de discapacitat. 

8. Tenir accés a tutories amb el/la tutor/a acadèmic/a de lΩEUIT.  

9. CƻǊƳǳƭŀǊ ǎǳƎƎŜǊƛƳŜƴǘǎΣ ǊŜŎƭŀƳŀŎƛƻƴǎ ƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ŎƛǊŎǳƛǘǎ 

ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ŀ ƭΩ 9¦L¢Φ 

En el decurs de la realització de les pràctiques acadèmiques externes, els estudiants 

tindran els següents deures: 

1. Conèixer, signar i complir amb la normativa vigent relativa a les pràctiques externes 

ŜǎǘŀōƭŜǊǘŜǎ ǇŜǊ ƭΩ9¦L¢Φ 

2. /ƻƴŝƛȄŜǊΣ ǎƛƎƴŀǊ όǎƛ ǎΩŜǎŘŜǾŞύ ƛ ŎƻƳǇƭƛǊ ƭŜǎ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

institucions on es realitzen les estades pràctiques.  

3. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǊƛǎŎƻǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘŀ ǇŜǊ ƭΩ9¦L¢ ƛ 

ǎƛƎƴŀǊ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ƙŀ ǊŜōǳǘ ƭΩŜǎƳŜƴǘŀŘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

4. Incorporar-ǎŜ ŀƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƭŀ Řŀǘŀ ŀŎƻǊŘŀŘŀΣ ŎƻƳǇƭƛǊ ŀƳō ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘΩŀŎƻǊŘ 

amb el projecte educatiu i respectar les normes de funcionament, seguretat i prevenció 

de riscos laborals.  

5. Conèixer i complir el projecte formatiu de les pràctiques seguint les indicacions dels 

                                                      
2 ! ƭΩ 9¦L¢ Ŝǎ ŘŜƴƻƳƛƴŀ tutor/a acadèmic/a ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊκŀ ŘŜ ƭΩ9¦L¢ ƛ tutor/a de la pràctica al professional de la pràctica. 

3 En el projecte Universitat i Discapacitat a Catalunya (UNIDISCAT)  estan representades totes les universitats del sistema català. 
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ǘǳǘƻǊǎ ƛκƻ ǘǳǘƻǊŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǎΦ [ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ Ƙŀ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀǊ-ǎŜ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ƘǳƳŁ que treballa 

a la unitat o servei a on està realitzant les pràctiques, sense oblidar que es troba sota 

la tutela del seu/va tutor/a de la pràctica, mantenint en tot moment una actitud de 

ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŎŀǇ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŀ ǉǳƛ ŀǘŞƴΣ ƭŀ ǎŜǾŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ƛ ƭΩŜǉǳƛǇ ŀƳō qui treballa. 

6. aŀƴǘŜƴƛǊ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō Ŝƭκƭŀ ǘǳǘƻǊκŀ ŀŎŀŘŝƳƛŎκŀ ŘŜ ƭΩ9¦L¢ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜŎǳǊǎ ŘŜƭ 

desenvolupament de la pràctica i comunicar qualsevol incidència que pugui sorgir en el 

ƳŀǘŜƛȄΦ !ƛȄƝ ŎƻƳ ƭƭƛǳǊŀǊ Ŝƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƳŜƳƼǊƛŀ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŁŎtiques 

que li siguin encomanats. 

7. wŜǎǇŜŎǘŀǊ Ŝƭ ŘǊŜǘ ŀ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎƛŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ŦŀƳƝƭƛŀ ƛ ƎǊǳǇǎ  ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ 

dictamina el Marc de la Legislació vigent (Llei Orgànica 15/1999 de 13 de desembre, la 

Llei 1720/2007 de 21 de desembre i la Carta de Drets i Deures de la Generalitat de 

Catalunya del 2001 i dels col·legis professionals corresponents). Això significa mantenir 

Ŝƭ ǎŜŎǊŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ƻōǘƛƴƎǳŘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀΦ 

[ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ǎΩƘŀ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǊŜ ŀ ƴƻ ǊŜǾŜƭŀǊ mai la informació referent a la 

identificació dels usuaris atesos, així com també a respectar les normes del centre en 

relació a la protecció de dades i la confidencialitat dels usuaris i usuàries.  

[ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ Ƙŀ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ŜǎǘǊƛŎǘŜ ǎŜŎǊŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴal de les dades obtingudes i 

ƭΩŀƴƻƴƛƳŀǘ ŘŜƭǎ ǳǎǳŀǊƛǎ ƛ ǳǎǳŁǊƛŜǎΣ Ŧƛƴǎ ƛ ǘƻǘ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ŘŜƛȄŀǊ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀΦ 9ƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ 

de pràctiques només ha de compartir aquella informació amb els professionals 

implicats i sempre en benefici de la persona atesa.  

[ΩŜǎǘǳdiant ha de sol·licitar consentiment informat per escrit prèvia autorització de la seva tutora o 

ǘǳǘƻǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀΣ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄƛ ŘŜ 

ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŜǎΣ ƎǊŀǾŀŎƛƻƴǎ όƛƳŀǘƎŜǎ ƻ ŀǳŘƛƻύ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

8. Els estudianǘǎ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛƴ ŀŎŎŞǎ ŀƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ƻƴ 

realitza les pràctiques hauran de: 

¶ Respectar i tenir cura dels sistemes informàtics posats a la seva disposició. 

¶ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ŘΩǳǘƛƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ŎƻǊǊŜǳ ŜƭŜŎǘǊƼƴƛŎ ŦŜǊ-ho únicament des del seu compte 

de correu. 

¶ 5ŜƳŀƴŀǊ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊŀ ƛκƻ ǘǳǘƻǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ 

accedir als programes informàtics.  

¶ Complir les normatives específiques de la institució col·laboradora respecte els 

sistemes informàtics. 
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9. Per evƛǘŀǊ Ŝƭ ǊƛǎŎ ŘΩƛƴŦŜŎŎƛƻƴǎ ƴƻǎƻŎƻƳƛŀƭǎΣ Ŏŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŜǎǘǊƛŎǘŀ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ 

higièniques dictaminades pel Departament de Salut i les entitats col·laboradores, com 

ara, no portar polseres, anells, portar les ungles curtes i sense esmalt i dur el cabell 

recollit. 

9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƭ ǘŀōŀǉǳƛǎƳŜΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ [ƭŜƛ нуκнллрΣ ŘŜ нс ŘŜ ŘŜǎŜƳōǊŜ ƛ ƳƻŘƛŦƛŎŀŘŀ 

ǇŀǊŎƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ƭŜǎ ƭƭŜƛǎ пнκнлмл ƛ оκнлмпΣ ƴƻ ŜǎǘŁ ǇŜǊƳŝǎ ŦǳƳŀǊ όƛƴŎƭƻŜƴǘ ƭΩǵǎ ŘŜ 

cigarretes electròniques) en dependències de les administracions públiques, centres 

sanitaris i educatius. 

[Ω9¦L¢ ǘŀƳōŞ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ŀƭǘǊŜǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ƭŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŘŜƭǎ 

seus estudiants que cal que coneguin: 

1. 9ƭǎ ǇŜǊƝƻŘŜǎ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ǎΩŜǎǘŀōƭƛǊŀƴ ǎŜƎƻƴǎ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ DǊŀǳ ŘΩLƴŦŜǊƳŜǊƛŀ ƛ ŘŜƭ 

Grau de Teràpia Ocupacional. 

2. [ŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ǇǊŁŎǘƛŎ ǾƛƴŘǊŁ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀ ǇŜƭ Ǉƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘΣ Ŝƴ 

atenció a la seva equivalència establerta pels crèdits ECTS. 

3. [Ω9¦L¢ ƎŀǊŀƴǘŜƛȄ ǉǳŜ Ŝƭǎ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ǊŜǳƴŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴǎ ƼǇǘƛƳŜǎ ǇŜǊ 

ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΦ  

4. 9ƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀŘƧǳŘƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ Ŝǎ ŦŀǊŁ ǎŜƎǳƛƴǘ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŜǎǘŀōƭŜǊǘ ǇŜǊ ƭΩ9¦L¢. 

¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ ǎΩƛƴǘŜƴǘŀ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǎǳǊŀ ŘŜƭ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǘŜƴƛǊ ǇǊŜǎŜƴǘ ƭŀ ǇǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘŜ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀΣ  

els horaris de pràctiques podran ǎŜǊ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀƭ ǘƻǊƴ Ŝƴ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ǎΩƘŀ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘΦ  

[ΩƘƻǊŀǊƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǎΩŀƧǳǎǘŀǊŁ ŀƭǎ ǊŜǉǳŜǊƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛŎǳƳǎ ƛ 

als requeriments organitzatius. 

[ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƴƻ ǇƻŘǊŁ ŦŜǊ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǘŜƛȄ {ŜǊǾŜƛ ƛκƻ ¦ƴƛǘŀǘΣ /ŜƴǘǊŜ ŘΩAtenció 

Primària o altre recurs, amb el que hi tingui una relació contractual o en el que hi treballi 

ǳƴ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ŘƛǊŜŎǘŜΣ Ŧƛƴǎ ŀ ǎŜƎƻƴ ƎǊŀǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘƛǳΦ tŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ 

ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩ9¦L¢ es reserva el dret de 

canviar de centre de pràctiques sempre i quan sigui possible.  

En cas necessari, el Comitè de Gestió Acadèmica es reserva el dret de canviar de lloc de 

pràctiques en qualsevol moment de les mateixes o a valorar, conjuntament amb el 

centre, les possibles excepcions a aquesta normativa. 
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5. Al llarg de les experiències pràctiques i teòrico-pràctiques, lΩestudiant haurà dΩanar 

correctament uniformat4 i identificat, dΩacord amb el que estableix lΩEUIT i/o les 

institucions col·laboradores. 

En determinades entitats col·laboradores i a criteri de les mateixes no serà  necessari 

ƭΩǵǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛŦƻǊƳŜΣ Ŝƴ ŎŀƴǾƛ ǎŜƳǇǊŜ ǎŜǊŁ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀ  ƭŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽΦ 

6. [ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ Ƙŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ŀ ƭŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ƛ ǳǎǳŀǊƛǎ ŘŜ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎƻƴŘƛŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƛ 

acceptar la nŜƎŀǘƛǾŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎΣ ǎƛ Ŝǎ ŘƽƴŀΣ ŀ ǎŜǊ ŀǘŜǎƻǎ ǇŜǊ ǳƴ ƻ ǳƴŀ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘΦ  

7. No dur a terme cap activitat que suposi una competència o habilitat per a la qual no ha 

Ŝǎǘŀǘ ŦƻǊƳŀǘ ŀ ƭΩ9¦L¢Φ [ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƴƻ Ƙŀ ŘŜ ǇƻǊǘŀǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘǎ ƴƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇŜƭ 

seu compte sense prèvia consulta del seu tutor/a de la pràctica. 

8. Les experiències pràctiques i teòrico-ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΣ ǎƽƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀ ƛ 

sΩŀǇǊƻǾŀǊŀƴ ǎƛ ǎΩŀǎǎƻƭŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ǘŜǊƳƛƴƛǎ ƛ ǇŜǊƝƻŘŜǎ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ǇŜǊ 

ƭΩ9¦L¢Φ 

9. Les sessions informatives i les tutories de seguiment formen part de la pràctica, per 

ǘŀƴǘ ǎƽƴ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀΦ  

10. [ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩassistència justificades que no calgui recuperar5 haurà 

de: 

¶ Informar al/la tutor/a de la pràctica  i presentar un justificant al tutor/a 

ŀŎŀŘŝƳƛŎκŀ ŘŜ ƭΩ9¦L¢Φ 

 

 

 

 

                                                      
4 [ΩǳƴƛŦƻǊƳŜ ōŁǎƛŎ ƘƻƳƻƭƻƎŀǘ ŜǎǘŁ ŦƻǊƳŀǘ ǇŜǊ Ǉŀƴǘŀƭƽ ƛ ƧŀǉǳŜǘŀ ŘŜ ƳŁƴƛƎŀ ŎǳǊǘŀΦ 9ƭ Ŏŀƭœŀǘ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ōƭŀƴŎΣ ŎƼƳƻŘŜ ƛ ǘŀƴŎŀǘΦ [Ωǵǎ ŘŜ 

bata blanca és opcional. 

! ƭŀ ƳŁƴƛƎŀ ŜǎǉǳŜǊǊŀ ŘŜ ƭŀ ƧŀǉǳŜǘŀ Ƙƛ ƘŀǳǊŁ ŘΩƘŀǾŜǊ Ŝƭ ƭƻƎƻǘƛǇ ŘŜ ƭΩ9¦L¢Φ !ƛȄƝ ƳŀǘŜƛȄ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘΩŀƴŀǊ ŎƻǊǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ, com a 

estudiŀƴǘ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎΣ ŀƳō ƭŀ ǘŀǊƎŜǘŀ ŘŜ ƭΩ 9¦L¢ ƛκƻ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊŀΦ 

 

5 9ǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜƴ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŜǎ que no cal recuperarΥ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀ ǘǳǘƻǊƛŜǎ ƻ ŜȄŁƳŜƴǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŜǎΣ 
ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ŎƻƭϊƭŜƎƛŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘ όŎƭŀǳǎǘǊŜΣ ŎƻƴǎŜƭƭ ŀŎŀŘŝƳƛŎύΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀ ƭŀ WƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ƭΩ9¦L¢ ƻ ŀ ƭŀ WƻǊƴŀŘŀ ŘŜ 
ǇǊƻǎǇŜŎŎƛƽ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ƛ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ όпǊ ŎǳǊǎύΣ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŎƻƳΥ ƳƻǊǘ ŘΩǳƴ ŦŀƳƛƭƛŀǊ Ŧƛƴǎ ŀ нƴ ƎǊŀǳ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘƛǳ ƛ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛa al jutjat. En 
ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŎŀǎƻǎΣ ǎΩhaurà de sustentar amb document oficial segellat. 
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11. [ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩassistència justificades que ǎΩƘŀƎƛƴ de recuperar6 haurà 

de: 

¶ Informar al/la tutor/a de la pràctica  i presentar un justificant al/la tutor/a 

ŀŎŀŘŝƳƛŎκŀ ŘŜ ƭΩ9¦L¢Φ  

¶ wŜŎǳǇŜǊŀǊ ƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛΦ  

[ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŘŜ ƭΩ9¦L¢ Ƙŀ ŘŜ ōŀǎŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ƛ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŀǘ ƘǳƳŀƴŀ 

en qualsevol situació. No pot discriminar cap persona per circumstàncies, raó ni condició. 

[ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŘŜ ƭΩ9¦L¢ Ƙŀ ŘŜ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭŀ ƛƴǘƛƳƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ƻ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ la/les que 

està atenent. 

5.2. Centres de Pràctiques del Grau de Teràpia Ocupacional 

NUM CENTRES CIUTAT TELÈFON 

1 ASPACE. CENTRE DΩINTEGRACIÓ SOCIAL 08912 BADALONA 93 460 5600 

2 
ASPACE. CENTRE PILOT ARCANGEL SANT 
GABRIEL DE PARÀLISI CEREBRAL + CEIDI EL 
GRONXADOR (IS) 

08038 BARCELONA 93 325 8300 

3 ASSOCIACIÓ ALBA 08221 TERRASSA 937 31 48 45 

4 
BENITO MENNI. MITJA I LLARGA ESTADA 
(MLLE)  CASM  

08830 SANT BOI DE LLOBREGAT 93 640 2400 

5 
άBENITO MENNI. SERVEI DE REHABILITACIÓ 
COMUNITÀRIA. SRC  

08830 SANT BOI DE LLOBREGAT 93 630 5339 

                                                      
6 9ǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŀƴ ŦŀƭǘŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŜǎ que cal recuperar amb la conseqüent presentació de document oficial segellat: la 
presentació a exàmens extraacadèmics, la malaltia comuna o accident de lΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƛ Ŝƭǎ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜǊƛǾŀǘǎ ŘŜƭ 
transport públic. 
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NUM CENTRES CIUTAT TELÈFON 

6 
CEIB (Centre dΩEstimulació Infantil de 
Barcelona)  

08017 BARCELONA 93 205 5164 

7 CEIDI EL GRONXADOR 08024 BARCELONA 931 426 374 

8 CENTRE DE TERÀPIA INFANTIL NINAIA 08208 SABADELL 93 716 2438 

9 
CENTRE DΩHIGIENE MENTAL LES CORTS. 
HOSPITAL DE DIA DΩADOLESCENTS   

08017 BARCELONA 93 445 4450 

10 
άCENTRE DΩHIGIENE MENTAL LES CORTS. 
SERVEI DE REHABILITACIÒ COMUNITÀRIA 
SARRIÀ - SANT GERVASI 

08017 BARCELONA 94 445 4450 

11 CORPORACIÓ FISIOGESTIÓN. Sant Martí BARCELONA 94 458 5608  

12 CSS Sant Jordi Vall dΩHebrón  08035 BARCELONA  93 428 0000  

13 CST. CENTRE COMUNITARI DE SALUT MENTAL 08221 TERRASSA 93 700 3693 

14 
CST. HOSPITAL DE DIA SANT JORDI (Geriatria, 
Rehabilitación Cognitiva) 

08224 TERRASSA 93 733 6253 

15 CST. HOSPITAL DE SANT LLÀTZER   08221 TERRASSA 93 783 7111 

16 
CST. RUBÍ SERVEI DE REHABILITACIÓ 
COMUNITÀRIA   

08191 RUBÍ 93 700 3693  

17 FREMAP Hospital Barcelona 08006 BARCELONA 93 416 91 44 
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NUM CENTRES CIUTAT TELÈFON 

18 FUNDACIÓ PRIVADA AVAN 08201 SABADELL 93 715 6485 

19 
HESTIA DURAN I REYNALS (abans FUNDACIÓ 
SÒCIO-SANITÀRIA DE BARCELONA) 

08908 HOSPITALET DE 
LLOBREGAT 

932 60 77 33 

20 
HOSPITAL CLÍNIC DE BARCELONA. HOSPITAL 
DΩADULTS 

08036 BARCELONA - 

21 
HOSPITAL CLÍNIC. PSIQUIATRIA INFANTO-
JUVENIL 

08036 BARCELONA - 

22 
HOSPITAL DE LA SANTA CREU I DE SANT PAU 
Servei de Medicina Física i Rehabilitació 

08025 BARCELONA 648 285150 

23 
HOSPITAL SANT JOAN DE DÈU. Esplugues de 
LLobregat 

08034 ESPLUGUES DE 
LLOBREGAT 

93 280 4000 

24 
ICS. BARCELONÈS. HOSPITAL UNIVERSITARI 
±![[ 5ΩI9.wib   

08035 BARCELONA 93 274 6162  

25 ICS. HOSPITAL UNIVERSITARI DE BELLVITGE   
08907 HOSPITALET DE 
LLOBREGAT 

93 335 90 11 

26 
ICS. HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS 
I PUJOL. UNITAT DE GERIATRIA  

08916 BADALONA 93 465 1200 

27 
ICS. HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS 
I PUJOL. UNITAT DE NEUROLOGIA 

08916 BADALONA 93 497 8834 

28 JOCVIU Associació 08018 BARCELONA 93 303 3982 

29 
MÚTUA TERRASSA. HOSPITAL UNIVERSITARI 
MÚTUA DE TERRASSA. UNITAT SUBAGUTS 

08221 TERRASSA  93 736 5050 
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NUM CENTRES CIUTAT TELÈFON 

30 
PARC DE SALUT MAR CENTRE DR. EMILI MIRA 
(Recinte Torribera) 

08921 SANTA COLOMA DE 
GRAMANET 

93 462 8900 

31 
PARC SANITARI SANT JOAN DE DÉU. CENTRE 
DE REHABILITACIÓ COMUNITARIA DE 
NUMÁNCIA 

08029 BARCELONA 93 324 9600 

32 
PARC SANITARI SANT JOAN DE DEU. 
PROGRAMA DE GESTIÓ DE CASOS (PGCC) 
CIUTAT VELLA-MONTJUÏC 

08003 BARCELONA 93 3196304 

33 
PARC SANITARI SANT JOAN DE DÉU. 
PROGRAMA DE GESTION DE CASOS (PGCC) 
CERDANYOLA-RIPOLLET-MONTCADA 

08290 CERDANYOLA 935 809 927 

34 
PARC SANITARI SANT JOAN DE DÉU. 
SUBAGUTS NUMANCIA 

08029 BARCELONA 93 324 9600 

35 
PARC SANITARI SANT JOAN DE DÉU. UNITAT 
DE SUBAGUTS 

08830 SANT BOI DE LLOBREGAT 936 406 350 

36 ASPACE. CENTRE DΩINTEGRACIÓ SOCIAL 08912 BADALONA 93 460 5600 

37 
ASPACE. CENTRE PILOT ARCANGEL SANT 
GABRIEL DE PARÀLISI CEREBRAL + CEIDI EL 
GRONXADOR (IS) 

08038 BARCELONA 93 325 8300 

38 ASSOCIACIÓ ALBA 08221 TERRASSA 937 31 48 45 

39 
BENITO MENNI. MITJA I LLARGA ESTADA 
(MLLE)  CASM  

08830 SANT BOI DE LLOBREGAT 93 640 2400 

40 
BENITO MENNI. SERVEI DE REHABILITACIÓ 
COMUNITÀRIA. SRC  

08830 SANT BOI DE LLOBREGAT 93 640 2400 

41 SANT BOI DE LLOBREGAT ά 08830 SANT BOI DE LLOBREGAT 93 630 5339 
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NUM CENTRES CIUTAT TELÈFON 

42 
CEIB (Centre dΩEstimulació Infantil de 
Barcelona)  

08017 BARCELONA 93 205 5164 

43 CEIDI EL GRONXADOR 08024 BARCELONA 931 426 374 

6. PRESENTACIÓ DE GRAU DE TERÀPIA OCUPACIONAL (GTO) 

6.1.Presentació 

¢ƛǇǳǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘΥ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ 

El Títol de Grau en Teràpia Ocupacional té la finalitat de formar terapeutes ocupacionals generalistes 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ǳƴŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎŀΦ 

La meta principal del terapeuta ocupacional és facilitar que la persona pugui participar en aquelles 

activitats quotidianes que són rellevant en la seva vida. 

Aquest professional intervé quan la persona te o està en risc  de tenir una limitació en la seva capacitat 

per participar en les seves activitats de la vida quotidiana. Treballa amb individus, les seves famílies o 

cuidadors i amb grups, comunitats o poblacions. 

El terapeuta ocupacional pot desenvolupar les seves funcions en diferents camps: assistencial (social o 

sanitari), recerca, docència i gestió. 

сΦнΦ tŜǊŦƛƭ ŘΩLƴƎǊŞǎ 

Per cursar els estudis de Teràpia Ocupacional és important tenir capacitat per a les relacions 

ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭǎΣ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎtuar i de comunicar-se i interès per ajudar a les persones tenint en 

compte i respectant els valors i cultures diferents. 
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Donat que es treballa amb col·lectius vulnerables, es necessària una predisposició pel creixement 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭΦ ¢ŀƳōŞ ǎƽƴ Ƴƻƭǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇŜǊ ŀƭ ŦǳǘǳǊ 

professional la facilitat per treballar Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŜǉǳƛǇ ƛ ŘΩŀŘŀǇǘŀǊ-se a situacions diverses; així 

com la ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛǎΣ ŘŜ resolució de problemes i de prendre decisions, i la responsabilitat, la 

creativitat, la visió crítica i el compromís ètic. 

6.3. Objectius Generals de la Titulació 

LΩobjectiu general del títol de grau en Teràpia Ocupacional és formar professionals preparats per 

ǾŀƭƻǊŀǊ ŘŜǎŎǊƛǳǊŜΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊΣ ǇǊŜǾŜƴƛǊ ƛ ǘǊŀŎǘŀǊ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ŀŦŜŎǘŜƴ ƭŀ ǎŀƭǳǘ ƛ 

ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ƻ ƎǊǳǇǎΦ 

La funció del terapeuta ocupacional és avaluar lΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ƛ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ 

amb finalitats de prevenció i/o terapèutiques, ja sigui per promocionar la salut, prevenir lesions o 

ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ ƻ ǇŜǊ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊΣ ƳƛƭƭƻǊŀǊΣ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƻ ǊŜǎǘŀǳǊŀǊ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƛƴŘŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ 

i autonomia. 

En els sistemes sanitari i social el terapeuta ocupacional comparteix amb altres professionals les 

funcions de planificació, organització, direcció i avaluació per garantir una intervenció adequada per 

al desenvolupament de les potencialitats de les persones en les ocupacions de la vida quotidiana. 

6.4. Competències del Grau de Teràpia Ocupacional 

Competències bàsiques 

CB1 Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en una àrea 

dΩestudi que parteix de la base de lΩeducació secundària general, i sol trobar- se a un nivell que, 

si bé es recolza en llibres de text avançats, inclou també alguns aspectes que impliquen 

coneixements procedents de lΩavantguarda del seu camp dΩestudi. 

CB2 Que els estudiants sàpiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocació dΩuna 

forma professional i posseeixin les competències que solen demostrar-se mitjançant 

lΩelaboració i defensa dΩarguments i la resolució de problemes dins la seva àrea dΩestudi 



 

 

 
D¦L! 59 [Ω9{¢¦5L!b¢ 2018-2019 

 

 

Pàgina | 30  

 

 

CB3 Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment 

dins la seva àrea dΩestudi) per emetre judicis que incloguin una reflexió sobre temes rellevants 

dΩíndole social, científica o ètica. 

CB4 Que els estudiants puguin transmetre informació, idees, problemes i solucions a un públic 

tant especialitzat com no especialitzat. 

CB5 Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats dΩaprenentatge necessàries per 

emprendre estudis posteriors amb un alt grau dΩautonomia. 

Competències generals de la UAB 

CG1 Desenvolupar un pensament i un raonament crític i saber comunicar-los de manera efectiva, 

tant en les llengües pròpies com en una tercera llengua. 

/Dн 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŀǳǘƼƴƻƳΦ 

CG3 Respectar la diversitat i pluralitat ŘΩƛŘŜŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎΦ 

/Dп DŜƴŜǊŀǊ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ ƛ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ƛ Ŝƴ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ 

Competències específiques 

[ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƎŀǊŀƴǘƛǊŁ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ŀǎǎƻƭƛǘ Ŝƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎΣ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ƛ ŀŎǘƛǘǳŘǎ 

necessaris per a exercir les següents competències: 

Autonomia professional i responsabilitat 

CE1 Reconèixer els elements essencials de la professió de terapeuta ocupacional, incloent els principis 

ŝǘƛŎǎΣ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ƭŜƎŀƭǎΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀǘ en individus i poblacions, respectant la seva 

autonomia i el secret professional. 

CE2 Demostrar que coneix les organitzacions nacionals i internacionals de salut, així com els entorns i 

condicionants dels diferents sistemes de salut. 
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CE3 Obtenir i utilitzar dades epidemiològiques i valorar tendències i riscos per a fonamentar la presa de 

decisions sobre salut. 

CE4 Reconèixer les pròpies limitacions i la necessitat de mantenir i actualitzar la seva competència 

professional, prestant especial importància a ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀǳǘƼƴƻƳŀ ŘŜ ƴƻǳǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ 

i tècniques i a la motivació per la qualitat. 

/9р /ƻƴŝƛȄŜǊΣ ǾŀƭƻǊŀǊ ŎǊƝǘƛŎŀƳŜƴǘ ƛ ǎŀōŜǊ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ Ŧƻƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƻōǘŜƴƛǊΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊΣ 

interpretar i comunicar la informació científica, sanitària, sociosanitària i social, preservant la 

confidencialitat de les dades. 

Coneixements de Teràpia Ocupacional 

/9с 5ŜƳƻǎǘǊŀǊ ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŝƴ Ŝƭǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘǎ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŞǎǎŜǊ 

ƘǳƳŁ ƛ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ocupacions al llarg del cicle vital. 

CE7 Demostrar que comprèn i reconeix la interrelació entre els conceptes de benestar, salut, 

ocupació significativa, dignitat i participació. 

CE8 Demostrar que comprèn i reconeix la importància dels factors contextuals com a determinants 

de disfunció ocupacional. 

CE9 Reconèixer els determinants de salut en la població, els recursos i equips multi professionals i 

les accions de prevenció, manteniment i promoció de la salut, tant Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ individual com 

comunitari. 

CE10 LƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Ŝƴ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ǇŜǊ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ 

ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘƛŁǊƛŀΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǾƛŘŀΦ 

Procés de Teràpia Ocupacional i raonament professional 

/9мм hōǘŜƴƛǊ ƛ ŜƭŀōƻǊŀǊΣ ŀƳō ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘΣ ƭŀ ƘƛǎǘƼǊƛŀ ŘŜ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀƭ 

llarg de tot el procés. 
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/9мн wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ 

poblacions. 

CE13 Determinar les disfuncions i necessitats ocupacionals, definir la planificació i establir la 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǳǘƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀΣ 

ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩǵǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŀƳō Ŝƭ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘus i poblacions. 

/9мп wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ŜǎǘŀōƭƛǊ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ 

hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǳǘƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩǵǎ ŘŜ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŀƳō Ŝƭ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ƛ ƭŀ Ǉarticipació dels individus i poblacions. 

CE15 Conèixer, seleccionar i aplicar les teories apropiades, els marcs de referència teòrics, els 

ƳƻŘŜƭǎ ƛ ƳŝǘƻŘŜǎ ŘŜ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǎŎƻƭƭƛǊ ƻ ǊŜǎǘŀōƭƛǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

significativa, en funció de les necessitats de salut dels individus i de les poblacions. 

CE16 Col·laborar amb grups i comunitats per a promoure la salut i el benestar dels seus membres 

ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀΦ 

CE17 Demostrar que comprèn els fonamenǘǎ ŘΩŀŎŎƛƽΣ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ ŜŦƛŎŁŎƛŀ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ŘŜ 

Teràpia Ocupacional, basant-ǎŜ Ŝƴ ƭΩŜǾƛŘŝƴŎƛŀ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΦ 

CE18 Reconèixer la influència de les diferències individuals, religioses, culturals, així com dels 

ŎƻǎǘǳƳǎ ǎƻōǊŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ participació. 

CE19 Adquirir i desenvolupar habilitats, destreses i experiència pràctica en el context sociosanitari i 

comunitari.  

CE20 Demostrar que coneix els conceptes bàsics de gestió i millora de la qualitat dels serveis de 

Teràpia Ocupacional. 

CE21. Desenvolupar la pràctica professional respecte als altres professionals, adquirint habilitats de 

treball en equip. 
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Habilitats de comunicació 

CE22 Escoltar de manera activa, obtenir i sintetitzar informació pertinent sobre els problemes i les 

demandes ocuǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ ǇƻōƭŀŎƛƻƴǎ ƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƭ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ 

informació. 

CE23 Establir una comunicació interpersonal assertiva amb tots els interlocutors que siguin 

rellevants durant el procés de Teràpia Ocupacional. 

CE24 Elaborar i redactar històries i altres registres de Teràpia Ocupacional, de forma 

comprensible, tant a públic especialitzat com no especialitzat. 

CE25 Transmetre informació oral i escrita referent a la Teràpia Ocupacional, tant a públic 

especialitzat com no especialitzat. 

CE26 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀǳǘƼƴƻƳŀΣ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ƛ ŦƭŜȄƛōƭŜ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ 

de les necessitats de la professió de terapeuta ocupacional. 

Competències Transversals 

Instrumentals 

CT1 Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CT2 Buscar, avŀƭǳŀǊΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

/¢о LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊΣ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƛ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƻǇŎƛƽ ǊŜǎƻƭǳǘƛǾŀ ƳŞǎ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀƭǎ 

ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ƛ ŜŦƛŎŀœΦ 

CT4 Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

Interpersonals 

CT5 Col·laborar i integrar-se en grups i equips de treball. 

CT6 Identificar, analitzar i resoldre problemes ètics en situacions complexes. 
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Sistèmiques 

CT7 Ser capaç de reconèixer i afrontar els canvis amb facilitat. 

сΦрΦ 9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜƭ tƭŀ ŘΩ9ǎǘǳŘƛǎ 

Organització dels estudis: 240 ECTS/ 60 ECTS per curs. 

Distribució de la formació: 

¶ 60 ECTS de formació bàsica 

¶ 84 ECTS de formació obligatòria 

¶ 48 ECTS de formació optativa 

¶ 36 ECTS de pràctiques externes (pràcticum) 

¶ 12 ECTS de treball de fi de grau 

¶ 9ƭǎ пу 9/¢{ ŘΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŜǎ ƻǇǘŀǘƛǾŜǎ Ŝǎǘŀƴ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘǎ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ǉǳŀǊǘ ŎǳǊǎ ƛ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ 

ǘŞ ƭΩƻǇŎƛƽ ŘΩŜǎŎƻƭƭƛǊ ол 9/¢{ ŘΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƻǊmin un itinerari específic 

ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƻōǘŜƴir una menció. 

¶ Aquests itineraris específics són: 

¶ !ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ tŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭŀ 5ŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ 

¶ Intervenció Avançada en Teràpia Ocupacional 



 

 

 
D¦L! 59 [Ω9{¢¦5L!b¢ 2018-2019 

 

 

Pàgina | 35  

 

 

9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ tƭŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ 

CURS SEMESTRE ASSIGNATURES ECTS 

1r 

1r 

Bases Conceptuals de la Teràpia Ocupacional 6 

Ciències Socials i Salut 6 

Estructura i Funció del Cos Humà 9 

Psicologia General i de la Salut 6 

2n 

Antropologia de la Salut 6 

Bioestadística 6 

Psicologia Evolutiva 6 

tǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ - Aprenentatge 6 

Anual Cinesiologia 9 

CURS SEMESTRE ASSIGNATURES ECTS 

2n 

1r 

!ƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩ!ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ 6 

Disfuncions Medicoquirúrgiques i Ocupacionals 6 

Disfuncions Neurològiques i Ocupacionals 6 

Ètica i Marc Legal 6 

Procés de Teràpia Ocupacional 6 

2n 

Disfuncions Psiquiàtriques i Ocupacionals 6 

¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀ ƭΩ!Řǳƭǘ 8 

Teràpia Ocupacional a les Persones Grans 3 

Pràcticum I 13 
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1r.  Semestre   ............................................................................................................................................   

 2n. Semestre 

CURS SEMESTRE ASSIGNATURES ECTS 

3r 

1r 

Bases de Metodologia Científica en Ciències de la Salut 6 

Modificacions Contextuals i Adaptacions 6 

Teràpia Ocupacional a la Comunitat 6 

¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ bŜƴ ƛ ƭΩ!ŘƻƭŜǎŎŜƴǘ 6 

Teràpia Ocupacional en Salut Mental 6 

2n 

Educació per a la Salut 4 

Gestió i Administració Sanitàries 3 

Practicum II 23 

CURS ITINERARI ASSIGNATURES ECTS 

4t 

Atenció a 
ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ 
personal i la 
Dependència 

[ŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ƛ !ǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ tŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭŀ 5ŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀ 6 

Comunicació Adaptada 6 

wŜŎǳǊǎƻǎ ŘΩ!ƧǳŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ tŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ {ǳǇƻǊǘ 6 

wŜŎǳǊǎƻǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Ŝƴ ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ tŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭŀ 

Dependència. (No es programarà el curs 2018-2019) 
6 

Anual 
tǊŀŎǘƛǉǳŜǎ 9ȄǘŜǊƴŜǎ Ŝƴ !ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ tŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭŀ 

Dependència 
12 

Intervenció 
Avançada en 
Teràpia 
Ocupacional 

Intervenció Avançada Infanto Juvenil 6 

Intervenció Avançada en Adults i Adults Grans 6 

Tècniques Avançades per a la Pràctica Professional. 6 

wŜŎǳǊǎƻǎ ŘΩ!ƧǳŘŀ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ tŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ {ǳǇƻǊǘ 6 

Anual Pràctiques Externes en Intervenció Avançada 12 

Anual Treball Fi de Grau 12 
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6.6. Calendari Acadèmic EUIT ςCurs 2016-2017 

DIES SENSE 
ACTIVITAT DOCENT: 
FESTIUS S

e
tm

a
n
a 

  1r. curs 2n. curs 3r. curs 4t. curs 

 
 SETEMBRE 2018     

1 del 3 al 7     

Dl. 10-09-2018 Pont 
Dt. 11-09-2018 Diada 
de Catalunya 

2 del 10 al 14 
12 

Propedèutiques 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

 

3 del 17 al 21 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

4 del 24 al 28 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

 

 OCTUBRE 2018     

5 del 1 al 5 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

Dv. 12-10-2018 Festa 
de la Hispanitat 

6 del 8 al 12 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

 

7 del 15 al 19  
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

8 del 22 al 26 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

Jornada dΩInserció 
laboral 
Dt. 30-10-2018 
Dj. 01-11-2018 Festa 
Tot Sants 
Dv. 02-11-2018 Pont 

9 del 29 al 2 nov. 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

 

 
NOVEMBRE 
2018 

    

10 del 5 al 9 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràctica 
Externa 

11 del 12 al 16 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràctica 
Externa 

12 del 19 al 23 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràctica 
Externa 

13 del 26 al 30 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

  DESEMBRE 2018     

Dj.  06-12-2018 Festa 
Constitució      Dv. 07-
12-2018 Pont  

14 del 3 al 7 
Treball 

autònom 
Treball 

autònom 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 

 
 

15 del 10 al 14 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
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16 del 17 al 21  

Activitat 
acadèmica 

Activitat 
acadèmica 

Activitat 
acadèmica 

Activitat 
acadèmica 

Vacances NADAL: 
període No lectiu  

17 del 24 al 28 

VACANCES NADAL  GENER 2019 

18 Del 31 des. al 4 

Dl. 07-01-2019  Festiu 19 del 7 al 11 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

Activitat 
acadèmica 

 
 
 
 
 
 
 
Jornada dΩInserció 
laboral 
Dc. 13-02-2019 

20 del 14 al 18 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

Activitat 
acadèmica 

21 del 21 al 25 
Activitat 

dΩavaluació 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

Activitat 
dΩavaluació 

22 
ŘŜƭ ну ŀ ƭΩм 
febrer 

Activitat 
dΩavaluació 

Activitat 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

Pràcticum 
Activitat 

dΩavaluació 

 FEBRER 2019     

23 del 4 al 8 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

Pràcticum 
Viatge fi de 

carrera 

24 del 11 al 15 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

25 del 18 al 22 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

26 ŘŜƭ нр ŀ  ƭΩм ƳŀǊœ 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

 
 
Jornada dΩInserció 
laboral 
Dc. 06-03-2019 
 

 MARÇ 2019     

27 del 4 al 8 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

28 del 11 al 15 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

29 del 18 al 22 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

 
30 del 25 al 29 

Activitat 
acadèmica 

Activitat 
acadèmica 

Pràcticum 
Activitat 

acadèmica 

 ABRIL 2019     

 

31 del 1 al 5 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

32 del 8 al 12 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

Vacances Setmana 
Santa: 
Del 15 al 19 

33 del 15 al 19 VACANCES SETMANA SANTA 

Dl. 22-04-19 Festa 
Pasqua 

34 del 22 al 26 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

Dc. 01-05-2019 Festa 
Treball 

35 del 29 al 3 maig 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum I Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 

   MAIG 2019     

 
 

36 del 6 al 10 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum I Pràcticum 

Activitat 
acadèmica 
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Jornada dΩInserció 
laboral 
Dl. 27-05-2019 

37 del 13 al 17 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum I 

Activitat 
acadèmica 

Activitat 
acadèmica 

38 del 20 al 24 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum I 

Activitat 
acadèmica 

Activitat 
acadèmica 

39 del 27 al 31 
Activitat 

acadèmica 
Pràcticum I 

Activitat 
acadèmica 

Activitat 
acadèmica 

 

 JUNY 2019     

40 
del 3 al 7 
 

Activitat 
dΩavaluació 

Pràcticum I 
Activitat 

acadèmica 
Activitat 

dΩavaluació 

41 
del 10 al 14 
 

Activitat 
dΩavaluació 

Pràcticum I 
Activitat 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

Activitat 
dΩavaluació 

42 
del 17 al 21 
 

Activitat 
dΩavaluació 

 

Activitat 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 

Activitat 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 

Activitat 
dΩavaluació 

 

Dl. 24-06-2019 Sant 
Joan 

43 
del 24 al 28 
 

Activitat 
dΩavaluació 

Tancament 
de curs 

 
Activitat 

dΩavaluació 

  JULIOL 2019     

Dl. 01-07-2019 Festa 
Major Local 

44 
del 1  al 5 
 

Tancament curs 
Tancament 

de curs 
 

Tancament 
de curs 
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6.7. Jornades Propedèutiques 

Dimecres  12-09-2018: TERÀPIA OCUPACIONAL 

Benvinguda (8:15 a 8:30h) 

Directora  

Sra. Montse Comellas 

tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ƛ hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ /ŜƴǘǊŜΦhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ tƭŀ ŘΩ9ǎǘǳŘƛǎ όуΥол ŀ фΥмрƘύΦ 

Coordinadora Titulació  

Sra. Cristina Rodríguez 

Organització 1r curs Grau Teràpia Ocupacional (9:15 ς 10:15h) 

Coordinadora Curs  

Sra. Loreto González 

Informació (10:15-10:45h) 

Secretaria Acadèmica i Gestió Acadèmica  

Dra. Mireia Tarruella i Sra. Teresa Armengol 

10:45-11h Descans 

Informació  

(11-12h)  

Estudiants de TO 

(12h-13h) 

Grup A  

Aula informàtica 

Sr. Pau Blasco 

Grup B 

Descans 

(13h-14h) 

Grup B  

Aula informàtica 

Sr. Pau Blasco 

Grup A  

(finalitzen a la 13h) 

Pendent de programar al llarg del primer semestre:  

- άtŀǊƭŀǊ ƛ ŜǎŎǊƛǳǊŜ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛέ (Professora Loreto González) i Biblioteca (Sra. Rosa Mª 
Piqué i Sra. Mª Àngels Pujols). 

- Xerrada Erasmus (Professora Cristina Rodríguez) i Sessions intercanvi (estudiant 3r GTO).  
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PLANIFICACIÓ 1r. CURS GRAU TERÀPIA OCUPACIONAL 1r. SEMESTRE 

Data inici: 13/09/2018 

Data final: 01/02/2019 

  DILLUNS  DIMARTS  DIMECRES DIJOUS DIVENDRES 

08,00 - 09,30 
ESTRUCTURA I 

FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ  

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 

HUMÀ 

VISITES GUIADES 
BCTO BASES 

CONCEPTUALS 
TO  

PSICOLOGIA 
GENERAL I DE LA 

SALUT  CINESIOLOGIA 
(grups) 

10.00 - 11,30 
CIÈNCIES 

SOCIALS I DE LA 
SALUT 

ESTRUCTURA I 
FUNCIÓ DEL COS 

HUMÀ 

BASES 
CONCEPTUALS 

TO (BCTO) 
VISITES GUIADES 

BCTO 
BASES 

CONCEPTUALS 
TO 

PSICOLOGIA 
GENERAL I DE LA 

SALUT  CINESIOLOGIA 
(grups) 

Inici: 16/11-
30/11 

11,30 - 13,00 
ESTRUCTURA I 

FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ 

CINESIOLOGIA 

BASES 
CONCEPTUALS 

TO (BCTO)  
VISITES GUIADES 

BCTO 

CIÈNCIES 
SOCIALS I DE LA 

SALUT 

PSICOLOGIA 
GENERAL I DE LA 

SALUT  
CINESIOLOGIA  

(grups) 

13,00 - 14,30 
ESTRUCTURA I 

FUNCIÓ DEL COS 
HUMÀ 

CINESIOLOGIA 

VISITES GUIADES 
BCTO CIÈNCIES 

SOCIALS I DE LA 
SALUT  

PSICOLOGIA 
GENERAL I DE LA 

SALUT 
CINESIOLOGIA 

(grups) 

 

Nota: Les dates de la planificació són orientatives, per més informació consultar la planificació setmanal i el pla de 
treball de cada assignatura que estarà penjada a la plataforma Moodle. 
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PLANIFICACIÓ 1r. CURS GRAU TERÀPIA OCUPACIONAL 2n. SEMESTRE 

Data inici: 04/02/2019 

Data final: 31/05/2019 

  DILLUNS DIMARTS  DIMECRES  DIJOUS  DIVENDRES 

08,00 - 09,30 BIOESTADÍSTICA  

CINESIOLOGIA 
(grups) 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ 
TUTORIAL 

ANTROPOLOGIA 
PROCESSOS 

DΩENSENYAMENT
-APRENENTATGE  

PSICOLOGIA 
EVOLUTIVA 

(grups)  

10.00 - 11,30 BIOESTADÍSTICA 

CINESIOLOGIA 
(grups) 

ANTROPOLOGIA  ANTROPOLOGIA 
PROCESSOS 

DΩENSENYAMENT
-APRENENTATGE  

PSICOLOGIA 
EVOLUTIVA 

(grups)  

BIOESTADÍSTIC
A (grups) 

11,30 - 13,00  BIOESTADÍSTICA  

CINESIOLOGIA 
(grups) 

PSICOLOGIA 
EVOLUTIVA  

PROCESSOS 
DΩENSENYAMENT
-APRENENTATGE  

PROCESSOS 
DΩENSENYAMENT
-APRENENTATGE 

PSICOLOGIA 
EVOLUTIVA 

(grups)  

BIOESTADÍSTIC
A (grups) 

13,00 - 14,30  

BIOESTADÍSTICA 
CINESIOLOGIA 

(grups) 
PSICOLOGIA 
EVOLUTIVA  

PROCESSOS 
DΩENSENYAMENT
-APRENENTATGE 

PROCESSOS 
DΩENSENYAMENT
-APRENENTATGE  PSICOLOGIA 

EVOLUTIVA  

PSICOLOGIA 
EVOLUTIVA 

(grups) 

 

Nota: Les dates de la planificació són orientatives, per més informació consultar la planificació setmanal i el pla de treball 
de cada assignatura que estarà penjada a la plataforma Moodle. 
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PLANIFICACIÓ 2n. CURS GRAU TERÀPIA OCUPACIONAL 1r. SEMESTRE 

Inici: 12/09/2018 

Final: 25/01/2019 

 
 

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES 

08,00 - 09,30 
DISFUNCIONS 

NEUROLÒGIQUES 
I OCUPACIONALS  

ANÀLISI DE 
LΩACOMPLIMENT 
OCUPACIONAL 

DISFUNCIONS 
NEUROLÒGIQUES 
I OCUPACIONALS 

TREBALL 
AUTÓNOM I 

ACCIÓ TUTORIAL 

DISFUNCIONS 
MÈDICO-

QUIRÚRGIQUES 
I 

OCUPACIONALS  

10,00 - 11,30 
DISFUNCIONS 

NEUROLÒGIQUES 
I OCUPACIONALS 

ANÀLISI DE 
LΩACOMPLIMENT 
OCUPACIONAL 

(GRUPS)  

Presentació curs 
 

ÈTICA I MARC 
LEGAL 

DISFUNCIONS 
MÈDICO-

QUIRÚRGIQUES I 
OCUPACIONALS 

PROCÉS DE 
TERÀPIA 

OCUPACIONAL 
(GRUPS) 

11,30 - 13,00 
ÈTICA I MARC 

LEGAL 

ANÀLISI DE 
LΩACOMPLIMENT 
OCUPACIONAL 

(GRUPS) ( 

ÈTICA I MARC 
LEGAL 

DISFUNCIONS 
MÈDICO-

QUIRÚRGIQUES I 
OC. (GRUPS) () 

PROCÉS DE 
TERÀPIA 

OCUPACIONAL 
(GRUPS) 

DISFUNCIONS 
NEUROLÒGIQUES 

I OC. (GRUPS) 

13,00 - 14,30 

DISFUNCIONS 
MÈDICO-

QUIRÚRGIQUES I 
OCUPACIONALS  

ANÀLISI DE 
LΩACOMPLIMENT 
OCUPACIONAL 

(GRUPS)  

PROCÉS DE 
TERÀPIA 

OCUPACIONAL 

DISFUNCIONS 
MÈDICO-

QUIRÚRGIQUES I 
OC. (GRUPS)) 

PROCÉS DE 
TERÀPIA 

OCUPACIONAL 
(GRUPS) 

DISFUNCIONS 
NEUROLÒGIQUES 

I OC. (GRUPS) 

 

Nota: Les dates de la planificació són orientatives, per més informació consultar la planificació setmanal i el pla de 
treball de cada assignatura que estarà penjada a la plataforma Moodle.



 

 

 
D¦L! 59 [Ω9{¢¦5L!b¢ 2018-2019 

 

 

Pàgina | 44  

 

 

PLANIFICACIÓ 2n. CURS TERÀPIA OCUPACIONAL 2n SEMESTRE 

Inici: 11/02/2019 

Final: 14/06/2019 

 DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES 

08,00 - 09,30 

DISFUNCIONS 
PSIQUIÀTRIQUES 
I OCUPACIONALS 

(9) 

DISFUNCIONS 
PSIQUIÀTRIQUES 

I 
OCUPACIONALS 

10 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LΩADULT 
(GRUPS) 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LΩADULT 
10 

TREBALL 
AUTÒNOM 

ACCIÓ TUTORIAL 

10,00 - 11,30 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 
EN GENT GRAN 

(9) 

DISFUNCIONS 
PSIQUIÀTRIQUES 

I 
OCUPACIONALS 

10 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LΩADULT 
(GRUPS) 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LΩADULT 
10 

TREBALL 
AUTÒNOM 

ACCIÓ TUTORIAL 
PRÀCTICUM I 

(GRUPS) 

11,30 - 13,00 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 
EN GENT GRAN 

(9) 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LΩADULT 
10 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LΩADULT 
(GRUPS) 

DISFUNCIONS 
PSIQUIÀTRIQUES 

I 
OCUPACIONALS 

10 

TREBALL 
AUTÒNOM 

ACCIÓ TUTORIAL 
PRÀCTICUM I 

(GRUPS) 

13,00 - 14,30 
PRÀCTICUM I 

(SESSIONS 
INFORMATIVES) 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LΩADULT 
10 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LΩADULT 
(GRUPS) 

DISFUNCIONS 
PSIQUIÀTRIQUES 

I 
OCUPACIONALS 

10 

TREBALL 
AUTÒNOM 

ACCIÓ TUTORIAL 

 

Nota: Les dates de la planificació són orientatives, per més informació consultar la planificació setmanal i el pla de 
treball de cada assignatura que estarà penjada a la plataforma Moodle. 

Docència en EUIT: de 11/02/2019 a 26/04/2019 

Practicum I: de 29 dΩabril a 14 de juny i tutories els divendres durant el període. 
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PLANIFICACIÓ 3r. CURS GRAU TERÀPIA OCUPACIONAL 1r. SEMESTRE 

Inici: 12/09/2018 

Final: 21/12/2018 

 DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES 

08,00 - 09,30 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL EN EL 
b9b L [Ω !5h[9{/9b¢ 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LA 
COMUNITAT 

BASES DE 
METODOLOGIA 
CIENTÍFICA EN 
CIÈNCIES DE LA 

SALUT 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ 
TUTORIAL 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN EL NEN I       
[Ψ !5h[9{/9b¢ 

MODIFICACIONS 
CONTEXTUALS I 
ADAPTACIONS 

10.00 - 11,30 

BASES DE 
METODOLOGIA 
CIENTÍFICA EN 
CIÈNCIES DE LA 

SALUT 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LA 
COMUNITAT 

Presentació curs 
 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN SALUT 
MENTAL 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ 
TUTORIAL 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN EL NEN I        
[Ψ!5h[9{/9b¢ 

11,30 ς 13,00 

BASES DE 
METODOLOGIA 
CIENTÍFICA EN 
CIÈNCIES DE LA 

SALUT 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN SALUT 
MENTAL 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN SALUT 
MENTAL 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ 
TUTORIAL 

MODIFICACIONS 
CONTEXTUALS I 
ADAPTACIONS 

13,00 ς 14,30 

BASES DE 
METODOLOGIA 
CIENTÍFICA EN 
CIÈNCIES DE LA 

SALUT 

MODIFICACIONS 
CONTEXTUALS I 
ADAPTACIONS 

TERÀPIA 
OCUPACIONAL 

EN LA 
COMUNITAT 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ 
TUTORIAL 

MODIFICACIONS 
CONTEXTUALS I 
ADAPTACIONS 

 

Nota: Les dates de la planificació són orientatives, per més informació consultar la planificació setmanal i el pla de 
treball de cada assignatura que estarà penjada a la plataforma Moodle. 
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PLANIFICACIÓ 3r. CURS TERÀPIA OCUPACIONAL 2n SEMESTRE 

Inici: 28/01/2019 

Final: 07/06/2019 

 DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES 

08,00 - 09,30 
GESTIÓ I 

ADMINISTRACIÓ 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ TUTORIAL 

GESTIÓ I 
ADMINISTRACIÓ 

GESTIÓ I 
ADMINISTRACIÓ TREBALL 

AUTÒNOM I 
ACCIÓ TUTORIAL EDUCACIÓ PER A 

LA SALUT 

10.00 - 11,30 
GESTIÓ I 

ADMINISTRACIÓ 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ TUTORIAL 

GESTIÓ I 
ADMINISTRACIÓ 

EDUCACIÓ PER A 
LA SALUT 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ TUTORIAL 

11,30 - 13,00 
EDUCACIÓ PER A 

LA SALUT 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ TUTORIAL 

EDUCACIÓ PER A 
LA SALUT 

EDUCACIÓ PER A 
LA SALUT 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ TUTORIAL 

13,00 - 14,30 
EDUCACIÓ PER A 

LA SALUT 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ TUTORIAL 

EDUCACIÓ PER A 
LA SALUT  

EDUCACIÓ PER A 
LA SALUT 

TREBALL 
AUTÒNOM I 

ACCIÓ TUTORIAL 

 

Nota: Les dates de la planificació són orientatives, per més informació consultar la planificació setmanal i el pla de 
treball de cada assignatura que estarà penjat a la plataforma Moodle. 
Practicum II: 
1r torn del 28 de gener al 15 de març 
2n torn del 18 de marc al 10 de maig 
Els seminaris es faran divendres durant el període. 
Docència en EUIT: de 13/05/2019 a 7/06/2019 
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PLANIFICACIÓ 4t. CURS GRAU TERÀPIA OCUPACIONAL 1r. SEMESTRE 1a PART 

Inici: 12/09/2018 

Final: 31/10/2018 

 DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES 

08,00 - 09,30 

RECURSOS 
5Ω!W¦5! t9w ! 
LES PERSONES 

DE SUPORT 
[RAPS] 

TÈCNIQUES 
AVANÇADES PER 
A LA PRÀCTICA 
PROFESSIONAL 

[TAPP] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

TÈCNIQUES 
AVANÇADES PER 
A LA PRÀCTICA 
PROFESSIONAL 

[TAPP] 

COMUNICACIÓ 
ADAPTADA 

[CA] 

10.00 - 11,30 

RECURSOS 
5Ω!W¦5! t9w ! 
LES PERSONES 

DE SUPORT  
[RAPS] 

TÈCNIQUES 
AVANÇADES PER 
A LA PRÀCTICA 
PROFESSIONAL 

[TAPP] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

TÈCNIQUES 
AVANÇADES PER 
A LA PRÀCTICA 
PROFESSIONAL 

[TAPP] 

COMUNICACIÓ 
ADAPTADA 

[CA] 

11,30 - 13,00 

RECURSOS 
5Ω!W¦5! t9w ! 
LES PERSONES 

DE SUPORT 
[RAPS] 

TÈCNIQUES 
AVANÇADES PER 
A LA PRÀCTICA 
PROFESSIONAL 

[TAPP] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

TÈCNIQUES 
AVANÇADES PER 
A LA PRÀCTICA 
PROFESSIONAL 

[TAPP] 

COMUNICACIÓ 
ADAPTADA 

[CA] 

13,00 - 14,30 

RECURSOS 
5Ω!W¦5! t9w ! 
LES PERSONES 

DE SUPORT 
[RAPS] 

TÈCNIQUES 
AVANÇADES PER 
A LA PRÀCTICA 
PROFESSIONAL 

[TAPP] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

TÈCNIQUES 
AVANÇADES PER 
A LA PRÀCTICA 
PROFESSIONAL 

[TAPP] 

COMUNICACIÓ 
ADAPTADA 

[CA] 

 

Nota: Les dates de la planificació són orientatives, per més informació consultar la planificació setmanal i el pla de 
treball de cada assignatura que estarà penjada a la plataforma Moodle. 
Pràctica Externa: del 05 de novembre al 23 de novembre. 
 
Consultar els seminaris de TFG i V-/ƛŎƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Řƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ǎŜǘƳŀƴŀƭΦ 
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PLANIFICACIÓ 4t. CURS GRAU TERÀPIA OCUPACIONAL 1r SEMESTRE 2a PART 

Inici: 26/11/2018 

Final: 18/01/2019 

 DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES 

08,00 - 09,30 

RECURSOS 
5Ω!W¦5! t9w ! 
LES PERSONES 

DE SUPORT 
[RAPS] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

COMUNICACIÓ 
ADAPTADA* 

[CA] 

10,00 - 11,30 

RECURSOS 
5Ω!W¦5! t9w ! 
LES PERSONES 

DE SUPORT 
[RAPS] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

COMUNICACIÓ 
ADAPTADA 

[CA] 

11,30 - 13,00 

RECURSOS 
5Ω!W¦5! t9w ! 
LES PERSONES 

DE SUPORT 
[RAPS] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

COMUNICACIÓ 
ADAPTADA 

[CA] 

13,00 - 14,30 

RECURSOS 
5Ω!W¦5! t9w ! 
LES PERSONES 

DE SUPORT 
[RAPS] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

COMUNICACIÓ 
ADAPTADA 

[CA] 

 

Nota: tŜǊ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƳŞǎ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀΣ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ǎŜǘƳŀƴŀƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀǊŁ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀ ƭΩŜǎǇŀƛ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ 
del Moodle. LΩassignatura Comunicació Adaptada pot ocupar, de forma puntual, dos divendres en el desembre. 
 
Consultar els seminaris de TFG i V-/ƛŎƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Řƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ǎŜǘƳŀƴŀƭΦ 
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PLANIFICACIÓ 4t. CURS GRAU TERÀPIA OCUPACIONAL 2n SEMESTRE 

Inici: 11/02/2019 

Final: 31/05/2019 

 DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES 

08,00 - 09,30 

LEGISLACIÓ I 
AVALUACIÓ DE 
[Ω!¦¢hbhaL! 
PERSONAL I LA 
DEPENDÈNCIA  

[LEAPD] 

INTERVENCIÓ 
AVANÇADA EN 
ADULTS I GENT 

GRAN 
[IAAG] 

INTERVENCIÓ 
AVANÇADA 
INFANTO 
JUVENIL 

[IAIJ] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

10,00 - 11,30 

LEGISLACIÓ I 
AVALUACIÓ DE 
[Ω!¦¢hbhaL! 
PERSONAL I LA 
DEPENDÈNCIA  

[LEAPD] 

INTERVENCIÓ 
AVANÇADA EN 
ADULTS I GENT 

GRAN 
[IAAG] 

INTERVENCIÓ 
AVANÇADA 
INFANTO 
JUVENIL 

[IAIJ] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

11,30 - 13,00 

LEGISLACIÓ I 
AVALUACIÓ DE 
[Ω!¦¢hbhaL! 
PERSONAL I LA 
DEPENDÈNCIA  

[LEAPD] 

INTERVENCIÓ 
AVANÇADA EN 
ADULTS I GENT 

GRAN 
[IAAG] 

INTERVENCIÓ 
AVANÇADA 
INFANTO 
JUVENIL 

[IAIJ] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

13,00 - 14,30 

LEGISLACIÓ I 
AVALUACIÓ DE 
[Ω!¦¢hbhaL! 
PERSONAL I LA 
DEPENDÈNCIA  

[LEAPD] 

INTERVENCIÓ 
AVANÇADA EN 
ADULTS I GENT 

GRAN 
[IAAG] 

INTERVENCIÓ 
AVANÇADA 
INFANTO 
JUVENIL 

[IAIJ] 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

PRÀCTIQUES 
EXTERNES 

TREBALL DE FI 
DE GRAU 
TREBALL 

AUTÒNOM 

 

Nota: tŜǊ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƳŞǎ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀΣ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ǎŜǘƳŀƴŀƭ ǉǳŜ ŜǎǘŀǊŁ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀ ƭΩŜǎǇŀƛ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ 
del Moodle.  
 
Consultar els seminaris de TFG i V-/ƛŎƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩhǊƛŜƴǘŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Řƛƴǎ ŘŜ ƭŀ planificació setmanal. 
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GUIES DOCENTS DEL GRAU DE TERÀPIA OCUPACIONAL 

1r CURS ς 1r SEMESTRE 

200359 Ciències Socials i Salut 

200360 Estructura i Funció del Cos Humà 

200361 Psicologia General i de la Salut 

200362 Bases Conceptuals de Teràpia Ocupacional 

200367 Cinesiologia (anual) 
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CIÈNCIES SOCIALS I SALUT 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200359 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 1r Període 1r semestre 

Matèria Sociologia 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català 

Coordinació assignatura Roser Pérez 

Correu electrònic roserperez@euit.fdsll.cat 

Professorat 
Roser Pérez Giménez 

Ana Martínez Rodríguez 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

Aquesta assignatura planteja la introducciƽ ŘŜ ƭΩŜǎtudiant en el context social i cultural, donat que 

és lΩespai on es produeix la construcció social i cultural de la salut i la malaltia. Des dΩaquest 

plantejament cal realitzar lΩanàlisi de lΩestructura social, els valors culturals i els eixos de desigualtat 

social en salut. 

INTERÈS EN EL PERFIL PROFESSIONAL 

El professional de TO, ha de realitzar la seva activitat en un context social i cultural que presentarà 

diferents determinants socials de la salut. La seva identificació com a processos positius i negatius 

per mantenir un bon estat de salut adequat a la realitat de les persones i comunitats, és fonamental 

per realitzar una intervenció, individual, grupal o comunitària que es fonamenti en la realitat de 

cada territori i a partir dels eixos de desigualtat social (classe, gènere, edat, origen i territori). 

RECOMANACIONS PRÈVIES 

Cap recomanació prèvia. 

 

 

mailto:roserperez@euit.fdsll.cat
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OBJECTIU/S 

¶  LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ Ŝƭǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƛƎǳǊŜƴ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ƭŜǎ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝǎ 

generen i reprodueixen. 

¶  Relacionar els eixos de desigualtat social, per classe, gènere, edat, origen i territori 

amb les desigualtats en salut. 

¶  Identificar els principis que regeixen el disseny de la política sanitària. 

¶  Analitzar la distribució de les desigualtats en salut considerant els eixos de desigualtat 

social i relacionar-ho amb els elements estructurals del context, les condicions de vida 

i la participació del ciutadà. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9NENTATGE 

CE2. Demostrar que coneix les organitzacions nacionals i internacionals de salut, així com els entorns 

i condicionants dels diferents sistemes de salut. 

CE2.2. Analitzar la relació entre les polítiques socials i de salut i les professions al servei de les 

persones i / o població en el context actual. 

CE3. Obtenir i utilitzar dades epidemiològiques i valorar tendències i riscos per a fonamentar la presa 

de decisions sobre salut. 

CE3.8 Identificar els fonaments de l'epidemiologia. 

CE7. Demostrar que comprèn i reconeix la interrelació entre els conceptes de benestar, salut, 

ocupació significativa, dignitat i participació. 

CE7.2. Analitzar els conceptes de salut i benestar i la relació amb l'ocupació significativa i la 

participació. 

CE9. Reconèixer els determinants de salut en la població, els recursos i equips multi professionals i 

ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŎƻƳ 

comunitari. 

CE9.3. Identificar els problemes de salut més prevalents de la comunitat des de la perspectiva 

qualitativa i quantitativa. 

CE9.4. Identificar i analitzar els principis de l'ecologia humana i la influència del medi social. 
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CE9.5. Identificar i analitzar els factors estructurals que determinen les desigualtats en salut de 

la comunitat per fomentar objectius de promoció i prevenció. 

CE9.6. Analitzar els indicadors demogràfics en el context social i els determinants de la salut. 

CE9.7. Identificar les desigualtats socials que es manifesten a partir dels eixos de desigualtat 

social (classe, gènere, edat, origen i territori). 

CE18. Reconèixer la influència de les diferències individuals, religioses, culturals, així com dels 

costums sobrŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΦ 

CE18.5. Descriure les bases de la Sociologia que capacitin en l'aplicació de tractaments de 

Teràpia Ocupacional / Ergoteràpia en diferents institucions i grups socials per poder 

prevenir i tractar situacions d'inadaptació i reacció social. 

CE18.6 Analitzar la relació entre les estructures socials i els eixos de desigualtat social (classe, 

gènere, edat, origen i territori). 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CT2. /ŜǊŎŀǊΣ ŀǾŀƭǳŀǊΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: INTRODUCCIÓ: LES CIÈNCIES SOCIALS I SALUT 

¶  Ciències socials i salut: El concepte de Salut i els determinants socials de la salut. 

¶  Els factors socials i culturals. Perspectives d'anàlisi. 

¶  La interacció social i la construcció social de la realitat. 

UNITAT 2: POBLACIÓ I SALUT. 

¶  La demografia com a disciplina social: Els conceptes demogràfics bàsics  i les fonts de 

dades. 

¶  L'estructura de la població per edat i sexe. 

¶  Els fenòmens demogràfics: mortalitat, natalitat i migracions. 

¶  Anàlisi de les estructures de població: evolució i distribució de la població a Catalunya. 
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UNITAT 3: ESTRATIFICACIÓ I ESTRUCTURA SOCIAL. 

¶  Individu i societat. Les institucions socials. Gènere i diferència. 

¶  9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƛ ǊŜǇǊƻŘǳŎŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΥ [Ŝǎ ŜǎŦŜǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ [ŀ 

participació i el canvi social. 

¶  Els eixos de desigualtat social: Classe, Gènere, Origen, Edat i Territori. 

¶  Aproximació a l'estructura social de Catalunya en el context de l'Estat.  

UNITAT 4: SALUT I DESIGUALTAT. 

¶  Perspectives socials en l'estudi de la salut. 

¶  La medicina com a forma de control social: El perfil epidemiològic i la medicalització 

de la societat. 

¶  Els estudis de la salut i els eixos de desigualtat social: Les enquestes i els indicadors 

de salut. La subjectivitat i els processos de risc. 

¶  La dinàmica de salut de la comunitat, des de la perspectiva social. 

UNITAT 5: SALUT COMUNITÀRIA. 

¶  Salut Comunitària, antecedents i situació actual. Les Conferències Internacionals i el 

paper de la OMS. La promoció de la salut i la prevenció de la malaltia. 

¶  [ΩŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŀ ƛ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ǾŜǎǎŀƴǘǎΦ 9ƭǎ ŎƻƴŎŜǇǘŜǎ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƼƎƛŎǎ 

UNITAT 6: POLÍTIQUES SOCIALS: LΩESTAT DE BENESTAR, POLÍTIQUES SOCIALS I LES 

PROFESSIONS DE SERVEI A LA PERSONA. 

¶  La Política Social i Sanitària. 

¶  [ϥ9ǎǘŀǘ ŘŜƭ .ŜƴŜǎǘŀǊΥ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ ŎǊƛǎƛ ŘŜƭ 9. ŀ ƭΩ9ǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭ ƛ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides
43,5 1,7

CE2.2, CE3.8, CE7.2, CE9.3, CE9.4, CE9.5, CE9.6, 

CE9.7, CE18.5, CE18.6, CT1

Supervisades 0,0 0,0

Autònomes
96,0 3,8

CE7.2, CE9.3, CE9.4, CE9.5, CE9.6, CE9.7, CE18.5, 

CE18.6, CT1, CT2, 

TOTAL 139,5 5,6
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AVALUACIÓ 

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ mitjançant: 

1. [ƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ƎǊǳǇ ƛ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŀ ƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ aŀǇŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭǎ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ 

ƭŜŎǘǳǊŜǎ ǇǊŜǾƛǎǘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ όрл҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΦ 9ǎ ŘƛǾƛŘŜƛȄŜƴ Ŝƴ о 

lectures (20%) i el treball en grup (30%): 

¶  Lectura referent a la  Salut i els determinants 

¶  [ŜŎǘǳǊŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŀ ƭΩ9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ {ƻŎƛŀƭ 

¶  Lectura referent als canvis en les noves famílies espanyoles  

¶  Treball en grup per reflexionar sobre Les causes de les causes en salut, a partir del 

model eco-social 

2. Prova escrita (50% ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ 

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΥ 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ 

tŜǊ ǇƻŘŜǊ ǇƻƴŘŜǊŀǊ ƭΩŀǇǊƻǾŀǘ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀΦ 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩavaluació: 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ  ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ 

wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle.  

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ ŘŜƭ 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 
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Prova de síntesi (Només per a 2a matrícula o successives): 

La prova de síntesi consisteix en un examen escrit. Els estudiants que optin a aquesta prova han 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀōŀƴǎ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ǉǳŜ ǎΩƛƴŘƛŎŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)

HORES1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Proves escrites 50% 3,0 0,1
CE2.2, CE7.2, CE3.8, CE9.3,

CE9.4, CE9.5, CE18.5, CE18.6

Lliurament de treballs 50% 7,5 0,3
CE2, CE3, CE7, CT1, CE9.7,

CE9.3

TOTAL 10,5 0,4

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

 

RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ р ŀ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀΣ es pot optar a la prova escrita de 

ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΦ [ŀ ƴƻǘŀ ƳŁȄƛƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŎǳǇŜǊƛƴ ǎŜǊŁ ŘΩǳƴ рΦ [ŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƴƻ 

tenen opció a recuperació 

La prova de síntesi també té opció a recuperació. 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ 
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ESTRUCTURA I FUNCIÓ DEL COS HUMÀ 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200360 ECTS 9 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 1r Període 1r semestre 

Matèria Anatomia Humana 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català 

Coordinació assignatura Mercè Rived 

Correu electrònic mercerived@euit.fdsll.cat 

Professorat 

Jennifer Grau 

Daniel Iglesias Sáez 

Bernat de Pablo Márquez 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

Aquesta assignatura constitueix els fonaments sobre els quals poder construir la trajectòria 

curricular dels estudis de Teràpia Ocupacional, ja que ofereix els coneixements bàsics per entendre 

lôestructura i el funcionament del cos humà. 

Aquests coneixements parteixen de lôestudi de les molècules per arribar als aparells i sistemes, 

passant per lôestructura i funcionament de la cèl·lula i la constitució dels teixits. Tot plegat dóna una 

visió de conjunt de què és lôorganisme i de quin és el seu funcionament fisiològic. 

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

9ƭ ŦŜǘ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ǇǳƎǳƛ ǘŜƴƛǊ ǳƴ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ǎƼƭƛŘ ǊŜǎǇŜŎǘŜ Ŝƭ ŦǳƴŎƛonament normal de 

ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ Ŏƻǎ ƘǳƳŁ ƭƛ ǇŜǊƳŜǘǊŁ ǇƻŘŜǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ǉǳŜ Ǉƻǘ ŀǊǊƛōŀǊ ŀ ǘŜƴƛǊ ǳƴŀ 

ŘƛǎŦǳƴŎƛƽ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŀƭƘƻǊŀ ǉǳŜ ƭƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŁ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŜǎ 

medicoquirúrgiques, la cinesiologia i les matèries terapèutiques ς pràctiques, de gran importància 

per la seva futura pràctica professional. 

RECOMANACIONS PRÈVIES 

No hi ha cap recomanació prèvia. 

mailto:mercerived@euit.fdsll.cat
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OBJECTIU/S 

¶  LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƛ ŘŜǎŎǊƛǳǊŜ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛ Ŝƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜƭ Ŏƻǎ ƘǳƳŁΣ ŦŜƴǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭ 

atenció a aquells aparells o sistemes directament vinculats a la professió de Teràpia 

Ocupacional com són: el sistema esquelètic i articular, el sistema nerviós (central, 

perifèric i autònom), el sistema respiratori, el sistema cardiovascular, el sistema 

digestiu i els òrgans dels sentits. 

¶  Sintetitzar els coneixements bàsics sobre el cos humà necessaris per poder vertebrar 

la resta de matèries relacionades. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE12. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ 

poblacions. 

CE12.3. Identificar i descriure l'estructura i funció del cos humà per avaluar, sintetitzar i aplicar 

tractaments de Teràpia Ocupacional / Ergoteràpia. 

CE12.4. Identificar i descriure el procés fisiològic en tots els moments del cicle vital, des de la 

infància fins a la vellesa. 

CE12.5. Sintetitzar i aplicar els coneixements rellevants de ciències biològiques, mèdiques i 

humanes. 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT2. CŜǊŎŀǊΣ ŀǾŀƭǳŀǊΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CT5. Col·laborar i integrar-se en grups i equips de treball. 
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CONTINGUTS 

UNITAT I: INTRODUCCIÓ A LA COMPOSICIÓ I ORGANITZACIÓ BÀSICA DE LôÉSSER HUMÀ 

¶  Nivell químic 

¶  Nivell cel·lular 

¶  Nivell histològic 

UNITAT II: ÒRGANS I SISTEMES QUE INTEGREN EL COS HUMÀ 

¶  El sistema osteoarticular 

¶  El sistema respiratori 

¶  El sistema cardiovascular 

¶  El sistema limfàtic, sang i el sistema immunitari 

¶  El sistema urinari 

¶  El sistema digestiu 

¶  El sistema endocrí 

¶  Els aparells genitals 

¶  Els òrgans dels sentits  

UNITAT III: EL SISTEMA NERVIÓS 

¶  Organització general del sistema nerviós 

¶  Neurones i neuroglia 

¶  Sinapsis 

¶  Sistema motor 

¶  Sistema somatosensorial 

¶  Dolor 

¶  Visió 

¶  Oïda i Sistema Vestibular 

¶  Sentits químics 

¶  Sistema nerviós autònom 

¶  Desenvolupament del sistema nerviós 
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ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 78,8 3,2 CE12.3, CE12.4, CE12.5, CT2, CT5

Supervisades 0,0 0,0

Autònomes 141,8 5,7 CE12.3, CE12.4, CE12.5, CT2, CT4, CT5 

TOTAL 220,5 8,8  

AVALUACIÓ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ǘǊŜǎ ǇǊƻǾŜǎ ŜǎŎǊƛǘŜǎ όǇŀǊŎƛŀƭǎύ ƛ ŜȄǇƻǎƛŎƛƻƴǎ 

a l'aula que suposaran el 90% i el 10% -respectivament- ŘŜ ƭŀ ƴƻǘŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ  

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΥ 

- Exàmen parcial Unitat I (25%). 

- Exàmen parcial Unitat II (30%). 

- Exàmen parcial Unitat III (35%). 

- Exposicions a l'aula (10%).  

El resultat global de les proves correspon al sumatori de les diferents notes parcials (amb la 

ponderació corresponent).  

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΥ 

En cadascuna de les proves escrites cal tenir una nota mínima de 5 per ponderar i fer el còmput 

final. 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΥ 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳe es presentarà  ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ 

wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΥ 
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9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ, i la data i ƭΩhora de revisió es publicaran a la plataforma 

Moodle. 

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ ŘŜƭ 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

 

Prova de síntesi (només per a 2a matrícula o successives): 

La prova de síntesi consisteix en un examen escrit. Els estudiants que optin a aquesta prova han 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ǉǳŜ ǎΩƛƴŘƛŎŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)

HORES1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Proves escrites 90% 4,5 0,2
CE12.3, CE12.4, CE12.5, CT2, 

CT4

Exposicions/discusions a l'aula 10% 6,0 0,2
CE12.3, CE12.4, CE12.5, CT2, 

CT4, CT5

TOTAL 10,5 0,4

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩƘŀƎƛ ǎǳǇŜǊŀǘ ŀƭƎǳƴ ŘŜƭǎ ǇŀǊŎƛŀƭǎ ŀƳō ǳƴ р ƛ ǇŜǊ ǘŀƴǘ ƴƻ ǇǳƎǳƛ ǇƻƴŘŜǊŀǊΣ Σ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ 

podrà fer una/es prova/es de recuperació de la unitat (parcial) que no hagi superat.  

Les exposicions a l'aula no tenen opció a recuperació.  

La prova de síntesi té opció a recuperació.  

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ  
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PSICOLOGIA GENERAL I DE LA SALUT 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200361 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 1r Període 1r semestre 

Matèria Psicologia 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català / Castellà 

Coordinació assignatura Mercè Rived 

Correu electrònic mercerived@euit.fdsll.cat 

Professorat 
Marta Gutiérrez 

Mercè Rived 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

Aquesta assignatura configura la introducció al coneixement sobre les característiques dels 

processos psicològics bàsics, la seva aplicació en la comprensió de la conducta humana i la 

identificació del paper dels factors psicològics en els processos de salut - malaltia així com el 

ŘΩŀǉǳŜƭƭǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎ Ŝƴ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀǎǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭΦ  

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

Per a la pràctica professional és indispensable que el Terapeuta Ocupacional pugui integrar en la 

seva intervenció la perspectiva ǇǎƛŎƻƭƼƎƛŎŀΣ ŀƳǇƭƛŀƴǘ ƛ ŜƴǊƛǉǳƛƴǘ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘƛƴŁƳƛŎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΣ 

la intervenció i els resultats i afavorir una pràctica centrada en la persona, establerta en una relació 

funcional, coherent i terapèutica. Tanmateix ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ podrà identificar la reƭŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ 

entre els diferents processos cognitius i les situacions de la vida quotidiana. 

RECOMANACIONS PRÈVIES 

No hi ha recomanacions prèvies. 
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OBJECTIU/S 

¶  Identificar els principals corrents psicològics. 

¶  Explicar les principals característiques que conformen els processos psicològics bàsics. 

¶  Descriure i analitzar les seves repercussions en la conducta humana. 

¶  Identificar les interaccions entre factors psicològics i conductes relacionades amb la 

salut. 

¶  Identificar i analitzar les actituds i habilitats necessàries per al desenvolupament de 

la relació assistencial. 

¶  Utilitzar tècniques de comunicació i entrevista centrades en la persona. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE4. Reconèixer les pròpies limitacions i la necessitat de mantenir i actualitzar la seva competència 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ǇǊŜǎǘŀƴǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀǳǘƼƴƻƳŀ ŘŜ ƴƻǳǎ 

coneixements i tècniques i a la motivació per la qualitat. 

CE4.4. Identificar punts forts i punts febles respecte al propi procés d'aprenentatge generant 

propostes de millora en relació amb el mateix. 

CE7. Demostrar que comprèn i reconeix la interrelació entre els conceptes de benestar, salut, 

ocupació significativa, dignitat i participació. 

CE7.1. Descriure i relacionar factors psicològics amb la salut així com la seva interacció amb el 

benestar, valors i implicació de la persona. 

CE22. Escoltar de manera activa, obtenir i sintetitzar informació pertinent sobre els problemes 

i les demandes ocupacionals dels individus i poblacions i comprendre el contingut 

ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

CE22.3. Utilitzar tècniques de comunicació i entrevista centrades en la persona i en la seva 

participació activa així com la de les persones significatives. 
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CE23. Establir una comunicació interpersonal assertiva amb tots els interlocutors que siguin 

rellevants durant el procés de Teràpia Ocupacional. 

CE23.2. Identificar i utilitzar una comunicació que permeti l'expressió dels drets i 

responsabilitats pròpies així com el respecte als dels altres. 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CT3. LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊΣ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƛ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƻǇŎƛƽ ǊŜǎƻƭǳǘƛǾŀ ƳŞǎ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀƭǎ 

ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ƛ ŜŦƛŎŀœΦ 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CT5. Col·laborar i integrar-se en grups i equips de treball. 

CONTINGUTS 

UNITAT I : LA PSICOLOGIA 

¶  Què és la Psicologia 

¶  hōƧŜŎǘŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛ ŘŜ ƭŀ tǎƛŎƻƭƻƎƛŀ 

¶  Història de la Psicologia 

¶  Models teòrics i pràctica clínica 

UNITAT II: PROCESSOS PSICOLÒGICS 

¶  Percepció 

¶  Atenció 

¶  Memòria 

¶  Aprenentatge 

¶  Emocions 

¶  Motivació 

¶  Pensament 

¶  Llenguatge 

UNITAT III: RELACIÓ ASSISTENCIAL 

¶  Variables en la relació assistencial, habilitats i competències terapèutiques. 
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ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 50,0 2,0 CE4.4, CE7.1, CE22.3, CE23.2, CT1, CT3, CT4, CT5 

Supervisades 18,0 0,7 CE4.4, CT3, CT5

Autònomes 73,0 2,9 CE4.4, CE7.1, CE22.3, CE23.2, CT1, CT3, CT4, CT5

TOTAL 141,0 5,6
 

AVALUACIÓ 

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ: 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘΥ 

¶  Lliurament del treball escrit de la Unitat I (10%).  

¶  Lliurament del treball escrit de la Unitat II (25%).  

¶  Lliurament del treball escrit de la Unitat III (10%).  

¶  Exposicions/participacions en ƭΩŀǳƭŀ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ όмл҈ύΦ  

¶  Prova escrita de la Unitat I (15%).  

¶  Prova escrita de la  Unitat II (30%).  

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΥ 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ La qualificació final de 

ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀƭ ǎǳƳŀǘƻǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜnts notes (amb la ponderació corresponent). 

! ƳŞǎΣ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ǇƻƴŘŜǊŀǊ ƭΩŀǇǊƻǾŀǘΣ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ igual o superior a 5 en el sumatori de la 

prova escrita de la Unitat I i de la Unitat II.  

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΥ 

Veure el pla de trebalƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ  ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ. 
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wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle.  

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ ŘŜƭ 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

Prova de síntesi (només per a 2a matrícula o successives): 

La prova de síntesi consisteix en un examen escrit. Els estudiants que optin a aquesta prova han 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀōŀƴǎ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ǉǳŜ ǎΩƛƴŘƛŎŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳra i es requereix un 5/1л ŎƻƳ ŀ ƴƻǘŀ ƳƝƴƛƳŀ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)

HORES
1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Lliurament de treballs 45% 0,0 0,0
CE 4.4, CE 7.1, CE 22.3, CE 23.2, 

CT1, CT3, CT4, CT5

Exposicions/discussions a l'aula 10% 6,0 0,2
CE 4.4, CE 7.1, CE 22.3, CE 23.2, 

CT1, CT4, CT5

Proves escrites 45% 3,0 0,1 CE 7.1, CE 23.2, CT1, CT3, CT4

TOTAL 9,0 0,4

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa
 

RECUPERACIÓ 

En cas que el treball de la Unitat II no arribi al 5, es pot optar a la seva recuperació / millora. Aquesta 

ŘŜŎƛǎƛƽ ǎŜǊŁ ƻǇŎƛƻƴŀƭ ƛ ƴƻ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜƭ ƎǊǳǇ ƘŀǳǊŀƴ ŘΩŜǎŎƻƭƭƛǊ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ƻǇŎƛƽΦ  

Per a la resta dels treballs (Unitat I i Unitat III) no hi ha opció a recuperació.  

{ƛ ƭŀ ǎǳƳŀ ǇƻƴŘŜǊŀŘŀ ŘŜ ƭŜǎ н ǇǊƻǾŜǎ ό¦ƴƛǘŀǘǎ L ƛ LLύ Şǎ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ рκмлΣ ǎΩƘŀǳǊŁ ŘŜ ǘƻǊƴŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ 

ambdues Unitats.  

[ŀ ƴƻǘŀ ƳŁȄƛƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŎǳǇŜǊƛƴ ǎŜǊŁ ŘΩǳƴ рΦ 
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La prova de síntesi té opció a recuperació. La nota màxima de recuperació de la prova de síntesi és 

de 5. 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ  
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BASES CONCEPTUALS DE TERÀPIA OCUPACIONAL 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200362 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 1r Període 1r semestre 

Matèria Fonaments de TO 

Caràcter Obligatòria Idioma de la docència Castellà 

Coordinació assignatura Inda Zango Martín  

Correu electrònic indazango@euit.fdsll.cat  

Professorat Inda Zango Martín 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

!ǉǳŜǎǘŀ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŀ ƭΩŜǎǎŝƴŎƛŀ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƽΦ ¢Ǌŀœŀ Ŝƭ ƳŀǊŎ 

sociohistòric per a estudiar les característiques i principis que conformen actualment la Teràpia 

hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 9ȄǇƭƛŎŀ Ŝƭ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘ ƛ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƘǳƳŀƴŀΣ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ 

ǎŀƭǳǘ ƛ ŀƳō ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΦ !ƛȄƝ ŎƻƳ Ŝƭǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭǎ ƳƻŘŜƭǎ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭǎ 

ǉǳŜ ƻǊƛŜƴǘŜƴ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ƎǊǳǇǎ 

i comunitats. 

Aquesta assignatura forma part de la matèria: Fonaments de la Teràpia Ocupacional i els seus 

coneixements es continuen desenvolupant en les altres assignatures que la constitueixen: Anàlisi de 

ƭΩ!ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƛ tǊƻŎŞǎ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

!Ƴō ŀǉǳŜǎǘŀ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƛƴƛŎƛŀ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŀǘ ƛ competència com futur 

professional de Teràpia Ocupacional. Reconèixer els principis i el context sociohistòric en què 

aquesta disciplina va anar construint el seu marc teòric i pràctic aporta elements per la reflexió, i 

per la fonamentació en les assignatures en què hagi de justificar les actuacions i presa de decisions 

ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ Ǿƛǎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƽΦ  

 

mailto:indazango@euit.fdsll.cat
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RECOMANACIONS PRÈVIES 

Donat que aquesta és una assignatura de primer curs no té recomanacions prèvies.  

OBJECTIU/S 

¶  Reconèixer els elements que componen una professió. 

¶  5ŜǎŎǊƛǳǊŜ ƭΩƻǊƛƎŜƴ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻƘƛǎǘƼǊƛŎ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƽΦ 

¶  Identificar els paradigmes científics  que han influït en el desenvolupament de la 

disciplina. 

¶  9ȄǇƭƛŎŀǊ Ŝƭǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘǎ ŦƛƭƻǎƼŦƛŎǎ ƛ ǘŜƼǊƛŎǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƘǳƳŀƴŀ ƛ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩǳƴŀ 

ciència ocupacional. 

¶  9ȄǇƭƛŎŀǊ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ǎŀƭǳǘΦ 

¶  Explicar la configuració dels models conceptuals i la seva aplicació dins el procés de 

Teràpia ocupacional. 

¶  Identificar els  diversos àmbits on pot actuar el professional de Teràpia Ocupacional. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE1. Reconèixer els elements essencials de la professió de terapeuta ocupacional, incloent-hi els 

ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŝǘƛŎǎΣ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ƭŜƎŀƭǎΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀǘ Ŝƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ 

poblacions, respectant la seva autonomia i el secret professional. 

CE1.4. Reconèixer els elements essencials de la professió de terapeuta ocupacional, l'exercici 

professional centrat en individus i poblacions, respectant la seva autonomia i el secret 

professional. 

CE1.5. Descriure els antecedents històrics, fonaments teòrics i principis metodològics: aspectes 

filosòfics, marcs de referència teòrics i models. 

CE1.6. Identificar models propis de la Teràpia Ocupacional que guiïn la intervenció / pràctica 

assistencial. 

CE6. Demostrar que comprèn els fonaments conceptuals de la naturŀƭŜǎŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŞǎǎŜǊ 

ƘǳƳŁ ƛ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎƛŎƭŜ ǾƛǘŀƭΦ 
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CE6.5. Explicar els conceptes teòrics que fonamenten la Teràpia Ocupacional, expressament la 

naturalesa ocupacional dels éssers humans i el seu funcionament a través de les 

ocupacions. 

CE6.7. Identificar els àmbits d'actuació de Teràpia Ocupacional. 

CE7. Demostrar que comprèn i reconeix la interrelació entre els conceptes de benestar, salut, 

ocupació significativa, dignitat i participació. 

CE7.3. Establir la relació entre ocupació significativa, dignitat i participació i salut. 

CE8. Demostrar que comprèn i reconeix la importància dels factors contextuals com a determinants 

de disfunció ocupacional. 

CE8.3. LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ Ŝƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭǎ ŘŜ ƭΩƻcupació. 

CE12. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ 

poblacions. 

CE12.10. Identificar la teoria del funcionament, autonomia personal, adaptació funcional de/a 

l'entorn, així com els models d'intervenció en Teràpia Ocupacional / Ergoteràpia. 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: LA TERÀPIA OCUPACIONAL COM A PROFESSIÓ. 

¶  La professió de Teràpia Ocupacional. 

¶  Perspectiva sociohistòrica de la Teràpia Ocupacional. 

¶  Paradigmes científics que han influït en el desenvolupament de la Teràpia 

Ocupacional. 

¶  Teràpia Ocupacional a Espanya i altres països. 

¶  Les institucions que representen la professió. 
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UNITAT 2: CONEIXEMENT ESPECÍFIC DE TERÀPIA OCUPACIONAL. 

¶  [ΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƘǳƳŀƴŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƭŀ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 

¶  [ΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƘǳƳŀƴŀ ƛ Ŝƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ Ŏƻƴtextuals. 

¶  [ŀ /ƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 

¶  [Ω ƻŎǳǇŀŎƛƽ ƘǳƳŀƴŀ ƛ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ǎŀƭǳǘ ƛ Ŝƭ ōŜƴŜǎǘŀǊΦ 

¶  [Ŝǎ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩha{ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ 

UNITAT 3: MODELS DE TERÀPIA OCUPACIONAL. 

¶  Els models com a part de la teoria pràctica de la TO. 

¶  Model Canadenc de l'Acompliment Ocupacional. 

¶  Model de l'Ocupació Humana. 

UNITAT 4: PROCÉS DΩACTUACIÓ I ELS MODELS DE TERÀPIA OCUPACIONAL. 

¶  CǳƴŎƛƽ ŘŜƭǎ ƳƻŘŜƭǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΦ 

UNITAT 5: ÀMBITS DΩACTUACIÓ DE TERÀPIA OCUPACIONAL. 

¶  Rols del professional. 

¶  Treball en equip dins dels àmbits assistencials. 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 38 1,52
CE1.4.C1.5, C1.6,  C6.5, C6.7; C7.3, C8.3, C12.10, 

CT4, CT1 

Supervisades 7 0,28CT1, CE6.5, CE6.7, CE7.3, CT1

Autònomes 93 3,72
CE1.4, CE1.5, CE1.6; CE6.5, CE6.7, C7.3, CE8.3, 

CE12.10, CT4  

TOTAL 138,0 5,5  
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AVALUACIÓ 

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

L'avaluació de l'assignatura es durà a terme a través de: 

1. Realització de dos provas escritas amb un valor del 25% cada dels exàmens  (50 % del total de 

l'assignatura).  

2. Elaboració d'un treball en grup (25% del total de l'assignatura). Consta de dues parts: el treball 

escrit (20%) i la presentació pública (5%).  

3. Participació en seminaris (15% del total de l'assignatura). 

4. Es valorarà la participació activa i la contribució a reflexions col·lectives sobre els continguts de 

l'assignatura (10% del total de l'assignatura). 

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ ! ƳŞǎ ǎΩƘŀ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ 

igual o superior a 5 en la prova escrita. 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳesta. 

wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle. 

9ǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ bƻ !ǾŀƭǳŀōƭŜ όb±ύ ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ ŘŜƭ 

percentatge ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

Prova de síntesi (només per a 2a matrícula o successives): La prova de síntesi consisteix en un 

ŜȄŀƳŜƴ ŜǎŎǊƛǘΦ 9ƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳŜ ƻǇǘƛƴ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻǾŀ Ƙŀƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ 

ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀōŀƴǎ ŘŜƭ Řƛŀ м ŘΩoctubre. 
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ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)

HORES
1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Proves escrites 50% 2,0 0,1 CE1.4, CE1.5, CE1.6, CE12.10

Presentacions i discussió de 

textos a l'aula
25% 10,0 0,4 CE1.6, CE6.7, CE8.3, CT4

Lliurament de treballs 25% 0,0 0,0
CE6.5, CE7.3, CE8.3, CE12.10, 

CT1, CT4 

TOTAL 12,0 0,5

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀΣ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀ ŘŜ 

ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΦ tŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƻǇŎƛƽ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΦ 

Elǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳŜ ƻǇǘƛƴ ŀ ǇǊƻǾŀ ŘŜ ǎƝƴǘŜǎƛ ǘŜƴŜƴ ƻǇŎƛƽ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ 

inferior a 5. 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ prèviament. 
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RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

Aquesta assignatura es centra en els conceptes i principis biomecànics relacionats amb el moviment 

ƘǳƳŁ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭ ƳƻǾƛƳŜƴǘ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǇŜǊ ŘǳǊ ŀ ǘŜǊƳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

quotidianes. 

Aquests són elements bàsics per posteriorment comprendre en quina mesura les diferents 

disfuncions interfereixen en les ocupacions de la persona. 

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

En el seu exercici professional el terapeuta ocupacional sovint treballa amb persones que presenten 

limitacions en les seves funcions motores. 

Aquesta assignatura aportarà elements bàsics sobre com les funcions musculoesquelètiques 

ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄŜƴ ŀƭ ƳƻǾƛƳŜƴǘ ƛ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŀ 

disfunció motora en les activitats significatives de la persona. 

 

mailto:cristinarodriguez@euit.fdsll.cat
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RECOMANACIONS PRÈVIES 

No hi ha cap requisit establert per cursar aquesta assignatura, però els seus continguts estan 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘǎ ŀƳō Ŝƭǎ ŘΩ9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛ CǳƴŎƛƽ ŘŜƭ /ƻǎ IǳƳŁ ŘŜƭ ǇǊƛƳŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ ǇǊƛƳŜǊ 

curs. Es recomana haver cursat o estar cursant simultàniament aquesta assignatura. 

OBJECTIU/S 

¶  Observar les característiques del propi cos i moure'l amb consciència. 

¶  Relacionar els conceptes i principis biomecànics amb els moviments del cos humà. 

¶  Descriure l'anatomia dels músculs. 

¶  Dividir l'activitat en els diferents components, identificant les accions clau per a la 

seva realització. 

¶  Identificar els moviments específics Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ articular en la realització de les 

diferents accions. 

¶  Deduir l'acció muscular a partir de l'anatomia dels músculs i identificar el treball 

muscular realitzat en les diferents accions de l'activitat. 

¶  Aplicar els elements d'anàlisi biomecànica en les diferents activitats. 

¶  Detectar en un entorn conegut, problemes ergonòmics provinents de l'entorn físic, 

tasca i persona, i aplicar en cada cas les possibles solucions que facilitin un 

acompliment ocupacional satisfactori. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE12. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ 

poblacions. 

CE12.6. Identificar els conceptes bàsics i principis biomecànics relacionats amb el moviment 

del cos humà. 

CE12.7. Aplicar els conceptes de fisiologia muscular al moviment humà. 
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COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CT5. Col·laborar i integrar-se en grups i equips de treball. 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: CONCEPTES I PRINCIPIS BIOMECÀNICS DEL MOVIMENT HUMÀ 

¶  Introducció a la Cinesiologia. 

¶  Moviments del cos humà. 

¶  Introducció al sistema osteoarticular. Mobilitat articular. 

¶  Conceptes relacionats amb els estats musculars. 

¶  Conceptes de Fisiologia muscular. 

¶  Gravetat en el cos humà. 

¶  Control postural. 

¶  Palanques i pèndols al cos humà. 

UNITAT 2: CONSCIÈNCIA CORPORAL I DEL MOVIMENT 

¶  Així sóc, el nostre cos. 

¶  Així em moc, on comença i acaba el meu cos. 

¶  Què és el que es mou? 

UNITAT 3: ERGONOMIA 

¶  Estructura de la columna vertebral, comportament de la mateixa en relació a la higiene 

postural. 

¶  Ergonomia. 

¶  /ŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ9ǊƎƻƴƻƳƛŀΦ 

¶ Regles de biomecànica. 
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¶  !ǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ9ǊƎƻƴƻƳƛŀ Ŝƴ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 

UNITAT 4: ANÀLISI BIOMECÀNICA DE L'ACTIVITAT 

¶  !ƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭ ƳƻǾƛƳŜƴǘΦ 

¶  Funcions globals del tronc i extremitats inferiors. 

¶  Funcions globals i específiques de les extremitats superiors. 

¶  Extremitat superior i extremitat inferior. 

¶  Anatomia per al moviment: estudi anatòmic del múscul i la seva funció. Anàlisi del 

treball muscular en les activitats de la vida diària. 

¶  Estudi de la marxa. 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 75,5 3,0 CE12.6, CE12.7, CT1, CT4, CT5 

Supervisades 2,5 0,1 CE12.6, CE12.7, CT1, CT4, CT5 

Autònomes 132 5,3 CE12.6, CE12.7, CT1, CT4, CT5 

TOTAL 210,0 8,4  

AVALUACIÓ 

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘΥ 

1. Lliurament de treball en grup (40% de valor de ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ /ƻƴǎǘŀ ŘŜ ŘǳŜǎ ǇŀǊǘǎΦ /ŀŘŀ ǇŀǊǘ ǘŞ 

un valor del 50%. 

2. tǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀ όпл҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ /ƻƴǎǘŀ ŘŜ ǘǊŜǎ ǇŀǊǘǎΦ [ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǘŞ ǳƴ ǾŀƭƻǊ ŘŜƭ 

35%, la segona del 35% i la tercera del 30%. 

 

3. wŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎƛǎΣ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎΦ 9ǎ ŘƛǾƛŘŜƛȄŜƴ ŜƴΥ 

¶  !ŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ /ƻƴǎŎƛŝƴŎƛŀ /ƻǊǇƻǊŀƭΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ όр҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΦ 

¶  9ȄŜǊŎƛŎƛ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘΩ9ǊƎƻƴƻƳƛŀΣ Ŝƴ ƎǊǳǇ όр҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΦ 
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¶  Activitats / exercicis entregables, Ŝƴ ƎǊǳǇ όмл҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ tŜǊ ŀ ƻōǘŜƴƛǊ 

aquesta puntuació cal tenir un APTE en 7 de les 10 aŎǘƛǾƛǘŀǘǎκŜȄŜǊŎƛŎƛǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜ 

lliurar. 

! ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊ Ŝƴ ŜǉǳƛǇǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ǎŜǊŀƴ Ŝƭǎ ƳŀǘŜƛȄƻǎ 

pŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƎǊǳǇŀƭǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ tŜǊ ŀ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ǘŜƼǊƛŎ-pràctiques els 

estudiants han de portar el tipus de roba que indiqui la professora. 

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

Per aprovar ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ igual o superior a 5. 

! ƳŞǎ ǎΩƘŀ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ м ƛ нΣ Treball en grup 

i Prova Escrita. 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

Veure el pla de treball de ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉuesta. 

wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle. 

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ 30% del 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

Prova de síntesi (Només per a 2a matrícula o successives): 

No hi ha prova de síntesi. 
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ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)
HORES

1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Lliurament de treball escrit 

(grupal)
40%

0,0
CE12.7, CT1, CT4, CT5 

Realització d'exercicis/resolució 

de problemes i presentació 

d'aquests, tant de manera oral 

com escrita (grupal)

20% 10,0 CE12.7, CT1, CT4, CT5

Examen (individual) 40% 5,0 0,2 CE12.6, CT4

TOTAL 15,0 0,2

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŀ Prova escrita es pot optar a la prova escrita de 

recuperació. 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ Ŝƭ Treball escrit en grup es pot optar a la millora 

ŘΩŀǉǳŜǎǘΦ 

tŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƻǇŎƛƽ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΦ 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ 

BIBLIOGRAFIA 

Calais-Germain B, Lamotte A, Vives N. Anatomía para el movimiento: 1: introducción al análisis de 
las técnicas corporales. 2ª ed. Barcelona: Los Libros de la Liebre de Marzo; 2005. 

Dvorkin MA, Cardinali DP, Iermoli RH. Best & Taylor Bases fisiólogicas de la práctica médica. 14a ed. 
Madrid: Editorial Médica Panamenicana; 2010. 

Gelb M. El Cuerpo recobrado: introducción a la técnica Alexander. Barcelona: Urano; 1987. 

Jouvencel MR. Ergonomía básica aplicada a la medicina del trabajo. Madrid : Díaz de Santos; 1994. 

Kapandji AI. Fisiología articular: dibujos comentados de mecánica humana: 3. 6ª ed. Madrid: Médica 
Panamericana; 2008. 
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Le Boulch J. Hacia una ciencia del movimiento humano: introducción a la psicokinética. Buenos 
Aires: Paidós; 1992. 

McMillan IR, Carin-Levy G, Grieve WLΦ ¢ȅƭŘŜǎƭŜȅ ŀƴŘ DǊƛŜǾŜΩǎ ƳǳǎŎƭŜǎΣ ƴŜǊǾŜǎΣ ŀƴŘ ƳƻǾŜƳŜƴǘ ƛƴ 
human occupation. 4th ed. Chichester, West Sussex: John Wiley & Sons; 2012. 

Oatis CA. Kinesiology: the mechanics and pathomechanics of human movement. 3th ed. 
Philadelphia: Wolters Kluwer; 2017. 

Page Á, editor. Guía de recomendaciones para el diseño y selección de mobiliario docente 
universitario. [Valencia]: Instituto de Biomecánica de Valencia; 1995. 

Page A, García C, editors. Guía de recomendaciones para el diseño de mobiliario ergonómico. 
[València]: Instituto de Biomecánica de Valencia; 1992. 

Schünke M, Schulte E, Schumacher U, Rude J, Voll MM, Wesker K. Prometheus: texto y atlas de 
anatomía. Tomo 1. 3ª ed. Madrid: Médica Panamericana; 2015. 

Shumway-Cook A, Woollacott MH. Motor control: translating research into clinical practice. 4th ed. 
Philadelphia: Wolters Kluwer/Lippincott Williams; 2012. 

Tixa S, editor. Atlas de anatomía palpatoria de la extremidad inferior. 4ª ed. Barcelona: Masson; 
2014. 

Tixa S, editor. Atlas de anatomía palpatoria. Tomo 1. Cuello, tronco y miembro superior 3ª ed. 
Barcelona: Elsevier; 2014. 

Tortora GJ, Derrickson B. Principios de anatomía y fisiología. 11a ed. Madrid: Editorial Médica 
Panamericana; 2007. 

BIBLIOGRAFIA WEB 

Gobierno de Chile. Ministerio de Educación. Guía de recomendaciones para el diseño de mobiliario 
escolar.[Consultado: 07.05.2018] 

Fuente: http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001586/158667s.pdf 

Tortosa Latonda L, Garcia Molina C, Page del Pozo A, Cano Sanchez A, Sendra Marco JM, Aguilar 
Jimenez E, Ballester Gimeno R, Prada Gonzalez P. ErgoMater/IBV. Requisitos ergonómicos para la 
protección de la maternidad en tareas con carga física. Valencia: Instituto Biomecánica de Valencia; 
2004. [Consultado: 07.05.2018] 

Fuente: 
https://www.uclm.es/servicios/prevencion/documentacion/maternidad/IBV%20requisitos%20erg
%20maternidad%20con%20carga%20f%C3%ADsica_ergomater[1].pdf  

http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001586/158667s.pdf
https://www.uclm.es/servicios/prevencion/documentacion/maternidad/IBV%20requisitos%20erg%20maternidad%20con%20carga%20f%C3%ADsica_ergomater%5b1%5d.pdf
https://www.uclm.es/servicios/prevencion/documentacion/maternidad/IBV%20requisitos%20erg%20maternidad%20con%20carga%20f%C3%ADsica_ergomater%5b1%5d.pdf
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1r CURS ς 2n SEMESTRE 

200363 Antropologia de la salut 

200364 Bioestadística 

200365 tǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ !ǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

200366 Psicologia Evolutiva 
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ANTROPOLOGIA DE LA SALUT 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200363 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 1r Període 2n semestre 

Matèria Antropologia 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Castellà 

Coordinació assignatura Inda Zango 

Correu electrònic indazango@euit.fdsll.cat  

Professorat Inda Zango 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

9ƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Şǎ ƭΩŜǎǇŀƛ ƻƴ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΣ ƭŀ Ƴŀƭŀƭǘƛŀ ƛ ƭŀ 

ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŀƴǘǊƻǇƻƭƼƎƛŎ Ŝƴǎ ŀǇƻǊǘŀǊŁ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊ 

reflexionar sobre  conceptes  rellevants  de  la  Teràpia Ocupacional. Aquesta assignatura forma part 

del bloc de matèries de formació bàsica. Té una forta vinculació transversal amb totes les 

assignatures considerades matèries pròpies de la Teràpia ocupacional, ja que aporta fonament 

teòric i metodològic a la disciplina.  

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

El propòsit de l'assignatura és proporcionar als futurs professionals de la Teràpia Ocupacional els 

coneixements, habilitats reflexives, enfocaments metodològics i sensibilitat antropològica per 

desenvolupar les anàlisis adequades per comprendre quins són els determinants, factors i barreres 

socioculturals que expliciten el que els éssers humans entenen per cos, salut, discapacitat i cura.   

RECOMANACIONS PRÈVIES 

Cap. 

 

 

mailto:indazango@euit.fdsll.cat
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OBJECTIU/S 

¶  Identificar i posar en rŜƭŀŎƛƽ ƭŜǎ  ǘŜƴŘŝƴŎƛŜǎ  ƛ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘ ŀƴǘǊƻǇƻƭƼƎƛŎΦ 

¶  !ǇƭƛŎŀǊ Ŝƭ ƳŝǘƻŘŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŀΦ 

¶  !ƴŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ Ŝƴ ƭŀ ǾƛǾŝƴŎƛŀ ƛ ƭΩŀōƻǊŘŀǘƎŜ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ǎŀƭǳǘ-

malaltia i discapacitat. 

¶  Reflexionar sobre la rellevància dels aspectes socials i culturals en la teoria i la pràctica 

de la Teràpia Ocupacional. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE9. Reconèixer els determinants de salut en la població, els recursos i equips multi professionals i 

ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŎƻƳ 

comunitari. 

CE9.8. Identificar els elements de caràcter preventiu que fomenten els recursos propis en 

l'autocura i el desenvolupament de les activitats terapèutiques. 

CE9.9. Identificar i respectar les pràctiques tradicionals de cura envers la salut i valorar la seva 

rellevància en l'afrontament de la discapacitat. 

CE18. Reconèixer la influència de les diferències individuals, religioses, culturals, així com dels 

ŎƻǎǘǳƳǎ ǎƻōǊŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΦ 

CE18.7. Identificar les tendències i l'evolució del pensament antropològic. 

CE18.8. 9ȄǇƭƛŎŀǊ ƛ ŀǇƭƛŎŀǊ Ŝƭ ƳŝǘƻŘŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŀ 

CE18.9. Reflexionar sobre els fonaments teòrics de la teràpia ocupacional des del relativisme 

cultural 

CE18.10. Analitzar els factors socials i culturals en la vivència i l'abordatge dels processos de 

salut i malaltia i de la discapacitat. 

CE18.11. Analitzar els conceptes d'identitat, diversitat, cultura i les seves diverses 

connotacions i conseqüències. 
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CE18.12. Analitzar i raonar la forma en què els diversos grups organitzen les pràctiques 

vinculades a la procreació, diverses formes de família, gestió de l'autoritat i 

organització econòmica i social. 

CE18.13. Identificar i demostrar la forma en què les persones i grups gestionen els processos 

salut-malaltia-atenció. 

CE18. 14. Identificar les creences i els valors associats al cos, la salut, la malaltia, la discapacitat 

i la cura en diversos grups socials. 

CE18.15. Identificar les necessitats que es deriven de les anàlisis anteriors en relació a l'atenció 

de la salut i en l'organització de l'accés als recursos i serveis. 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: INTRODUCCIÓ A LΩANTROPOLOGIA. 

¶  LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŀ ƭΩŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭΦ 

¶  IƛǎǘƼǊƛŀ ƛ ŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜǎŎƻƭŜǎ ǘŜƼǊƛǉǳŜǎΦ 9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ 

pensament antropològic. 

¶  9ƭ ƳŝǘƻŘŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ŀƴǘǊƻǇƻƭƼƎƛŎŀ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΦ 

¶  9ƭǎ ŎŀƳǇǎ ŎƭŁǎǎƛŎǎ ŘŜ ƭΩŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŀΦ 

¶  Context cultural, diversitat, identitat com a conceptes de debat. 

UNITAT 2: ANTROPOLOGIA DE LA SALUT. 

¶  LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŀ ƭΩŀƴǘǊƻǇƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΦ 5ŜŦƛƴƛŎƛƻƴǎΣ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴǎ ƛ ƘƛǎǘƼǊƛŀ 

¶  Aportacions més rellevants de l'antropologia de la salut: Processos salutς malaltiaς 

atenció i sistemes terapèutics. 
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UNITAT 3: ANÀLISIS ANTROPOLÒGIC DE CONCEPTES RELLEVANTS EN TERÀPIA OCUPACIONAL. 

¶  Antropologia del cos. Cos, Persona i Activitats de la vida diària. 

¶  [ŀ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŎƻƳ ƻōƧŜŎǘŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛΦ 

¶  [ΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ /ƛŝƴŎƛŜǎ {ƻŎƛŀƭǎ ƛ ƭŀ /ƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 

UNITAT 4: TERÀPIA OCUPACIONAL CULTURALMENT RELLEVANT 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 45,5 1,8

CE9.8, CE9.9, CE18.7, CE18.8, CE18.9, CE18.10, 

CE18.11, CE18.12, CE18.13, CE18.14, CE18.15, CT1, 

CT4

Supervisades 32,0 1,3
CE18.8, CE18.9, CE18.10, CE18.11, CE18.12, 

CE18.13, CE 18.14, CT1

Autònomes 72,5 2,9

CE9.8, CE9.9, CE18.7, CE18.8, CE18.9, CE18.10, 

CE18.11, CE18.12, CE18.13,CE18.14, CE18.15, CT1, 

CT4

TOTAL 150,0 6,0  

AVALUACIÓ 

Descripció de les activitŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

L'avaluació es durà a terme a través del lliurament de 4 treballs escrits que seran realitzats i lliurats 

al llarg del curs (90% del total de l'assignatura). 

1. Activitat 1. Reflexió inicial (5%) 

2. Activitat 2. Treball de camp i observació participant (30%) 

3. Activitat 3. Treball sobre antropologia de la salut; antropologia del cos; o antropologia de la 

discapacitat (25%) 

4. Activitat 4. Reflexió final (30%) 
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Es valorarà la participació activa i la contribució a reflexions col·lectives sobre els continguts de 

ƭϥŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ƛ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎ ŀ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀ ǎŜǎǎƛƻƴǎ 

de discussió de textos i xerrades de professors convidats, participació activa a les classes i en el 

fòrum social de l'assignatura (10% del total de l'assignatura). 

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ 

Revƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle. 

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ ŘŜƭ 

percentatge total de ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

Prova de síntesi (Només per a 2a matrícula o successives): no hi ha avaluació per síntesi 

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)
HORES1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Lliurament de treballs 70% 0,0 0,0

CE9.8, CE9.9, CE18.7, CE18.8,  

CE18.9, CE18.10, CE18.11,  
CE18.12,  CE18.13, CE18.14, 

CE18.15,  CT1, CT2

Presentacions i discussions de 

textos a l'aula
30% 7,5 0,3

CE9.9, CE18.8,  CE18.9, 

CE18.10, CE18.14, CT2

TOTAL 7,5 0,3

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  
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RECUPERACIÓ 

[ΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ Şǎ ǎǳƳŀǘƼǊƛŀΦ vǳŀƴ ƭŀ ƴƻǘŀ Ŧƛƴŀƭ ǎƛƎǳƛ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ рΣ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǘŜƴŜƴ opció a 

recuperació, sempre que hagin lliurat les activitats 2, 3 i 4. 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 
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BIOESTADÍSTICA 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200364 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 1r Període 2n semestre 

Matèria Estadística 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català 

Coordinació assignatura Loreto González 

Correu electrònic loretogonzalez@euit.fdsll.cat 

Professorat 

Judith Peñafiel 

Natàlia Pallarès 

Loreto González 

Rosa Mª Piqué 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

¢ŜƴƛǊ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ōƛƻŜǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀ ǇŜǊƳŜǘ ŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŀǇǊƻȄƛƳŀǊ-se de 

manera rigorosa, objectiva i crítica al coneixement dels fenòmens relacionats amb el procés salut-

malaltia i ocupació. Així doncs, aquesta assignatuǊŀ ǘǊŀŎǘŀ ǎƻōǊŜ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜƭǎ ŎƻƴŎŜǇǘŜǎ 

bàsics de la bioestadística i del mètode científic orientat a la investigació, així com assenta les 

ǇǊƛƳŜǊŜǎ ōŀǎŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩǵǎ ŘŜƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎǎ Ŝƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ 

treballs acadèmics que es realitzaran al llarg de la formació. 

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

El terapeuta ocupacional necessita actualitzar constantment els seus coneixements a fi de proveir 

la millor atenció a les persones i poblacions a qui atén. Per aquest motiu, ser competent en la cerca 

ƛ ƭŜŎǘǳǊŀ ŎǊƝǘƛŎŀ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀΣ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƽ ŘŜ ŘŀŘŜǎ ŜǎǘŀŘƝǎǘƛǉǳŜǎ ƛ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ 

dels resultats permetrà capacitar-lo per tenir en consideració els coneixements més actuals i 

integrar-los en la seva pràctica professional. 

RECOMANACIONS PRÈVIES 

No hi ha cap requisit establert per cursar aquesta assignatura. 

mailto:loretogonzalez@euit.fdsll.cat
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OBJECTIU/S 

¶  Identificar, analitzar i aplicar coneixements bàsics de bioestadística referits a estudis 

poblacionals. 

¶  Explicar els conceptes de metodologia científica i desenvolupar habilitats que 

permetin aplicar el mètode científic en activitats relacionades amb la   investigació. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE3. Obtenir i utilitzar dades epidemiològiques i valorar tendències i riscos per a fonamentar la presa 

de decisions sobre salut. 

CE3.4. Descriure conceptes bàsics d'estadística i mètodes epidemiològics d'investigació. 

CE3.5 Obtenir i utilitzar dades epidemiològiques per resoldre un problema. 

CE3.6. Analitzar un problema de salut, formular preguntes i elaborar hipòtesis.  

CE3.7 Solucionar un problema a partir dels coneixements estadístics adquirits. 

CE5. Conèixer, valorar críticament i saber utilitzar les fonts ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƻōǘŜƴƛǊΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊΣ 

interpretar i comunicar la informació científica, sanitària, sociosanitària i social, preservant la 

confidencialitat de les dades. 

CE5.4. Demostrar habilitats en la cerca bibliogràfica. 

CE5.5. Analitzar dades i sintetitzar la informació d'acord amb l'estat de desenvolupament dels 

coneixements científics. 

CE5.6. Utilitzar la metodologia científica en l'organització i desenvolupament d'un treball. 

CE17. 5ŜƳƻǎǘǊŀǊ ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŝƴ Ŝƭǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎƛƽΣ ƛƴŘƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ ŜŦƛcàcia de les intervencions de 

Teràpia Ocupacional, basant-ǎŜ Ŝƴ ƭΩŜǾƛŘŝƴŎƛŀ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΦ 

CE17.2. Identificar la necessitat d'investigar i cercar publicacions relacionades amb les 

intervencions de la Teràpia Ocupacional basades en l'evidència científica i formular-

se preguntes d'investigació. 

CE25. Transmetre informació oral i escrita referent a la Teràpia Ocupacional, tant a públic 

especialitzat com no especialitzat. 

CE25.3. Estructurar un treball seguint una correcta distribució i presentació de continguts. 
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CE25.4. Utilitzar un estil científic, citacions dins el text i / o a peu de pàgina i les Normes de 

Vancouver a la bibliografia. 

CE26. 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀǳǘƼƴƻƳŀΣ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ƛ ŦƭŜȄƛōƭŜ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ 

de les necessitats de la professió. 

CE26.4. Elaborar preguntes i dubtes en les activitats formatives presencials que mostren una 

ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ƛ ǉǸŜǎǘƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŝ ǎΩƘŀ ŀǇǊŝǎΦ 

CE26.5. Mostrar iniciativa en la cerca d'informació estadística. 

CE26.6. Valorar el contrast d'idees en el treball en equip com a oportunitat d'aprenentatge i 

de desenvolupament personal. 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CT2. /ŜǊŎŀǊΣ ŀǾŀƭǳŀǊΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CT5. Col·laborar i integrar-se en grups i equips de treball. 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: METODOLOGIA CIENTÍFICA 

¶  La construcció del coneixement i investigació en les Ciències de la Salut 

¶  aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ  ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀ ƛ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ 

¶  Comunicació científica escrita 

UNITAT 2: SISTEMES DΩINFORMACIÓ EN CIÈNCIES DE LA SALUT 

¶  Cƻƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ /ƛŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳǘ 

¶  Cerca bibliogràfica en Ciències de la Salut. 

UNITAT 3: BIOESTADÍSTICA 

¶  Conceptes generals estadístics en les Ciències de la Salut. 

¶  Estadística descriptiva segons la naturalesa de les variables. 
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¶  Estadística inferencial bivariant. 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 58,5 2,3

CE3.4, CE3.5, CE3.6, CE3.7, CE5.4, CE5.5, CE5.6, 

CE17.2, CE25.3, CE25.4, CE26.4, CE26.5, CE26.6, 

CT1, CT4, CT5

Supervisades 8,0 0,3
CE3.4, CE3.5, CE3.6, CE3.7, CE5.4, CE5.5, CE5.6, 

CE17.2, CE26.5, CE26.6

Autònomes 80,5 3,2

CE3.4, CE3.5, CE3.6, CE3.7, CE5.4, CE5.5, CE5.6, 

CE17.2, CE25.3, CE25.4, CE26.4, CE26.5, CE26.6, 

CT1, CT2, CT4, CT5

TOTAL 147,0 5,9  

AVALUACIÓ 

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ: 

3. Lliurament de treballs en grup i pràctiques de resolució de problemes (70% del valor de 

ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΦ 9ǎ ŘƛǾƛŘŜƛȄŜƴ ŜƴΥ 

¶ Treball individual sobre Metodologia Científica. Unitat I (5% del valor de 

ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ 

¶ ¢ǊŜōŀƭƭ Ŧƛƴŀƭ Ŝƴ ŜǉǳƛǇΦ ¦ƴƛǘŀǘǎ L ƛ LL όол҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ 

¶ tǊŁŎǘƛŎŀ мΦ ¦ƴƛǘŀǘ LLL όт҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ 

¶ tǊŁŎǘƛŎŀ нΦ ¦ƴƛǘŀǘ LLL όну҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ 

4. PrƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀ ¦ƴƛǘŀǘ LLL όол҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ 

!ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǘŀƳōŞ Ŝǎ ǇƭŀƴǘŜƎŜƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜǎ ƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǊŀƴ 

avaluar un canvi en la nota qualitativa final de cada Unitat. 

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΥ 

Per ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ 
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! ƳŞǎΣ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ǇƻƴŘŜǊŀǊ ƭΩŀǇǊƻǾŀǘΣ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ŀ р ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀ ŘŜ 

la Unitat III i també una nota igual o superior a 5 al treball final en equip de les Unitats I i II. 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ: 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ  ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ 

wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀn a la plataforma 

Moodle.  

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ 30% del 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

Prova de síntesi (Només per a 2a matrícula o successives): 

La prova de síntesi consisteix en un examen escrit. Els estudiants que optin a aquesta prova han 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀōŀƴǎ ŘŜ ƭŀ Řŀǘŀ ǉǳŜ ǎΩƛƴŘƛŎŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)
HORES

1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Lliurament de treballs i 

pràctiques de resolució de 

problemes

70% 3,0 0,1

CE3.4, CE3.5, CE3.6, CE3.7, 

CE5.4. CE5.5, CE5.6, CE17.2, 

CE25.3, CE25.4, CE25.6, CE26.4, 

CE26.5, CE26.6, CT1, CT2, CT4, 

CT5

Prova escrita 30% 3,0 0,1 CE3.4, CE3.5, CE3.7, CE 5.5, CT1 

TOTAL 6,0 0,2

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  
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RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛr una puntuació inferior a 5 a la prova escrita, es pot optar a la prova escrita de 

recuperació. 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŦƛƴŀƭΣ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘΦ 

La prova de síntesi també té opció a recuperació. 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ  

tŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƻǇŎƛƽ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΦ 
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Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200365 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 1r Període 2n semestre 

Matèria Educació 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català / Castellà 

Coordinació assignatura Maria Kapanadze 

Correu electrònic mariakapanadze@euit.fdsll.cat 

Professorat 

Maria Kapanadze Kapanadze  

Míriam Atienza Mañas 

M. Àngels Martínez Adan 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

9ƴǘǊŜ Ŝƭ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ƛ Ŝƭǎ ǳǎǳŀǊƛǎ Ŝǎ ŘƻƴŜƴ ŎƻƴǘƝƴǳŀƳŜƴǘ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ 

aprenentatge que porten a la persona usuària a canviar hàbits, millorar la seva qualitat de vida i a 

aconseguir una millor autonomia personal, per això és important conèixer els diferents paradigmes 

educatius i com posar-los en pràctica. 

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

L'assignatura Processos d'Ensenyament i Aprenentatge pertany a la matèria del caràcter bàsic i 

obligatori, que a més de les teories i els paradigmes fonamentals de l'educació i la pràctica de 

diferents tècniques didàctiques en l'àmbit educatiu, permet als estudiants explorar la seva 

trajectòria educativa i permanent, amb l'èmfasi en la rellevància per al perfil professional del 

terapeuta ocupacional. L'entorn contemporani actual, que segueix el canvi permanent a nivell soci-

econòmic i sanitari, planteja molts desafiaments relacionats amb el rol de l'educació: educació 

inclusiva, educació moral, educació per a la salut, educació per a la ciutadania i educació per a la 

ǇŀǳΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 5ϥǳƴ ŀƭǘǊŜ ŎƻǎǘŀǘΣ ŎŀŘŀ ǾŜƎŀŘŀ ƳŞǎ ǎϥŜǎǇŜǊŜƴ Ŝƭǎ ƛ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴals 

proactius/ves, creatius/ves, flexibles, amb una adaptabilitat alta i autodidàctics, que puguin generar 

les respostes adequades a aquests desafiaments, integrant-se als equips interdisciplinaris. 

mailto:mariakapanadze@euit.fdsll.cat
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L'educació juga el paper important en totes les etapes del cicle vital, on intervenen els i les 

terapeutes ocupacionals, potenciant autonomia, salut i qualitat de vida de les persones i col·lectius. 

L'assignatura proporcionarà un conjunt dels marcs reflexius i les eines bàsiques-introductòries per 

a l'acció educativa a escala individual i grupal. 

RECOMANACIONS PRÈVIES 

No hi ha cap requisit formatiu obligatori. Però síΣ Şǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀōƭŜ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ŎǳǊǎŀǘ ƭŀ 

Psicologia General i de la Salut i Les Bases de Teràpia Ocupacional (1r  semestre del Grau de Teràpia 

Ocupacional). 

OBJECTIU/S 

¶  Integrar els conceptes bàsics: Educació i Pedagogia. 

¶  Comparar els diferents paradigmes educatius. 

¶  {ŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊ ƛ ǇƻǎŀǊ Ŝƴ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŜŦƛŎŀœƻǎΦ 

¶  Aplicar els paradigmes educatius a escenes de la Teràpia Ocupacional. 

¶  !ǇƭƛŎŀǊ ƭŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴ ōƻƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛƴǘŜƎǊŀƭΥ ƭŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 

¶  Explicar les adaptacions educatives de persones amb altres capacitats com a eix 

ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ Řƛƴǎ ŘŜƭ ƳŀǊŎ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ LƴŎƭǳǎƛǾŀΦ 

¶  LƴǘŜƎǊŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘƛǇƻƭƻƎƛŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 

¶  wŜŎƻƴŝƛȄŜǊ ŦŜƴƼƳŜƴǎ ƎǊǳǇŀƭǎ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜΦ 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE4. Reconèixer les pròpies limitacions i la necessitat de mantenir i actualitzar la seva competència 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ǇǊŜǎǘŀƴǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀǳǘƼƴƻƳŀ ŘŜ ƴƻǳǎ 

coneixements i tècniques i a la motivació per la qualitat. 

CE4.5. Experimentar l'aprenentatge autònom i reconèixer les pròpies limitacions i les de la 

resta de les persones. 
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CE4.6. !ƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŜŦŜŎǘƛǳΦ 

CE6. Demostrar que compǊŝƴ Ŝƭǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘǎ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŞǎǎŜǊ 

ƘǳƳŁ ƛ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎƛŎƭŜ ǾƛǘŀƭΦ 

CE6.2. Descriure les bases teòriques de l'aprenentatge i la seva aplicació en l'acompliment 

ocupacional. 

CE6.3. Diferenciar els diferents paradigmes del procés d'ensenyament aprenentatge i 

l'evolució històrica dels mateixos. 

CE6.4. Identificar els factors a tenir en compte en un bon procés d'ensenyament - 

aprenentatge. 

CE18. Reconèixer la influència de les diferències individuals, religioses, culturals, així com dels 

ŎƻǎǘǳƳǎ ǎƻōǊŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΦ 

CE18.16. Reconèixer els diferents estils d'aprenentatge.  

CE18.17 Respectar la pluralitat de persones i situacions. 

CE19. Adquirir i desenvolupar habilitats, destreses i experiència pràctica en el context sociosanitari 

i comunitari. 

CE19.2 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ƛ ŘŜǎǘǊŜǎŜǎ ŀƳō ƭŀ Ŧƛ ŘΩŀǇƻǊǘŀǊ ǎƻƭǳŎƛƻƴǎ ǵǘƛƭǎ Ŝƴ ŎŀŘŀ ŎƻƴǘŜȄǘ 

i/o situació personal. 

CE19.3. Experimentar diferents dinàmiques utilitzades en l'aprenentatge d'habilitats i 

destreses. 

CE19.4. Reconèixer l'estil personal d'aprenentatge. 

CE19.5. Solucionar problemes en el procés d'ensenyament aprenentatge. 

CE19.6 Desenvolupar estratègies d'aprenentatge autònom. 

CE26. 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀǳǘƼƴƻƳŀΣ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ƛ ŦƭŜȄƛōƭŜ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ 

de les necessitats de la professió de terapeuta ocupacional. 

CE26.7. Aportar documentació que justifiqui el pensament i raonament crític. 
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COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CT5. Col·laborar i integrar-se en grups i equips de treball. 

CT7. Ser capaç de reconèixer i afrontar els canvis amb facilitat. 

CONTINGUTS 

UNITAT I: LA PARAULA DΩEDUCACIÓ AL MÓN CONTEMPORANI: TEORIA I PRAXI EDUCATIU 

¶  Dinàmiques per a educar. Conceptes fonamentals 

¶  tǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

¶  Educació permanent i tecnologies 

¶  [ΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ 

UNITAT II: PROCÉS DΩENSENYAMENT I APRENENTATGE GRUPAL 

¶  /ƻƴŎŜǇǘŜǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

¶  !ƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

¶  tǊƻŎŜǎǎƻǎ ƛ ŦŜƴƼƳŜƴǎ ƎǊǳǇŀƭǎ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ 

¶  Anàlisi grupal 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

 

 

 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 40,5 1,6

CE6.2, CE6.3, CE6.4, CE26.7, CE 18.16, CE18.17, 

CE19.2, CE19.3, CE19.4,CE19.5,CE 19.6, CT4, CT5, 

CT7

Supervisades 11,5 0,5
CE4.5,CE4.6,  CE6.4, CT4, CT5, CT7, CE26.7, CE19.2, 

CE19.4

Autònomes 86,0 3,4 CE6.2, CE6.3, CE6.4, CE19.2, CE26.7, CT4, CT5, CT7

TOTAL 138,0 5,5
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AVALUACIÓ 

Descripció de les ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘΥ 

Unitat I 

1. Lliurament del treball escrit (individual) (пл҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ /ƻƴǎǘŀ ŘΩǳƴŀ ǇŀǊǘ 

individual (diari crític).  

2. wŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎƛǎκǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǘŀƴǘ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƻǊŀƭ 

com escrita (grupal) (пл҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ): Es divideixen en:  

¶  Mapa conceptual (10% ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ  

¶  ¢ŜƻǊƛŜǎ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ όмл҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩassignatura) 

¶  Models TO (10% ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ 

¶  Conte infantil (10% ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ  

Els treballs de grup es lliuren en les dates previstes pel pla de treball i, a més a més, s'inclouen en 

ƭΩŀƴƴŜȄ ŘŜƭ ŘƛŀǊƛ ŎǊƝǘƛŎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΦ  

Unitat II 

3. Participació en classe i registre observacional de les sessions de la unitat II (diari vivencial) 

ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ όнл҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ Es divideixen en: 

¶  ¢ǊŜōŀƭƭ ǇǊŁŎǘƛŎ ŘŜ ƎǊǳǇ όр҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ 

¶  Treball escrit de grup (15% de vŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ) 

¶  Activitat optativa individual (puntua 1 punt màxim per afegir a la nota de treball 

de grup).  
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/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ  

! ƳŞǎ ǎΩƘŀ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŀ ƴƻǘŀ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

ǳƴƛǘŀǘ L όǘǊŜōŀƭƭ ŜǎŎǊƛǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎƛǎκǊŜǎƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜǎύ ǇŜǊ ǇƻƴŘŜǊŀǊ ŀƳō 

ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƴƻǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ  

Per obtenir ƭŀ ƴƻǘŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ŀ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘ LL όнл҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ Ŏŀƭ ŀǎǎƛǎǘƛǊ 

mínim a 4 sessions de les 6 de la Unitat II en grup petit. 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ  ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜsta.  

wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle.  

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ ŘŜƭ 

percentatƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ   

PROVA DE SÍNTESI (NOMÉS PER A 2A MATRÍCULA O SUCCESSIVES):  

bƻ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŘŜ ǎƝƴǘŜǎƛΦ  
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ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)

HORES1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Llirament de treball escrit 

(individual)
40% 0,0 0,0

CE4.5, CE 4.6, CE6.2, CE6.3, 

CE18.16, CE18.17, CE19.2, 

CE19.3, CE19.6, CE26.7, CT4, 

CT5 

Realització d'exercicis/resolució 

de problemes i presentació 

d'aquests, tant de manera oral 

com escrita (grupal)

40% 6,0 0,2
CE4.6, CE6.3, CE18.17, CE19.2, 

CE19.5, CT4, CT5 

Participació a classe i diari 

vivencial de l'assignatura
20% 6,0 0,2

CE 6.4, CE 18.17, CE19.3, 

CE19.4, CE 19.5, CE19.6, CT4, 

CT5, CT7 

TOTAL 12,0 0,5

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa
 

RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘ L Ŝǎ ǇƻŘǊŁ ƻǇtar a la recuperació mitjançant el 

ƭƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŘŜΣ ŎƻƳ ŀ ƳŁȄƛƳΣ Řƻǎ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭǎ ŘŜ ƎǊǳǇ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǳƴƛǘŀǘ ƳƛƭƭƻǊŀǘǎΦ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴƻ ŎƻƳǇƭƛǊ Ŝƭ ǊŜǉǳƛǎƛǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘ LLΣ Ŝǎ ǇƻŘǊŁ ƻǇǘŀǊ ŀ ƭŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ 

escrit de grup mitjaçant el lliǳǊŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŀƳō Ŝƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘ LLΦ 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ 

tŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƻǇŎƛƽ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΦ 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 
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PSICOLOGIA EVOLUTIVA 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200366 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 1r Període 2n semestre 

Matèria Psicologia 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català 

Coordinació assignatura Pascale Pérez 

Correu electrònic pascaleperez@euit.fdsll.cat 

Professorat 
Ramón Domingo Morera 

Pascale Pérez 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

9ƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ŘŜ ƭΩŞǎǎŜǊ ƘǳƳŁ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄŜƴ el 

reconeixement de les característiques psicològiques i de desenvolupament que diferencien cada 

etapa del cicle vital i les seves interaccions amb el funcionament ocupacional. Així mateix, la 

identificació de les característiques de les possibles alteracions en cadascuna de les etapes i les seves 

implicacions en l'acompliment ocupacional permeten incorporar aquesta perspectiva al procés de 

ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ƛ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ, adaptant-lo al moment de desenvolupament en què es troba la persona. 

INTERÈS EN EL PERFIL PROFESSIONAL 

Psicologia Evolutiva ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘŜ tǎƛŎƻƭƻƎƛŀ DŜƴŜǊŀƭ ƛ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳǘ ǇŜǊƳŜǘǊŀƴ ŀƭ 

futur terapeuta ocupacional de tenir com a referència el ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŜǾƻƭǳǘƛǳ ŘŜ ƭΩŞǎǎŜǊ ƘǳƳŁ 

ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ !ǉǳŜǎǘ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ǎŜǊŁ ŘΩǳǘƛƭƛǘŀǘ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŀǾŀƭǳŀǊ ƭŀ ǊŜǇŜǊŎǳǎǎƛƽ ŘΩǳƴŀ 

ŀƭǘŜǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ de la persona, en qualsevol etapa del 

seu cicle vital. 

RECOMANACIONS PRÈVIES 

No hi ha cap recomanació prèvia. 

 

mailto:pascaleperez@euit.fdsll.cat
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OBJECTIU/S 

¶  Descriure els elements conceptuals que caracteritzen les principals teories 
explicatives sobre el desenvolupament humà. 

¶  Identificar les característiques de les diferents etapes de desenvolupament des del 
ƴŀƛȄŜƳŜƴǘ Ŧƛƴǎ ŀ ƭŀ ǾŜƭƭŜǎŀ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘŜƻǊƛŜǎΦ 

¶  Identificar les interaccions entre les diferents àrees de desenvolupament. 

¶  Relacionar els resultats de les interaccions amb l'acompliment ocupacional. 

¶  Identificar les característiques evolutives de les alteracions possibles en cadascuna de 
les etapes. 

¶  Relacionar els elements que caracteritzen les possibles alteracions amb l'acompliment 
ocupacional del nen. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE4. Reconèixer les pròpies limitacions i la necessitat de mantenir i actualitzar la seva competència 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ǇǊŜǎǘŀƴǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŀ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŀǳǘƼƴƻƳŀ ŘŜ ƴƻǳǎ 

coneixements i tècniques i a la motivació per la qualitat. 

CE4.4. Identificar punts forts i punts febles respecte al propi procés d'aprenentatge generant 

propostes de millora en relació amb el mateix. 

CE6. 5ŜƳƻǎǘǊŀǊ ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŝƴ Ŝƭǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘǎ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŞǎǎŜǊ 

ƘǳƳŁ ƛ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎƛŎƭŜ ǾƛǘŀƭΦ 

CE6.1. Descriure i identificar els coneixements de la Psicologia del desenvolupament 

relacionats amb l'ocupació de l'ésser humà ŘΩŀŎƻǊŘ amb les característiques de les 

diferents etapes del cicle vital. 

CE7. Demostrar que comprèn i reconeix la interrelació entre els conceptes de benestar, salut, 

ocupació significativa, dignitat i participació. 

CE7.1. Descriure i relacionar factors psicològics amb la salut així com la seva interacció amb el 

benestar, valors i implicació de la persona. 

CE12. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ 

poblacions. 
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CE12.8. Identificar les característiques de processos psicològics implicats en el funcionament 

ocupacional així com la seva incidència en el mateix. 

CE12.9. Relacionar possibles alteracions del desenvolupament evolutiu amb les seves 

repercussions Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ funcional de la persona i d'acord amb la seva etapa 

evolutiva. 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CT5. Col·laborar i integrar-se en grups i equips de treball. 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: PSICOLOGIA DEL DESENVOLUPAMENT HUMÀ 

¶  Psicologia evolutiva (definicions, teories i models) 

¶  Teoria psicoanalítica (orígens, característiques i evolució formativa de la ment 
humana) 

¶  Teoria psicoanalítica (Erikson i Klein) 

¶  Marc cognitiu (Piaget) 

¶  Des de la concepció fins al naixement 

¶  Llenguatge 

¶  1a, 2a i 3a infància, pubertat i adolescència, vida adulta i vellesa. 

UNITAT 2: DESENVOLUPAMENT HUMÀ DES D'UNA VISIÓ DE LA TERÀPIA OCUPACIONAL 

¶  Comportament ocupacional 

¶  Desenvolupament motor 

¶  Desenvolupament i integració sensorial 

¶  Joc 

¶  Acompliment ocupacional 

¶  Comportament ocupacional al llarg del cicle vital 

¶  Repercussions de diferents alteracions del desenvolupament evolutiu al llarg de la 
ƛƴŦŁƴŎƛŀ ǎƻōǊŜ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ƴŜƴ 
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ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 56,0 2,2 CE4.4, C6.1, CE 7.1, CE12.8, CE12.9, CT4, CT5

Supervisades 11,0 0,4 CE4.4, CE12.8, CE12.9, CT5

Autònomes 79,0 3,2 CE4.4, CE6,1, CE7.1, CE12.8, CE12.9, CT4, CT5

TOTAL 146,0 5,8  

AVALUACIÓ 

Descripció de lŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘΥ 

4. [ƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭǎ Ŝƴ ƎǊǳǇ όпл҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΦ /ƻƴǎǘŀ ŘŜ ŘǳŜǎ ǇŀǊǘǎΥ [ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ 

ǘŞ ǳƴ ǾŀƭƻǊ ŘŜƭ нр҈ ƛ ǇŜǊǘŀƴȅ ŀ ƭŀ ¦ƴƛǘŀǘ L ƛ ƭŀ ǎŜƎƻƴŀ ŘΩǳƴ мр҈ ǇŜǊǘŀƴȅ ŀ ƭŀ ¦ƴƛǘŀǘ LLΦ 

5. Exposició/discussió a lΩŀǳƭŀ όмл҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ /ƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ǇǵōƭƛŎŀƳŜƴǘ 

el treball escrit de la Unitat II. 

6. tǊƻǾŜǎ ŜǎŎǊƛǘŜǎ όрл҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ /ƻnsta de dues parts. La 1a té un valor de 25% 

ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ƛ ŎƻǊǊŜǎpon a la Unitat I i la 2a part que correspon a la Unitat II té un valor del 

25% 

! ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ, Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊ Ŝƴ ŜǉǳƛǇǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ǎŜǊŀƴ Ŝƭǎ 

ƳŀǘŜƛȄƻǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƎǊǳǇŀƭǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ 

CriǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

Per aprovar ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ 

! ƳŞǎ ǎΩƘŀ ŘΩƻōǘŜnir una nota igual o superior a 5 en la suma de les notes dels treballs escrits 

ŘΩŀƳōŘǳŜǎ ¦ƴƛǘŀǘǎ όL ƛ LLύ ƛ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ǇǵōƭƛŎŀ ŘŜƭ treball de la Unitat II. 

{ΩƘŀ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴƛǘŀǘΦ 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ  ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ. 
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Revisió de les activitats ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle. 

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ hagi realitzat/presentat menys ŘΩǳƴ 30% del 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ  

Prova de síntesi (Només per a 2a matrícula o successives) 

La prova de síntesi consisteix en ǳƴ ŜȄŀƳŜƴ ŜǎŎǊƛǘΦ [ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘΣ ǉǳŜ ƻǇǘƛ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻǾŀΣ Ƙŀ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭǎ мр ǇǊƛƳŜǊǎ ŘƛŜǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ƛƴƛŎƛŀǘ 

la primera classe.  

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)
HORES1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Lliurament de treballs 40% 0,0 0,0 CE4.4, CE7.1, CT4, CT5

Exposicions/discussions a l'aula 10% 2,0 0,1 CT4

Proves escrites 50% 2,0 0,1 CE6.1, CE7.1, CE12.8, CE12.9

TOTAL 4,0 0,2

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŀ prova escrita ŘΩŀƭƎǳƴŀ ƻ ŘŜ ƭŜǎ ŘǳŜǎ ǳnitats, es pot 

optar a la prova escrita de recuperació de la o les unitat/s suspesa/es. 

Per ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƻǇŎƛƽ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽΦ 

[ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ, que opti a prova de síntesi, té opció a recuperació. 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ  

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 
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2n CURS ς 1r SEMESTRE 

200368 Ètica i Marc Legal 

200369 !ƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩ!ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ό!5!hύ 

200370 Disfuncions Mèdico-Quirúrgiques i Ocupacionals 

200371 Disfuncions Neurològiques i Ocupacionals 

200372 Procés de Teràpia Ocupacional 
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ÈTICA I MARC LEGAL 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200368 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 2n Període 1r semestre 

Matèria Ètica 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català 

Coordinació assignatura Pascale Pérez 

Correu electrònic pascaleperez@euit.fdsll.cat 

Professorat 
Xavier Martínez 

Pascale Pérez 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

!ǉǳŜǎǘŀ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀǇƻǊǘŀ ŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ Ŝls coneixements ètics, morals i legals necessaris per a una 

ǇǊŀȄƛ ƭŀōƻǊŀƭ ǎŜƎƻƴǎ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜƻƴǘƻƭƼƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘŜƭ ŎƭƛŜƴǘΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ 

locals, regionals, nacionals i europees, i a les normes professionals. 

9ƭ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴatura dóna el coneixement del marc ètic, legal i administratiu per realitzar 

les funcions i responsabilitats pròpies del professional de Teràpia Ocupacional, utilitzant els recursos 

sociosanitaris dins de la comunitat per treballar en un context ètic i legal. 

INTERÈS EN EL PERFIL PROFESSIONAL 

LΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ :ǘƛŎŀ ƛ aŀǊŎ [ŜƎŀƭ ŘƻǘŀǊŁ ŘΩŜƛƴŜǎ ōŁǎƛǉǳŜǎ ŀƭ ŦǳǘǳǊ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ 

guiar la seva praxi laboral ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭ ƳŀǊŎ ƭŜƎŀƭ ǾƛƎŜƴǘ, posant èmfasi en la deteccióΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ 

la resolució de problemes en situacions complexes de la seva pràctica professional quotidiana. 

RECOMANACIONS PRÈVIES 

No hi ha cap recomanació prèvia. 
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OBJECTIU/S 

¶  Adquirir els coneixements bàsics sobre les obligacions que el terapeuta ocupacional 

té amb el pacient, i les habilitats necessàries per reconèixer i respondre a dilemes ètics 

i morals en la pràctica diària. 

¶  Conèixer aspectes legals i ètics relacionats a la seva actuació, per permetre que 

aquesta es faci amb la màxima qualitat i garantia tant  per als professionals com a 

ƭΩǳǎǳŀǊƛκƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΦ 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE1. Reconèixer els elements essencials de la professió de terapeuta ocupacional, incloent-hi els 

ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŝǘƛŎǎΣ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ƭŜƎŀƭǎΣ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀǘ Ŝƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ 

poblacions, respectant la seva autonomia i el secret professional. 

CE1.1. Descriure el context professional, ètic i legal del terapeuta ocupacional reconeixent i 

responent a dilemes i conflictes ètics en la pràctica diària. 

CE1.2. Reconèixer els codis dŜƻƴǘƻƭƼƎƛŎǎ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ŀŎǘǳŀǊ ŘΩŀŎƻǊŘ a ells en els diferents àmbits 

assistencials. 

CE1.3. Identificar el marc legal i administratiu per realitzar les funcions i responsabilitats 

pròpies del professional de Teràpia Ocupacional. 

CE1.4. Reconèixer els elements essencials de la professió de terapeuta ocupacional, l'exercici 

professional centrat en individus i poblacions, respectant la seva autonomia i el secret 

professional. 

CE5. /ƻƴŝƛȄŜǊΣ ǾŀƭƻǊŀǊ ŎǊƝǘƛŎŀƳŜƴǘ ƛ ǎŀōŜǊ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ Ŧƻƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƻōǘŜƴƛǊΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊΣ 

interpretar i comunicar la informació científica, sanitària, sociosanitària i social, preservant la 

confidencialitat de les dades. 

CE5.7. Preservar la confidencialitat d'acord amb la normativa vigent. 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT6. Identificar, analitzar i resoldre problemes ètics en situacions complexes. 
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CONTINGUTS 

UNITAT 1: ÈTICA. 

¶  LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽ ŀ ŝǘƛŎŀΣ ŦƛƭƻǎƻŦƛŀΣ ƳƻǊŀƭΣ ŘǊŜǘΣ ŘŜƻƴǘƻƭƻƎƛŀΣ Χ 

¶  Teoria de Kohlberg. 

¶  Teories ètiques i Teràpia Ocupacional (Ètica utilitarista, deontològica, de les virtuts). 

¶  Ètica i valors de la Teràpia Ocupacional. 

¶  Ètica aplicada / principis i Teràpia Ocupacional. 

¶  Mètode de reflexió ètica en Teràpia Ocupacional. 

¶  Intimitat, confidencialitat i secret professional. 

¶  Consentiment informat. 

¶  Document de voluntats anticipades / Planificació de Decisions Anticipades. 

¶  Objecció de consciència. 

¶  Comitè ètic assistencial. 

¶  Principals conflictes ètics en Teràpia Ocupacional, casos pràctics de resolució de 

dilemes ètics. 

UNITAT 2: MARC LEGAL. 

¶  tƭŀ ŘΩLƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ LƴŘƛǾƛŘǳŀƭ όtLLύ 

¶  Normativa laboral (pensions: definició, classes i requisits) i altres figures jurídiques 

ŘΩƛƴǘŜǊŞǎ όƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƧǳŘƛŎƛŀƭ ƛ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƭƝƳƛǘǎΥ ǘǳǘŜƭŀ ƛ ŎǳǊŀǘŜƭŀΣ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘǎ ǳǊƎŜƴǘǎ 

o no). 

¶  Legislació sanitària bàsica (Leyes 39/2006, 44/2003, 41/2002, Carta de drets i deures 

dels ciutadans en relació a la Salut i l'Atenció Sanitària 2015, 15/1999, Convenio de 

Oviedo 1997, 14/1986, i altres lleis relacionades a l'autonomia de la persona com la 

LISMI; LIOND!¦ ƛ [ƭŜƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝn 

situació de dependència) així com les seves implicacions per a la Teràpia Ocupacional. 
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¶  Principals organismes representants de Teràpia Ocupacional a Espanya (des de la 

WFOT fins al COTOCύ κ /ƻŘƛ 5ŜƻƴǘƻƭƼƎƛŎ ŘŜ ƭŀ ²Ch¢Σ bƻǊƳŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜƭ /h¢9/ ƛ 

Codi Deontològic del COTOC. 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 49,5 2,0 CE1.1, CE1.2, CE1.3, CE1.4, CT6

Supervisades 0,0 0,0

Autònomes 95,2 3,8 CE1.1, CE1.2, CE1.3, CE1.4, CE5.7, CT6

TOTAL 144,7 5,8  

AVALUACIÓ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘΥ 

7. [ƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ƎǊǳǇ όор҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ /ƻƴǎǘŀ ŘŜ ŘǳŜǎ ǇŀǊǘs, la primera 

té un valor del 10% i correspon al ƭƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜǎ ŀ ƭΩŀǳƭŀ i la segona té un 

ǾŀƭƻǊ ŘŜ нр҈ ƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀƭ ƭƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘǊŜōall escrit en grup.  

8. tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀǳƭŀ όмр҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ /onsisteix en la presentació pública del 

treball escrit en grup.  

9. tǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀ όрл҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ /ƻƴǘŜƳǇƭŀ Ŝƭ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘ ŘΩŀƳōŘǳŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎΦ 

! ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ, Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊ Ŝƴ ŜǉǳƛǇǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ǎŜǊŀƴ Ŝƭǎ 

ƳŀǘŜƛȄƻǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƎǊǳǇŀƭǎ ŘΩŀǾŀƭuació. 

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ  

[ŀ ƴƻǘŀ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŜǎŎǊƛǘ Şǎ ǎǳƳŀǘƼǊƛŀ ƛ ǎΩƘŀ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀ 

ǇŜǊ ŀ ǇƻƴŘŜǊŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

CalendaǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

Veure el pla de treball de ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ  
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wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle.  

Es considera No Avaluable (NV) quan ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ ŘŜƭ 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ  

Prova de síntesi (Només per a 2a matrícula o successives) 

La prova de síntesi consisteix en un examen escrit. [ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘΣ ǉǳŜ ƻǇǘƛ a aquesta prova, ha 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭǎ мр ǇǊƛƳŜǊǎ ŘƛŜǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ƛƴƛŎƛŀǘ 

la primera classe. 

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)

HORES1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Lliurament de treballs 35% 0,0 0,0
CE1.1,  CE1.2, CE1.3, CE1.4, 

CE5.7, CT6

Presentació a l'aula 15% 2,3 0,1 CE5.7

Prova escrita 50% 3,0 0,1 CE1.2, CE1.3, CE1.4

TOTAL 5,3 0,2

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ inferior a 5 en la prova escrita, es pot optar a la prova escrita de 
recuperació. tŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ, no hi ha opció a recuperació. 

[ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ, que opti a prova de síntesi, té opció a recuperació. 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ  
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RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

Per un terapeuta ocupacional és important desenvolupar la capacitat de realitzar un anàlisi de 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŁƎƛƭ ƛ ǊŁǇƛŘŀ ǉǳŀƴ ǘǊŜōŀƭƭŀ ŀƳō ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΦ [ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǇǊŜǘŞƴ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ 

ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛǎΣ ŎƻƴŜƛȄŜƴǘ ǘƻǘes les exigències normals i típiques que engloba cada una de les 

activitats i les habilitats pel seu acompliment. Al llarg de les classes es fa una èmfasi en l'ús del 

llenguatge i la terminologia professional, afegint la pràctica d'anglès. A més de les classes teòriques, 

majorment és una assignatura vivencial basada en tallers, agrupats en dos itineraris (Atenció a 

l'autonomia i Participació), que permeten aprofundir en els conceptes fonamentals de la professió, 

analitzant les activitats bàsiques i instrumentals de la vida diària, experimentant i analitzant 

processos de comunicació i relació, i explorant la creativitat en acció i el raonament creatiu. 

L'assignatura incorpora les tecnologies noves per donar suport a aquest procés. 

 

mailto:mariakapanadze@euit.fdsll.cat
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INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

Aquesta assignatura pertany a la matèria Fonaments de Teràpia Ocupacional i permet conèixer i 

practicar els diferents tipus d'anàlisi ocupacional i d'activitat, que formen part del raonament clínic 

i comunitari imprescindible per a la pràctica dels futurs/es terapeutes ocupacionals.  

RECOMANACIONS PRÈVIES 

;ǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀōƭŜ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ŎǳǊǎŀǘ [Ŝǎ .ŀǎŜǎ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ /ƛƴŜǎƛƻƭƻƎƛŀΣ 

Psicologia General i de la Salut i Psicologia Evolutiva.  

OBJECTIU/S 

¶  LƴǘŜƎǊŀǊ ƭŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛŀ ǇǊƼǇƛŀ ŘŜ  ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ  Ŝƴ  Ŝƭ  ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ  ŘŜ 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ 

¶  Analitzar els aspectes  involucrats en la realització de les activitats ocupacionals. 

¶  5ŜǎƎƭƻǎǎŀǊ ƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛǘȊŀǊ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ passos i 

seqüències. 

¶  5ŜǎŎǊƛǳǊŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǾŀƭƻǊŀƴǘ Ŝƭǎ 

elements facilitador i els riscos o obstacles inherents a la naturalesa ocupacional dels 

individus/població i el context. 

¶  Integrar les habilitats de preparació i execució necessàries per dur a terme i proposar 

una activitat ocupacional. 

¶  Analitzar, exposar i defensar una activitat ocupacional personal significativa. 

¶  SeleccƛƻƴŀǊ ƛ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ƎǊŀŘŀŎƛƽ ƛ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ 

ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ όŎŀƴǾƛ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ƻ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘΤ ǵǎ ƛƳǇǊŜǎǎƛƽ о5Σ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎ 

universals). 

¶  Analitzar la capacitat de comunicació i la pròpia actitud davant el treball amb els 

ŎƻƳǇŀƴȅǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇΦ 
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COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE6. 5ŜƳƻǎǘǊŀǊ ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŝƴ Ŝƭǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘǎ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŞǎǎŜǊ 

ƘǳƳŁ ƛ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎƛŎƭŜ Ǿƛtal. 

CE6.6. Identificar els problemes ocupacionals i d'acompliment ocupacional tant de les persones 

com de col·lectius (grups, família, població). 

CE8. Demostrar que comprèn i reconeix la importància dels factors contextuals com a determinants 

de disfunció ocupacional. 

CE8.3. LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ Ŝƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

CE8.4. Explicar de quina manera els factors contextuals afavoreixen o afecten l'acompliment 

ocupacional i / o la participació. 

CE12. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ 

poblacions. 

CE12.11. Analitzar l'ocupació en Teràpia Ocupacional / Ergoteràpia i la seva utilització 

terapèutica al llarg de tot el cicle vital. 

CE12.12. Utilitzar el potencial terapèutic de l'ocupació mitjançant l'ús de les activitats, de 

l'anàlisi i la síntesi. 

CE12.13. Demostrar seguretat, autoconeixement, autocrítica i coneixements de les seves 

pròpies limitacions com a terapeuta ocupacional. 

CE23. Establir una comunicació interpersonal assertiva amb tots els interlocutors que siguin 

rellevants durant el procés de Teràpia Ocupacional. 

CE23.3. Identificar tècniques bàsiques de comunicació i aplicar-les en situacions de simulació. 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CT5. Col·laborar i integrar-se en grups i equips de treball. 

CT7. Ser capaç de reconèixer i afrontar els canvis amb facilitat. 
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CONTINGUTS 

UNITAT I: [Ω!NÀLISI DE LΩACTIVITAT EN TERÀPIA OCUPACIONAL. 

¶ TERMINOLOGIA 

¶ TIPUS DΩANÀLISI  

¶ ADAPTACIÓ I GRADUACIÓ  

UNITAT II: SUPORT A LΩAUTONOMIA 

¶ ACTIVITATS DE LA VIDA DIÀRIA  

¶ ADAPTACIONS SIMPLES (IMPRESSIÓ 3D) 

¶ APLICACIONS UNIVERSALS 

UNITAT III: PARTICIPACIÓ  

¶ ACTIVITATS DE COMUNICACIÓ I RELACIÓ 

¶ EXPRESSIÓ CREATIVA I MOVIMENT 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 42,0 1,7
CE6.6, CE8.3, CE8.4, CE12.11, CE12.12, CE12.13, 

CE23.3, CT1, CT4, CT5, CT7

Supervisades 6,0 0,2
CE6.6, CE8.3, CE8.4, CE12.11, CE12.12, CE12.13, 

CT4, CT5

Autònomes 88,5 3,5
CE6.6, CE8.3, CE8.4, CE12.11, CE12.12, CE12.13, 

CT4, CT5

TOTAL 136,5 5,5  

AVALUACIÓ 

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ Ƴƛtjançant: 

4. [ƭƛǳǊŀƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭǎ ƛ ƳŜƳƼǊƛŀ ŘŜƭǎ ǘŀƭƭŜǊǎ όср҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ  Es divideixen 
en: 

¶ Treball escrit de grup de la unitat II o la Unitat III [Projecte Final] (45% de valor de 
ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΦ 

¶ Adaptació o aplicació de la Unitat II (20% ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΦ 
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5. tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƻƴǎ ƛ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǘŜȄǘƻǎ ŀ ƭϥŀǳƭŀ όнл҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ Es divideixen 
en: 

¶ 9ȄŜǊŎƛŎƛǎ ǘŜƼǊƛŎǎ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘ L όнл҈ ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ 

6. Pràctica de simulació (15% ŘŜ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ): Presentació pública del treball escrit 

de grup de la Unitat II o Unitat III [Projecte Final]  

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ [ϥŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ŀƭǎ ǘŀƭƭŜǊǎ Şǎ 
obligatòria.  

! ƳŞǎ ǎΩƘŀ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ƭŀ ƴƻǘŀ Ŧƛƴŀƭ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŜǎŎǊƛǘ ŘŜ ƎǊǳǇ [Projecte 

Final] ǇŜǊ ǇƻƴŘŜǊŀǊ ŀƳō ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ƴƻǘŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ  a ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ  

wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle.  

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ del 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ   

PROVA DE SÍNTESI (NOMÉS PER A 2a MATRÍCULA O SUCCESSIVES):  

No ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŘŜ ǎƝƴǘŜǎƛΦ 
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ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)
HORES1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Lliurament de treballs i memòria 

dels tallers
65% 0,0 0,0

CE6.6, CE8.3, CE8.4, CE12.11, 

CE12.12, CE12.13, CE23.3, CT1, 

CT4, CT5, CT7

Presentacions i discussions de 

textos a l'aula
20% 8,0 0,3 CE6.6, CE8.3, CE12.11, CT1, CT4

Pràctica de simulació 15% 4,0 0,2

CE6.6, CE8.3, CE8.4, CE12.11, 

CE12.12, CE12.13, CE23.3, CT1, 

CT4, CT5, CT7

TOTAL 12,0 0,5

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

RECUPERACIÓ  

{ΩƻŦŜǊŜƛȄ ƭŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŜǎŎǊƛǘ ŘŜ ƎǊǳǇ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛǘŀǘ LL ƻ ¦ƴƛǘŀǘ LLL [Projecte Final] i la seva 
ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽΦ tŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƻǇŎƛƽ ŘŜ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ. 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 

NomŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ 
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Buenos Aires: Médica Panamericana; 2011. 

Fidler GS, Velde BP. Activities: reality and simbol. Grove Road: Slack; 1999. 
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Blackwell; 2011. 
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DISFUNCIONS MEDICOQUIRÚRGIQUES I OCUPACIONALS 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200370 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 2n Període 1r semestre 

Matèria Afeccions mèdiques, quirúrgiques, psicopatologia 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català / Castellà 

Coordinació assignatura Pilar Pedro 

Correu electrònic pilarpedro@euit.fdsll.cat  

Professorat 

Marta Carné Torres 

Enric Garcia Restoy 

Joaquim Chaler Vilaseca 

Eduard Pujol Medina 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

Les malalties mèdiques i les afeccions quirúrgiques poden ser motiu de problemes i disfuncions 

ocupacionals en les persones, principal objectiu de la intervenció de la Teràpia ocupacional. 

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘŜ 5ƛǎŦǳƴŎƛƻƴǎ aŜŘƛŎƻǉǳƛǊǵǊƎƛǉǳŜǎ ƛ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ŀǇǊƻǇŀ ŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŀƭ 

coneixement de la patologia mèdica i quirúrgica i a les implicacions ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŦŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ 

[ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ǘƛƴŘǊŁ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ǇŀǘƻƭƻƎƛŜǎ ƳŝŘƛǉǳŜǎ ƛ ǉǳƛǊǵǊƎƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ 

ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ŎƻƳ ƛƳǇŀŎǘŜƴ Ŝƴ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ  

Per altra banda, és necessari que els terapeutes ocupacionals tinguin nocions vers la terminologia 

mèdica relacionada amb les patologies esmentades per tal de poder entendre les històries clíniques 

i poder comunicar-ǎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŀƳō ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Şǎ 

necessari que lΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŎƻƴŜƎǳƛ ƭŜǎ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǘƻƭƻƎƛŀ ƳŝŘƛŎŀ ƛ ǉǳƛǊǵǊƎƛŎŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǘŜƴƛǊ-

ho en compte durant les intervencions que realitzi. 

 

mailto:pilarpedro@euit.fdsll.cat
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RECOMANACIONS PRÈVIES 

9ǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀ ƘŀǾŜǊ ŎǳǊǎŀǘ ƛ ŀǇǊƻǾŀǘ ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘΩ9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛ CǳƴŎƛƽ ŘŜƭ /ƻǎ IǳƳŁΦ 

OBJECTIU/S 

¶  Descriure els aspectes rellevants de la patologia mèdica i quirúrgica, especialment 

aquelles susceptibles de causar discapacitat. 

¶  LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ŎƻƳ ƛƳǇŀŎǘŀ ƭŀ ǇŀǘƻƭƻƎƛŀ ƳŝŘƛŎŀ ƛ ǉǳƛǊǵǊƎƛŎŀ Ŝƴ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ 

de  les  persones  que  la pateixen. 

¶  Reconèixer la terminologia mèdica necessària per poder entendre una història clínica 

i recollir la informació rellevant. 

¶  IdentificŀǊ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀŎƛƻƴǎ ƛ ǇǊŜŎŀǳŎƛƻƴǎ ŀ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ 

intervencions en persones amb diferents patologies. 

¶  Cercar i utilitzar la informació mèdica adient per realitzar les intervencions des de 

Teràpia Ocupacional. 

¶  Analitzar i descriure com impacten les diferents patologies i procediments 

medicoquirúrgics en el fer de les persones. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE13. Determinar les disfuncions i necessitats ocupacionals, definir la planificació i establir la 

interǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǳǘƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩǵǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŀƳō Ŝƭ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 

i poblacions. 

CE13.1. Descriure i identificar els problemes mèdics, quirúrgics i psiquiàtrics que produeixen 

disfunció ocupacional en tots els moments del cicle vital. 

CE13.2. Descriure el procés fisiopatològic identificant els problemes i aspectes preventius i 

clínics de la persona tant en la salut com en la malaltia. 

CE13.3. Sintetitzar i aplicar el coneixement rellevant de ciències biològiques, mèdiques i 

psicològiques per tal de determinar les disfuncions i necessitats ocupacionals. 
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COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: PATOLOGIA MÈDICA GENERAL. 

¶  Malalties cardíaques i vasculars. Recomanacions a tenir en compte amb el malalt 

cardíac. 

¶  aŀƭŀƭǘƛŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇŀǊŜƭƭ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊƛΦ wŜŎƻƳŀƴŀŎƛƻƴǎ ŀ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŀƳō Ŝƭ Ƴŀƭŀƭǘ ŀƳō 

insuficiència respiratòria. 

¶  Malalties metabòliques. 

¶  Malalties de fetge. 

¶  Malalties del ronyó i del sistema urinari. Recomanacions a tenir en compte amb el 

malalt amb insuficiència renal i en tractament amb diàlisis   i hemodiàlisis. 

¶  El malalt oncològic. Malalties infeccioses. Infeccions nosocomials. Hepatitis i SIDA. 

UNITAT 2: CIRURGIA GENERAL. 

¶  Introducció a la cirurgia. 

¶  9ƭǎ ŜǎǘƻƳŜǎ ƛ ǾƛŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŎƻǊǇƻǊŀƭΦ wŜŎƻƳŀƴŀŎƛƻƴǎ ŀ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ 

treballar amb persones amb estomes. 

¶  Lesions cutànies per pressió. 

¶  El malalt cremat 

¶  El malalt trasplantat. Recomanacions a tenir en compte amb el malalt 

immunodeprimit. 

¶  Càncer de mama. Recomanacions a tenir en compte amb dones mastectomitzades. 
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UNITAT 3: CIRURGIA ORTOPÈDICA I TRAUMATOLOGIA. 

¶  Generalitats. 

¶  tŀǘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ƭΩŜȄǘǊŜƳƛǘŀǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ 

¶  tŀǘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ƭΩŜȄǘǊŜƳƛǘŀǘ ƛƴŦŜǊƛƻǊ 

¶  Patologia de raquis 

UNITAT 4: PROBLEMES EN LΩACOMPLIMENT OCUPACIONAL DE LES PERSONES AMB PATOLOGIA 

MÈDICA O QUIRÚRGICA. CASOS CLÍNICS 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 52,5 2,1 CE13.1, CE13.2, CE13.3, CT1.

Supervisades 0,0

Autònomes 93,0 3,7 CE13.3, CT1.

TOTAL 145,5 5,8  

AVALUACIÓ 

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘΥ 

1. Lliurament de treballs en grup (25%): Consta de 3 casos. Cas de la unitat I amb un valor del 

5%, i dos casos de la Unitat IV, amb un valor del 7% i el 13% respectivament. 

2. Presentació pública de treballs (5%): Presentació del cas de la unitat I. 

3. tǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀ όтл҈ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ Es realitzen dues proves escrites, una per la unitat I i II 

amb un valor del 20% i una de la unitat III amb un valor del 50%. 

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

Per aprovar ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ 5 en cadascuna de les proves escrites. 

No obstant, és necessari obtenir una nota igual o superior a 5 punts en el còmput global de 

ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 
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/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ 

wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ Ƙƻra de revisió es publicaran a la plataforma 

Moodle. 

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƴƻ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ 30% del 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ  

Prova de síntesi (Només per a 2a matrícula o successives): 

La prova de síntesi consisteix en un examen escrit. Els estudiants que optin a aquesta prova han 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀōŀƴǎ ǉǳŜ ƘŀƎƛ ǘǊŀƴǎŎƻǊǊŜƎǳǘ ǳƴ ƳŜǎ ŘŜ 

ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ 

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)
HORES

1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Treball de grup 30% 1,5 0,1 CE13.3 ,CT1

Treballs de grup l'aula 70% 3,0 0,1 CE 13.1, CE13.2

TOTAL 4,5 0,2

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻbtenir una puntuació inferior a 5 a la prova escrita, es pot optar a la prova escrita de 

recuperació. 

Pels treballs de grup (resolució de casos) no hi ha opció a recuperació. 

Els estudiants que optin a prova de síntesi tenen opció a recuperació. 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 
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bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ 
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D¦L! 59 [Ω9{¢¦5L!b¢ 2018-2019 

 

 

Pàgina | 138  

 

 

DISFUNCIONS NEUROLÒGIQUES I OCUPACIONALS 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200371 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 2n Període 1r semestre 

Matèria Afeccions mèdiques, quirúrgiques, psicopatologia 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català / Castellà 

Coordinació assignatura Prof. Pilar Pedro 

Correu electrònic pilarpedro@euit.fdsll.cat  

Professorat 

Dra. Immaculada Bonaventura 

Dra. Maite Garolera 

Prof. Pilar Pedro 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

El principal objectiu de la intervenció de la Teràpia ocupacional és gestionar problemes i disfuncions 

ocupacionals en les persones. Les malalties neurològiques són una de les causes principals de 

diversitat funcional que produeixen  aquestes  disfuncions ocupacionals. 

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘŜ 5ƛǎŦǳƴŎƛƻƴǎ bŜǳǊƻƭƼƎƛǉǳŜǎ ƛ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ŀǇǊƻǇŀ ŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŀƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭŀ ǇŀǘƻƭƻƎƛŀ ƴŜǳǊƻƭƼƎƛŎŀ ƛ ŀ ƭŜǎ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ŦŜǊ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ [ΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ǘƛƴŘǊŁ 

coneixement de les principals patologies neurològiques i problemes neuropsicològics per poder 

ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ŎƻƳ ƛƳǇŀŎǘŜƴ Ŝƴ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΦ  

Per altra banda, és  necessari que els terapeutes ocupacionals coneguin la terminologia relacionada 

amb les patologies neurològiques i neuropsicològiques per tal de poder entendre les històries 

clíniques i poder comunicar-ǎŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ŀƳō ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΦ 5ΩŀƭǘǊŀ 

ōŀƴŘŀΣ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘudiant conegui les implicacions de la patologia per tal de tenir-ho en 

compte durant les intervencions que realitzi. 

 

mailto:pilarpedro@euit.fdsll.cat
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RECOMANACIONS PRÈVIES 

Es recomana haver cursat i aprovat lΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘΩ9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛ CǳƴŎƛƽ ŘŜƭ /ƻǎ IǳƳŁΦ 

OBJECTIU/S 

Introduir als estudiants en el coneixement de la patologia neurològica i dels problemes 

neuropsicològics derivats, així com reflexionar i identificar com impactaran aquestes malalties en el 

fer ocupacional de les persones que les pateixin. 

!ƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ƭΩestudiant serà capaç de: 

¶  Conèixer la terminologia necessària per poder entendre una història clínica i recollir 
la informació rellevant. 

¶  /ƻƴŝƛȄŜǊ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳŀƴŀŎƛƻƴǎ ƛ ǇǊŜŎŀǳŎƛƻƴǎ ŀ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ 
intervencions amb persones amb diferents patologies neurològiques i/o 
neuropsicològiques. 

¶  Cercar i utilitzar la informació adient per realitzar les intervencions des de Teràpia 
Ocupacional. 

¶  Analitzar i comprendre com impacten els diferents processos neurològics i 
neuropsicològics en el fer de les persones. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE13. Determinar les disfuncions i necessitats ocupacionals, definir la planificació i establir la 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǳǘƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀció 

ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩǵǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŀƳō Ŝƭ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 

i poblacions. 

CE13.1. Descriure i identificar els problemes mèdics, quirúrgics i psiquiàtrics que produeixen 

disfunció ocupacional en tots els moments del cicle vital. 

CE13.2. Descriure el procés fisiopatològic identificant els problemes i aspectes preventius i 

clínics de la persona tant en la salut com en la malaltia. 

CE13.3. Sintetitzar i aplicar el coneixement rellevant de ciències biològiques, mèdiques i 

psicològiques per tal de determinar les disfuncions i necessitats ocupacionals. 
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COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: PATOLOGIA NEUROLÒGICA. 

¶  wŜǾƛǎƛƽ  ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘŜǎ ōŁǎƛŎǎ ŘΩŀƴŀǘƻƳƛŀ  ƛ fisiologia  del    sistema nerviós. 

¶  Exploració neurològica bàsica. 

¶  Semiologia clínica elemental. 

¶  Principals mètodes diagnòstics neurològics. 

¶  Record anatòmic i patologia dels parells cranials. 

¶  Malalties pediàtriques del S.N.C. 

¶  Trastorns paroxístics. 

¶  Malalties infeccioses del S.N.C. 

¶  Malalties Desmielinitzants. 

¶  Malalties Metabòliques, carencials, Iatrogèniques i Sistèmiques. 

¶  Tumors cranials / Alteracions del LCR / Coma neurològic. 

¶  Trastorns del moviment. Parkinson. 

¶  Demències. 

¶  Malalties cerebrovasculars. 

¶  Traumatismes crani-encefàlics. 

¶  Malalties de la medul·la espinal. 

¶  Malalties del sistema nerviós perifèric. 

UNITAT 2: NEUROPSICOLOGIA. 

¶  Introducció a la Neuropsicologia. 

¶  Relació cervell-conducta. 
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¶  Funcions cognitives: concepte ς classificació - localització, neuroanatòmica - 

neuropsicològica. 

¶  Definició de dèficit cognitiu, deteriorament cognitiu i demència. Perfil cognitiu de les 

patologies mèdiques que cursen amb afectació de les funcions superiors. 

¶  Principis de la rehabilitació cognitiva. 

UNITAT 3: PROBLEMES EN LΩACOMPLIMENT OCUPACIONAL DE LES PERSONES AMB PATOLOGIA 

NEUROLÒGICA. CASOS CLÍNICS. 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 52,5 2,1 CE13.1, CE13.2, CE13.3, CT1.

Supervisades 0,0

Autònomes 93,0 3,7 CE13.3, CT1.

TOTAL 145,5 5,8  

AVALUACIÓ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘΥ 

4. Lliurament de treballs en grup (25%): Consta de 3 casos. Cas de la unitat I amb un valor del 

5%, i dos casos de la Unitat III, amb un valor del 7% i el 13% respectivament. 

5. Presentació pública de treballs (5%): tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀǳƭŀ ŘŜƭǎ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ƭŀ ǳƴƛǘŀǘ LLLΦ 

6. tǊƻǾŀ ŜǎŎǊƛǘŀ όтл҈ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊa): Es realitzen dues proves escrites, una per la unitat I i 

amb un valor del 45% i una de la unitat II amb un valor del 25%. 

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ р Ŝƴ ŎŀŘŀǎŎǳƴŀ ƭŜǎ proves escrites. 

9ƴ Ŝƭ ŎƼƳǇǳǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ р ǇǳƴǘǎΦ 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

±ŜǳǊŜ Ŝƭ Ǉƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ 
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wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀció 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle. 

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ƴƻ ƘŀƎƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ ŘŜƭ 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ  

Prova de síntesi (Només per a 2a matrícula o successives): 

La prova de síntesi consisteix en un examen escrit. Els estudiants que optin a aquesta prova han 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ ǇŜǊ ŜǎŎǊƛǘ ŀ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŀōŀƴǎ ǉǳŜ ƘŀƎƛ ǘǊŀƴǎŎƻǊǊŜƎǳǘ ǳƴ ƳŜǎ ŘŜ 

ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭΩŀssignatura. 

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)
HORES

1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Lliurament de treballs 30% 1,5 0,1 CE 13.3, CT1

Proves escrites 70% 3,0 0,1 CE 13.1, CE 13.2

TOTAL 4,5 0,2

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

RECUPERACIÓ 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇǳƴǘǳŀŎƛƽ inferior a 5 en la prova escrita, es pot optar a la prova escrita de 
recuperació. 

Pels treballs de grup (resolució de casos) no hi ha opció a recuperació. 

Els estudiants que optin a prova de síntesi tenen opció a recuperació. 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 

bƻƳŞǎ Ŝǎ Ǉƻǘ ƻǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ  
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PROCÉS DE TERÀPIA OCUPACIONAL 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200372 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 2n Període 1r semestre 

Matèria Fonaments de TO 

Caràcter Bàsica Idioma de la docència Català 

Coordinació assignatura Elisabet Capdevila 

Correu electrònic elisabetcapdevila@euit.fdsll.cat 

Professorat 
Estefania Montiel 

Elisabet Capdevila 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

!ǉǳŜǎǘŀ ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Řƻǘŀ ŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ŀǇǊƻȄƛƳŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ōŁǎƛŎŀ ǉǳŜ 

ŎƻƴǘŜƳǇƭŀ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ƎŜƴŝǊƛŎ Ŝƴ ǘŜǊŁǇƛŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ 

individual (cas) com en les actuacions a grups o poblacions (elaboració de projectes). És una 

assignatura de continuïtat amb els fonaments de la professió i la base per les assignatures 

ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŀǇƭƛŎŀŘŀΦ  

[Ŝǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ƳŞǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊƳŜǘŜƴ ŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛǘȊŀǊ-se amb la metodologia i adquirir 

experiències per integrar-se en els diferents equips de treball. 

INTERÈS DINS DEL PERFIL PROFESSIONAL 

En les seves intervencions, tant per a clients individuals com per a poblacions, el terapeuta 

ocupacional ha de fer servir una metodologia sistemàtica i aplicar coneixements procedents de 

ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁǊŜŜǎΦ ! ƳŞǎ Ŝƭ ŦƻǊƳŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ŜǉǳƛǇǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀ Ŝƴ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΣ ƛƴǾŜǎǘŜƛȄ 

ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŀ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŜǉǳƛǇ ŘŀǾŀƴǘ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǊŜŀƭƛǘŀǘǎ ƛ 

necessitats relacionades amb la salutΣ ŘŜǎ ŘΩǳƴ ŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘ ŎŜƴǘǊŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ŎƭƛŜƴǘ ƛ ōŀǎŀǘ Ŝƴ ƭΩŜǾƛŘŝƴŎƛŀΦ  
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RECOMANACIONS PRÈVIES 

;ǎ ŀŎƻƴǎŜƭƭŀōƭŜ ƘŀǾŜǊ ŎǳǊǎŀǘ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘŜ CƻƴŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǇǊƛƳŜǊ ŎǳǊǎΣ 

abans de realitzar aquesta assignatura. 

OBJECTIU/S 

¶ Descriure les ōŀǎŜǎ ŘΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ƛ ŘŜ ƭŀ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ 

.ŀǎŀŘŀ Ŝƴ ƭΩ9ǾƛŘŝƴŎƛŀ ό¢h.9ύΦ 

¶ Orientar el procés de Teràpia Ocupacional a través de la col·laboració dels clients i els 

professionals, pràctica centrada en el client, per proporcionar una millora en 

ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 

¶ Aplicar a un nivell bàsic, el procés de Teràpia Ocupacional en funció del problema o 

necessitats ocupacionals i teories utilitzades, tant en individus com poblacions. 

-  Identificar els aspectes per analitzar una situació problemàtica i les necessitats 

ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ Ŝƴ ǘŜǊŁǇƛŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 

-  Formular objectius generals i específics. 

-  5ŜǎŎǊƛǳǊŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ƛ ŦŜǊ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀ ǘǊŜōŀƭƭŀǊΦ 

-  Dissenyar un cronograma de treball i activitats. 

-  Construir indicadors de resultats espŜŎƛŦƛŎŀƴǘ ƭŜǎ ŜƛƴŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ utilitzades. 

¶ Exposar els projectes finals, defensant tant el treball presentat com ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ amb 

equip. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE6. Demostrar que comprèn els fonamentǎ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŞǎǎŜǊ 

ƘǳƳŁ ƛ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎƛŎƭŜ ǾƛǘŀƭΦ 

CE6.6. Identificar els problemes ocupacionals i d'acompliment ocupacional tant de les persones 

com de col·lectius (grups, família, població). 

CE12. wŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ƛ 

poblacions. 
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CE12.10. Identificar la teoria del funcionament, autonomia personal, adaptació funcional de / 

a l'entorn, així com els models d'intervenció en Teràpia Ocupacional / Ergoteràpia. 

CE13. Determinar les disfuncions i necessitats ocupacionals, definir la planificació i establir la 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǳǘƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

significativaΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩǵǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŀƳō Ŝƭ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 

i poblacions. 

CE13.4. Comprendre i aplicar a un nivell bàsic la metodologia sistemàtica a seguir en el procés 

de Teràpia Ocupacional. 

CE13.5. Reconèixer com s'integren en el procés de Teràpia Ocupacional els coneixements 

procedents de diferents àrees. 

COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CT2. /ŜǊŎŀǊΣ ŀǾŀƭǳŀǊΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral 

com per escrit. 

CT5. Col·laborar i integrar-se en grups i equips de treball. 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: BASES TEÒRIQUES DE LA INTERVENCIÓ. 

¶ Introducció al Procés de Teràpia Ocupacional. La interacció persona,  tasca, entorn. 

¶ Els components del procés de Teràpia Ocupacional. 

¶ /ƻƴŎŜǇǘŜǎ ƛ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘ ŎŜƴǘǊŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ŎƭƛŜƴǘΥ tǊŁŎǘƛŎŀ /ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ 

/ƭƛŜƴǘ όt//ύΣ !ǘŜƴŎƛƽ /ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ tŜǊǎƻƴŀό!/tύΣ tǊŁŎǘƛŎŀ /ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

(PCO), entre altres. 

¶ Teràpia Ocupacional Basada en l'Evidència (TOBE). 

¶ Models conceptuals de la pràctica. Model d'Ocupació Humana. Model Canadenc 

ŘΩ!ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 
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UNITAT 2: PROCÉS DΩINTERVENCIÓ INDIVIDUALITZAT. 

¶  Avaluació. 

¶  Definició de problemes. tƭŀ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΦ 

¶  Implementació de la intervenció. 

¶  Re-avaluació. 

UNITAT 3:  ELABORACIÓ DE PROJECTES. 

¶ tǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΦ /ŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎΣ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ƛ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜΦ  

¶ Construcció del marc teòric. Models, conceptes, constructes i definicions. 

¶ Anàlisi de la realitat. Elaboració del perfil ocupacional. Anàlisi del problema i Anàlisi 

DAFO. 

¶ WǳǎǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ƛ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƽ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǳǎ generals i específics. 

¶ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜΥ ¢ƛǇǳǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽΣ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƻǇŜǊŀǘƛǾa, 

cronograma i diagrama de Gantt, recursos humans i materials.  

¶ Avaluació del projecte. Indicadors i instruments. 

¶ tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜΦ 

ENFOCAMENT METODOLÒGIC 

TIPUS HORESECTS RESULTATS D'APRENENTATGE

Dirigides 41,2 1,6 CE6.6, CE12.10, CE13.4, CE13.5, CT1, CT4, CT5

Supervisades 0,0 0,0

Autònomes 96,8 3,9 CE6.6, CE12.10, CE13.4, CE13.5, CT1, CT2, CT4, CT5

TOTAL 138,0 5,5  
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AVALUACIÓ 

5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǎΩŀǾŀƭǳŀ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘΥ  

Unitat 1. Bases teòriques de la intervenció 

1. Prova escrita: examen escrit en format de pregunta curta sobre la teoria donada a les classes 

teòriques (20% del ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΦ  

¦ƴƛǘŀǘ нΦ tǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ 

2. Treballs individuals i/o de grup: (25% del ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΦ Entrega a la penúltima sessió. 

Estarà format per: 

1. Treball de grup final: 9 punts 

2. Treballs individuals optatius (4 activitats): 2 punts 

Tot i així, només es podrà accedir a 10 punts, és a dir, que si una persona té un 9 del treball i 2 de 

les activitats optatives, solament podrà accedir al 10. 

3. 9ȄǇƻǎƛŎƛƻƴǎκŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ŀ ƭΩŀǳƭŀΥ όмл҈ ŘŜl ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύ correspon a la discussió i defensa 

del material, així com les activitats presencials a classe. La presentació i aportació de material a cada 

ŎƭŀǎǎŜ ŦŀǊŁ ŀŎŎŜŘƛǊ ŀ ǳƴŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘ мл҈ όǇŜΥ ŜȄǇƻǎŀǊ ŎƻƳ ǎΩƘŀƴ ŎŜǊŎŀǘ Ŝƭǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ, portar 

els objectius fets...). És una nota que es va nodrint amb cada activitat que hi hagi a classe, es farà 

una petita valoració de com ha anat, punts forts i punts a millorar, fent èmfasi en com és presentat 

el producte propi. 
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Unitat 3. Elaboració de projectes 

4. Treball escrit (20% del valor de ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ de TO. 

El treball consta de tres parts: 

1. Projecte 

2. !ƴƴŜȄ LΦ !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ŀ ƭΩŀǳƭŀ όǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΣ ŜȄǇƻǎƛŎƛƽΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎƛǎύ 

suposarà un punt extra a sumar en el treball escrit. 

3. Annex II. Document (evidències) utilitzats per justificar el treball, suposarà un punt menys 

en el cas que no estiguin presents. 

5. Presentació pública del treball (10% del valor de ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ ŘŜŦŜƴǎŀ pública del projecte.  

6. El ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŜǉǳƛǇ όмр҈ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀύΥ 9ǎ ǾŀƭƻǊŀǊŁ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭŀ unitat II i III, 

ǎŜƳǇǊŜ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀ ǎƛƎǳƛ ŘΩǳƴ ƳƝƴƛƳ ŘŜƭ тл҈ Ŝƴ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ǘŜƼǊƛŎ-pràctiques. És una nota que 

ǎΩŜȄǘǊŀǳǊŁ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎŜΩƴ ŦŀŎƛ ŘŜƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ƎǊǳǇŀƭ ƛ ŘŜ ƭΩŜŦƛŎŁŎƛŀ ƛ ŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

Ŝƴ ƭŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊojecte i PTO. 

/ǊƛǘŜǊƛǎ ǇŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ 

tŜǊ ŀǇǊƻǾŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ Ŏŀƭ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ƛƎǳŀƭ ƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀ рΦ  ! ƳŞǎΣ ǎΩƘŀ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƴƻǘŀ 

igual o superior a 5 en la prova escrita. 

/ŀƭŜƴŘŀǊƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

Veure el pla de treball ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊŁ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ 

wŜǾƛǎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

9ƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ Řŀǘŀ ƛ ƘƻǊŀ ŘŜ ǊŜǾƛǎƛƽ Ŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǊŀƴ ŀ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

Moodle. 

Es considera No Avaluable (NV) ǉǳŀƴ ƭΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ǎƻƭǎ Ƙŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘκǇǊŜǎŜƴǘŀǘ ƳŜƴȅǎ ŘΩǳƴ ол҈ ŘŜƭ 

ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀΦ  
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Prova de síntesi (Només per a 2a matrícula i successives) 

La prova de síntesi consisteix en un examen escrit que engloba les tres parts, corresponents a cada 

una de les unitats. Sols podran optar a prova de síntesi, aquells estudiants que repeteixen 

ŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ƛ ǎΩƘŀƴ Ǉƻǎŀǘ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŀƳō ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŀōŀƴǎ ŘŜ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ƳŜǎ ŘŜ ǎŜǘŜƳōǊŜΦ  

ACTIVITATS AVALUATIVES 

TIPUS D'ACTIVITAT

PES SOBRE 

LA

NOTA (%)

HORES
1 ECTSRESULTATS D'APRENENTATGE

Lliurament de treballs i memòria 

dels trallers
60% 0,0 0,0

CE6.6, CE12.10, CE13.4, CE13.5, 

CT1, CT2, CT5

Prensetacions i discussions de 

textos a l'aula
20% 9,0 0,4 CT12.10, CT4

Proves escrites 20% 3,0 0,1 CE12.10, CE13.5

TOTAL 100% 12,0 0,5

1 S'especifica hores dedicació presencial de l'estudiantat a l'activitat avaluativa  

RECUPERACIÓ 

Es pot optar a recuperació de les activitats 1, 2 i 4 (prova escrita i als dos treballs finals de les unitats 

2 i 3). La recuperació de les 3 unitats es realitzarà en la mateixa data planificada. 

La nota màxima de les activitats que es recuperin serà un 5. 

Només es pot oǇǘŀǊ ŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊ ǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘΦ  
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2n CURS ς 2n SEMESTRE 

200373 Disfuncions Psiquiàtriques i Ocupacionals 

200374 Pràcticum I 

200375 ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀ ƭΩ!Řǳƭǘ 

200376 Teràpia Ocupacional en les Persones Grans 
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DISFUNCIONS PSIQUIÀTRIQUES I OCUPACIONALS 

Curs acadèmic 2018-2019 Codi 200373 ECTS 6 

Titulació Grau en Teràpia Ocupacional 

Curs 2n Període 2n semestre 

Matèria Afeccions mèdiques, quirúrgiques, psicopatologia 

Caràcter Obligatòria 
Idioma de la 
docència 

Castellà 

Coordinació assignatura Carmen Moratinos 

Correu electrònic carmenmoratinos@euit.fdsll.cat  

Professorat Carmen Moratinos 

RELLEVÀNCIA EN EL PERFIL FORMATIU 

[ΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ Ŝƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ŀƭǘŜǊŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ 

ǇǎƛŎƻƭƼƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞǎǎŜǊ ƘǳƳŁ ƛ Ŝƭǎ ǘǊŀǎǘƻǊƴǎ ƳŜƴǘŀƭǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ǉǳŀƭǎ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀƭǘŜǊŀŎƛƻƴǎ ǇƻŘŜƴ ŜǎǘŀǊ 

presents. Aquestes alteracions i els conseqüents trastorns són el motiu de les dificultats i disfuncions 

Ŝƴ ƭΩŞǎǎŜǊ ƛ Ŝƴ άŜƭ ŦŜǊέ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǇŀǘŜƛȄŜƴ ǳƴ ǘǊŀǎǘƻǊƴ ƳŜƴǘŀƭ ƛ ŘŜƭ ǎŜǳ ŜƴǘƻǊƴ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ƛ 

social.  

Disfuncions Psiquiàtriques i Ocupacionals  és la continuació de les assignatures de Psicologia General 

ƛ tǎƛŎƻƭƻƎƛŀ ŜǾƻƭǳǘƛǾŀ ŎǳǊǎŀŘŜǎ ŀ ǇǊƛƳŜǊ ƛ ǇǊŜŎŜŘŜƛȄ ŀ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘǳǊŀ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ {ŀƭǳǘ 

Mental que es cursa a tercer. 

INTERÈS EN EL PERFIL PROFESSIONAL 

Els Terapeutes Ocupacionals exerceixen la seva professió amb persones amb vulnerabilitats 

importants, ja sigui perquè presenten diversitat funcional i/o perquè l'entorn social canvia i exigeix 

a les persones adaptar-se a aquests canvis, comportant que puguin patir crisis i malalties mentals. 

Per tot això, una vegada conegut el funcionament de l'ésser humà, és important per al futur 

Terapeuta Ocupacional identificar les dificultats i alteracions de salut mental que poden patir les 

persones. 

mailto:carmenmoratinos@euit.fdsll.cat
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RECOMANACIONS PRÈVIES 

Per cursar aquesta assignatura es recomana haver cursat i aprovat les assignatures de Psicologia 

General i Psicologia evolutiva 

OBJECTIU/S 

¶ Introduir als estudiants en el coneixement de la Psicopatologia, especialment aquelles 

susceptibles de causar discapacitat. 

¶ Identificar els problemes en el fer de les persones que pateixen un trastorn mental. 

¶ Reflexionar sobre els problemes en el fer de les persones que pateixen un trastorn 

mental. 

¶ Reconèixer la terminologia psicopatològica necessària per poder entendre una història 

clínica i recollir la informació rellevant. 

¶ Descriure la psicopatologia de les funcions mentals i relacionar-la amb ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ 

ocupacional. 

¶ Classificar les diverses patologies psiquiàtriques i reconèixer els seus símptomes. 

¶ Inferir els problemes ocupacionals que presenta una persona, llegint una història 

clínica. 

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES ς w9{¦[¢!¢{ 5Ω!tw9b9b¢!¢D9 

CE13. Determinar les disfuncions i necessitats ocupacionals, definir la planificació i establir la 

ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ¢ŜǊŁǇƛŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǳǘƛƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

sƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩǵǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΣ ŀƳō Ŝƭ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ 

i poblacions. 

CE13.1. Descriure i identificar els problemes mèdics, quirúrgics i psiquiàtrics que produeixen 

disfunció ocupacional en tots els moments del cicle vital. 

CE13.3. Sintetitzar i aplicar el coneixement rellevant de ciències biològiques, mèdiques i 

psicològiques per tal de determinar les disfuncions i necessitats ocupacionals. 
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COMPETÈNCIES TRANSVERSALS 

CT1. Analitzar i sintetitzar fenòmens complexos. 

CONTINGUTS 

UNITAT 1: PSICOPATOLOGIA DE LES FUNCIONS MENTALS 

¶ Introducció a la Psicopatologia i la Psiquiatria. 

¶ Psicopatologia de la consciència. 

¶ Psicopatologia de la memòria. 

¶ Psicopatologia de l'atenció i l'orientació. 

¶ Psicopatologia de la percepció. 

¶ Psicopatologia del pensament i el llenguatge. 

¶ Psicopatologia de la psicomotricitat. 

¶ Psicopatologia de l'afectivitat. 

¶ Psicopatologia de la ingesta. 

UNITAT 2: TRASTORNS PSICOPATOLÒGICS EN TOT EL CICLE VITAL 

¶ Classificacions trastorn mentals. 

¶ Psicofàrmacs i els seus efectes secundaris. 

¶ Trastorns psicòtics. 

¶ Trastorns d'ansietat. 

¶ Trastorns afectius. 

¶ Trastorns somatomorfs. 

¶ Trastorns fàctics. 

¶ Trastorns de personalitat. 

¶ Trastorns del desenvolupament. 

¶ Trastorns de conducta. 

¶ ¢ǊŀǎǘƻǊƴ ŘΩƘƛǇŜǊŀŎǘƛǾƛǘŀǘ. 






































































































































































































































































































































