
 
 

 

 

MONTSERRAT COMELLAS i OLIVA 

 

ACTIVITAT PROFESSIONAL ACTUAL A L’EUIT 

 

ACTIVITAT DOCENT 

FORMACIÓ EN EL GRAU DE TERAPIA OCUPACIONAL 
Gestió i Administració  
 
FORMACIÓ EN EL GRAU D'INFERMERIA 
Gestió i qualitat dels serveis d’infermeria 
Treball de Fi de Grau 
 
FORMACIÓ EN EL POSTGRAU D'INFERMERIA QUIRÚRGICA 
Seguretat del pacient 
 

PARTICIPACIÓ EN ÒRGANS DE GESTIÓ I PARTICIPACIÓ 

Directora de l’EUIT des del curs 2012-13 
Secretaria del Consell Acadèmic de l’EUIT. 
Membre i  Coordinadora  del Comitè de Gestió Acadèmica 
Membre i  Coordinadora  del Comitè Gestor 
Membre de la Comissió d’Intercanvis 
Membre de la Comissió de Biblioteca 
Membre de la Comissió d’Actes Científics 
 

 

CURRICULUM 

 

PERFIL  ACADÈMIC 

Titulacions  

 Doctora en Ciències Infermeres. Línia de recerca:  Gestió i organització d'Infermeria en 
els Serveis Sanitaris . Facultat d’Infermeria. Universitat de Barcelona. 
 

 Màster Oficial de Lideratge i Gestió de Serveis d’Infermeria. Facultat d’Infermeria. 
Universitat de Barcelona. 2008 

 

 Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural. Facultat de Filosofia i Lletres. Universitat 
Autònoma de Barcelona. 2002 

 

 

 

 



 
 

 

 

 Màster en Gestió de Qualitat Assistencial. Fundació Dr. Robert & Fundació Avedis 
Donabedian. Universitat Autònoma de Barcelona. 2002 
 

 Formació de Surveyor de la Joint Commission International 1997. Reacreditada 
bianualment fins a l’actualitat. 

 

 Màster en Administració i Gestió d’Infermeria. EUI. Santa Madrona. Universitat de 
Barcelona. 1994. 

 

 Postgrau de Cures Intensives. EUI de l’Hospital de Sant Pau. 1984 
 

 Diplomada en Infermeria. EUI Santa Madrona. Universitat de Barcelona. 1982 
 

PERFIL PROFESSIONAL 

Assistència 
Infermera en: 

Infermera de prevenció i control de la infecció nosocomial 

Unitat d’hospitalització. Hospital General de Catalunya 

Unitat d’aguts. Institut Guttmann 

Servei d’Urgències. CAP Mútua Rubí 

 

Docència 
 

Universitat Pompeu Fabra. Tecnocampus. Facultat d’Infermeria: 

Curs 13/14 fins a l’actualitat. Màster Universitari de Cronicitat i Dependència. En 

l’assignatura de Gestió Sanitària i Qualitat Assistencial. 

Universitat Internacional de Catalunya. Facultat d’Infermeria: 

Curs 04/05 fins a l’actualitat. Postgrau d'Infermeria Quirúrgica, Anestesia, 

Reanimació i Teràpia del dolor. En l’assignatura de Qualitat Assistencial. 

Curs 10/11. Màster Oficial de Ciències Infermeres. En l’assignatura: Polítiques de 

salut. 

Curs 00/01 fins el 03/04. Llicenciatura en Infermeria. En l’assignatura de Qualitat 

Assistencial. 

Curs 99/00 fins el 01/02. Diplomat en Infermeria. En l’assignatura de: 

Racionalització del treball i dels recursos.  

 

 



 
 

 

Universitat de Barcelona. EUI Santa Madrona: 

Curs 16/17. Màster universitari d’Infermeria de Pràctica Clínica Avançada. 

Assignatura: principis y competències de la pràctica clínica avançada. 

Curs 03/04 fins al 08/09. Màster de Gestió i Administració d’Infermeria. Àrea de 

Qualitat. Com a professora de Sistemes d’Acreditació i Certificació.  

Curs 93/94 fins al 99/00. Diplomat en Infermeria. Àrea d’Infermeria Fonamental i 

Àrea Medico-quirúrgica. Com a professora col·laboradora en el seguiment de 

pràctiques. 

 

En diferents organitzacions sanitàries de Catalunya, i altres Comunitats Autònomes. En 

programes de formació continuada en la temàtica de qualitat assistencial. 

 

Recerca/ innovació 

 Membre del Grup de Recerca infermera pel desenvolupament i avenç de la 

professió (GRIDAP) adscrit a la Unitat d’Investigació Biomèdica CST – UAB (UIB). 

2013-14 fins a l’actualitat.  

 

 TREBALL D’INVESTIGACIÓ: “DISEÑO Y VALIDACIÓN DE LA MATRIZ DE 

COMPETÈNCIAS DE LOS PROFESIONALES ENFERMERAS DEL CONSORCI SANITARI 

DE TERRASSA “ Investigadora principal de l’equip de recerca. 2010-2014. Unitat 

d’Investigació Biomèdica CST – UAB. No finançament. 

 

 TREBALL DE RECERCA TEÒRICA EN QUALITAT: "¿ES POSIBLE UN INSTRUMENTO 

INTEGRADOR DE MODELOS DE GESTIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD EN LAS 

ORGANIZACIONES SANITARIAS? " Investigadora principal. Realitzat com a tesina 

del Màster de Qualitat Assistencial. Universitat Autònoma de Barcelona. 2001-

2002. Amb qualificació de sobresalient. 

 

 TREBALL D'INVESTIGACIÓ D’ANTROPOLOGIA SOCIAL: "LES ACTIVITATS D’OCI EN 

LES RESIDÈNCIES GERIÀTRIQUES ". Investigadora principal. Realitzat dins de l'àrea 

d'investigació de la Llicenciatura en Antropologia Social i Cultural. 2000-2002. 

Facultat de Filosofia i Lletres. Universitat Autònoma de Barcelona.  Amb 

qualificació d’excel·lent. 



 
 

 

 

 TREBALL D'INVESTIGACIÓ: "GESTIÓ DE QUALITAT TOTAL EN INFERMERIA. UN 

REPTE DE FUTUR". Com a co-investigadora principal. Realitzat dins de l'àrea 

d'investigació del Màster en Administració i Gestió en Infermeria. 1992-94. 

Organitzat per l'EUI Santa Madrona. Universitat de Barcelona. La comissió 

avaluadora del treball de recerca, el qualificà d’excel·lent i obtingué el 

reconeixement com a millor treball de la promoció. 

 

Gestió en assistència 

Assistència:  
 

 Directora d’Infermeria del Consorci Sanitari de Terrassa. (2008-2013) 

 Directora del Centre d’Atenció Primària Sant Genis de Rubí. (2007-2009) 

 Adjunta a la Direcció d’Infermeria de l’Hospital Universitari de Bellvitge en l’àrea de 

qualitat, docència i recerca (2005-2007) 

 Coordinadora de Qualitat a l’Hospital General de Catalunya (1997-2005) 

 Membre del Nucli Central de Qualitat de Iberica de Diagnóstico i Cirugía (2003-2005) 

per l’àrea del litoral mediterrani. 

 Supervisora d’Infermeria de les unitats d’hospitalització i  neonats. Hospital General 

de Catalunya (1991-1993) 

 Supervisora  d’Infermeria del Servei d’Urgències. Hospital General de Catalunya (1986-

1991) 

 Supervisora a l’Institut Guttmann 

Avaluadora de centres assistencials: 

 Auditora de Joint Commission International – FADA. Des de 1997 fins a l’actualitat. 

 Auditora de programes específics de l’ICASS (1999-2008) 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

REPRESENTACIÓ INSTITUCIONAL  

 
Actual 

 Vicepresidenta de l’ Associació de Directores d’Escoles d’Infermeria de Catalunya 
(ADEIC) 

 Representant de l’EUIT a la Conferència Nacional de Directores de Infermeria (CNDE) 

 Representant de l’EUIT a la Conferencia Nacional de Decanos de Terapia Ocupacional 
(CNDEUTO) 

 Membre de la Societat Catalano-Balear d’Infermeria  

 Membre de la societat Catalana de Gestió Sanitària 

 Membre de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE) 

 Membre del Grup Executiu del Consell Universitari de Terrassa 
 
 

PREMIS I RECONEIXEMENTS  

 

Al 2016, Premi a la innovació infermera atorgat per la Fundació Infermeria i Societat en la 

1ra edició, amb el treball que porta per títol: Disseny i aplicabilitat d'una matriu de 

competències de les infermeres en una organització sanitària integral. 

 

Al 2008, la Comissió Avaluadora del Màster en Administració i Gestió en Cures 

d’Infermeria de l’EUI Santa Madrona m’atorgà l’agulla del dofí d’or com a reconeixement 

a la capacitat de lideratge, implicació amb la formació i al compromís amb el 

desenvolupament de projectes de millora de la qualitat i de les cures infermeres. 

 

Al 1995, 2on Premi  d'Infermeria Sant Pau en la seva Vª edició, tema: Qualitat de les Cures 

d'Infermeria, amb el treball que porta per títol: "UN REPTE DE FUTUR" 

 

Al 1987, vaig ésser coautora del treball que porta per títol: UNA NOVA INICIATIVA   

D'INFERMERIA PER A LA NOSTRA ÈPOCA ". El qual va guanyar el Premi Santa Madrona 

1987, convocat per l'Associació d'ex-alumnes de l'EUI Santa Madrona 

 

 

 

 


