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RELLEVANCIA EN EL PERFIL FORMATIU

Coneixer el marc legal i étic de la professid infermera és una condicié imprescindible per a un bon
exercici de la professio infermera. En els darrers anys s’ha produit un canvi en el model de relacié
sanitari entre els usuaris i els professionals; aquest canvi situa a l'usuari en el centre del seu procés
de malaltia i de la presa de decisions al respecte. Per aix0 es fa necessari el coneixement del context
legal que ens envolta i també aprendre els codis de comportament etic i deontologic de la nostra

professid infermera.

Aplicar les normes de comportament etic ens permetra cuidar a les persones garantint la dignitat
humana, aixi com respectar la privacitat, intimitat i confidencialitat. | tot aixd considerant i

respectant els valors i les creences de cada persona i/o comunitat.

INTERES EN EL PERFIL PROFESSIONAL

En el context actual, sovint les infermeres i els infermers han de prendre decisions i/o han de
col-laborar en la presa de decisions complexes; aix0 genera la necessitat de conéixer dels aspectes
etics i legals que emmarquen I'exercici professional sanitari i concretament en el nostre cas,

I’exercici de la practica infermera.
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A més, a vegades la infermera i I'infermer es poden trobar davant de conflictes de caracter moral i

etic i és important adquirir una metodologia i recursos per poder buscar la millor opcid.

RECOMANACIONS PREVIES

No hi ha cap recomanacio previa en aquesta assignatura.

OBIJECTIU/S

e |dentificar el marc legal sanitari i la seva aplicacié a la practica.

e Analitzar el comportament étic i deontologic, aixi com coneéixer els diferents codis

d’etica de referencia en el nostre entorn.

e Coneéixer les bases d’una bona praxi de |la professié infermera.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES — RESULTATS D’APRENENTATGE

CE1. Prestar una atencid sanitaria técnica i professional adequada a les necessitats de salut de les
persones que atens, d’acord amb I'estat de desenvolupament dels coneixements cientifics de
cada moment i amb els nivells de qualitat i seguretat que s’estableixen en les normes legals i
deontologiques aplicables.

CE1.32. Identificar els determinants que permeten una assisténcia sanitaria tecnica i
professional adequada a termes de qualitat i seguretat d'acord a les normes legals i
deontologiques

CE7. Demostrar que compren sense prejudicis a les persones, considerant els seus aspectes fisics,
psicologics i socials, com a individus autonoms i independents, assegurant el respecte a les
seves opinions, creences i valors, garantint el dret a la intimitat, a través de la confidencialitat

i el secret professional.

CE7.21. Aplicar els conceptes de confidencialitat, intimitat i secret professional en la resolucié

de casos.

CE7.22. Considerar els aspectes fisics, psicologics i socials en les situacions conflictives des d’un

punt de vista bioétic per arribar a una resolucié final.

CE7.23. Analitzar els aspectes fisics, psicologics i socials que influeixen en I'autonomia i la

independeéncia dels individus.
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CE8. Promoure i respectar el dret de participacio, informacid, autonomia i el consentiment informat
en la presa de decisions de les persones ateses, d’acord amb la forma en qué viuen el seu procés

de salut - malaltia.

CE8.6. Descriure el model de relacio d’autonomia i les seves implicacions en |'exercici
professional de la infermeria com sén la participacié activa de I'usuari i I'aplicacié del
consentiment informat.

CE12. Demostrar que coneix el codi étic i deontologic de la infermeria espanyola, comprenent les

implicacions etiques de la salut en un context mundial en transformacio.
CE12.4. Respectar els drets dels usuaris en relacié a I'atencid sanitaria.

CE12.5. Reconeixer els codis deontologics d’infermeria de referencia, aixi com la normativa

legal vigent referent a |’assisténcia sanitaria.

COMPETENCIES TRANSVERSALS

CT1. Analitzar i sintetitzar fenomens complexes.

CT4. Expressar-se de forma fluida, coherent i adequada a les normes establertes, tant de forma oral

com per escrit.
CT5. Adquirir i utilitzar els instruments necessaris per desenvolupar una actitud critica i reflexiva.

CT6. Col-laborar i integrar-se en grups i equips de treball.

COMPETENCIES GENERALS

CG1. Desenvolupar un pensament i un raonament critic i saber comunicar-los de manera efectiva.

CG3. Respectar la diversitat i pluralitat d’idees, persones i situacions.

CONTINGUTS

UNITAT 1: INTRODUCCIO | GENERALITATS:
e Concepte d’ética i moral. Historia de I’ética infermera. Etica del cuidar.
e Concepte de valor. Valors professionals. Valor de la dignitat humana.

e Etica de maxims i eética de minims.
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UNITAT 2: PRINCIPIS ETICS:

Concepte de bioética. Historia dels Principis Etics i Informe Belmont.
Model de relacié d'autonomia i crisi del paternalisme.

Principis Bioétics segons Beauchamp i Childress: Autonomia, Beneficéncia, No

maleficéncia i Justicia.

Consentiment informat, Voluntats anticipades.

UNITAT 3: DRETS HUMANS:

Evolucio historica dels Drets Humans. Antecedents i origens de la Declaracié Universal
dels Drets Humans.

Infermeria i els Drets Humans. La Declaraciéo Universal dels Drets Humans com a
referent dels Codis d’Etica.

UNITAT 4: DEONTOLOGIA:

Concepte de Deontologia. Codi d’etica i deontologic.

Codi deontologic de la Infermeria Espanyola, 1989

Codi d’etica de les infermeres i infermers de Catalunya, 2013.
Responsabilitat professional: competéncies professionals.
Intimitat, Privacitat i Confidencialitat.

Objeccid de consciéencia.

Col-legis professionals.

UNITAT 5: DRETS | DEURES DELS USUARIS:

Concepte i evolucid dels drets i deures dels usuaris en relacié a la sanitat.
Legislacié referent als drets i deures dels usuaris:
Llei 14/1986, de 25 d’Abril, General de Sanitat.

Llei 41/2002, de 14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient i de
drets i obligacions en materia d’informacié i documentacio clinica.

Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets d'informacid concernent la salut i
I'autonomia del pacient, i la documentacid clinica

Carta de Drets i Deures de la ciutadania en relaciéd amb la salut i ’atencid sanitaria,
2015.

Drets relacionats amb I’Autonomia

Drets relacionats amb la intimitat i la confidencialitat.
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UNITAT 6: COMITES D’ETICA:
e CEA (Comite d’Etica Assistencial)
e CEIC (Comité Etic d’Investigacié Clinica). Llei 14/2007, de 3 de juliol, sobre
investigacié biomedica.
UNITAT 7: LEGISLACIO:
e Introduccio al dret. Concepte de llei.
e Constitucid i dret comunitari.
e Dret civil.

e Normatives laborals.

ENFOCAMENT METODOLOGIC

TIPUS | HORES | ECTS | RESULTATS D'APRENENTATGE

- CE1.32, CE7.21, CE7.22, CE7.23, CE8.6, CE12.4, CE12.5,
Dirigides 2,4
CT1, CT6, CG1

Supervisades | 15,0 | 0,6 |CE7.21, CE8.6, CE12.4, CE12.5, CT4
Autdnomes CE1.32, CE7.21, CE7.22, CE7.23, CT1, CT4, CT5, CT6
TOTAL| 150,0 | 6,0 |

AVALUACIO

Descripcio de les activitats d’avaluacié
L'avaluacié d’aquesta assignatura consta de:

e Presentacid/ discussid escrita de casos: 10%
e LLiurament de treballs: 40%

e Prova escrita: 50%

Criteris per aprovar I’assignatura:

Per poder fer la mitjana de totes les notes, I'estudiant ha d’haver superat I'examen escrit amb una

nota igual o superior a 5.

L'aprovat de I'assignatura s’obté amb una nota igual o superior al 5 de mitjana de totes les notes.
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Calendari de les activitats d’avaluacio:

Les dates de les diferents proves d’avaluacié estan publicades al pla de treball que I'estudiant tindra

disponible al comencament de I'assignatura.
Revisid de les activitats d’avaluacio:

Les dates de revisio de les diferents proves d’avaluacio de I'assignatura es publicaran a la plataforma

moodle.

Es considerara No Avaluable (NV) aquell estudiant que hagi realitzat i/o presentat menys d’un 80%

de les evidéncies d’avaluacié de l'assignatura.
Prova de sintesi:

Per aquells estudiants que estan en situacié de segona matricula o més i hagin passat per totes les
proves avaluatives del curs anterior, podran presentar-se a una Unica prova d’avaluacié. Aquesta
consisteix en un Unic examen tipus test i/o pregunta curta que es realitzara coincidint amb I'examen

final de I'assignatura.

Els estudiants que compleixin els requisits esmentats i escollin aquesta opcid ho hauran de
comunicar a la coordinadora de I'assignatura com a molt tard un mes abans de la finalitzacié de les

classes de |'assignatura.

ACTIVITATS AVALUATIVES
PES SOBRE
TIPUS D'ACTIVITAT LA HORES1 ECTS| RESULTATS D'APRENENTATGE
NOTA (%)
Lliurament de treballs 40% 0,0 0,0 CE7.21,CE7.22, CE7.23, CT1, CT4,
’ ' "~ |CT5, CT6, CG1, CG3 CE12.4,CT5
Presentacid/discusio escrita de 10% 75 0,3 CE7.21, CE7.22, CT1, CT4, CT6,
casos CG1, CG3 CE7.23,CE12.4
CE7.22,CE7.23, CE8.6, CE12.4,
Prova escrita 50% 4,0 0,2
CE12.5,CT1, CG1

. S'especifica hores dedicacié presencial de I'estudiantat a I'activitat avaluativa
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RECUPERACIO

Només es pot optar a recuperar una activitat d'avaluacid si aquesta s'ha realitzat previament.

La recuperacio d’aquesta assignatura consisteix en un Unic examen tipus test i/o pregunta curta.

Per poder optar a la recuperacié I'estudiant ha d’haver-se presentat previament a I’'examen final de

I'assignatura.

L'estudiant que no ha superat la prova de sintesi també pot presentar-se a la recuperacié.

La nota maxima de la/es activitat/s que es recuperin sera un 5.
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