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Necessitat
de la societat

LEUIT (Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de
Terrassa) estd compromesa amb la formacié de les professionals
d’infermeria des de 1918.

Des de llavors, ha format a més de 5.000 infermeres* preparades per a
millorar la qualitat de vida de les persones i acompanyar-les en la presa
de decisions sobre la seva propia salut.

Situacio actual i desafiament

La infermeria és la professio que, historicament, ha estat al costat de les
persones per a donar suport a la satisfaccio de les necessitats basiques,
tant en situacio de salut com de malaltia.

La infermeria contempordnia té la responsabilitat de la direccio,
organitzacio, planificacio i execucid de les cures infermeres adrecades
a les persones, aixi com a les families i les comunitats.

Lobjectiu de les infermeres, dins de la seva autonomia professional, és
detectar necessitats i atendre respostes humanes, liderant aixi, la
ciencia del tenir cura. També, collaboren amb altres professionals de la
salut en la recerca, el control i vigilancia de la malaltia, I'aplicacié de
tractaments, etc.

*Segons el COIB i la guia de la UAB per la igualtat de génere, que recomana I'is del femeni en les professions historicament amb majoria de dones.
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Competencies
infermeres

La infermera vetlla pel benestar de les persones en tot
el seu cicle vital, treballant en la promocio de la salut i
la prevencio de la malaltia, en processos aguts,
cronics i situacions de dol.

Les infermeres son les expertes professionals en el tenir cura i poden desenvolupar
les seves competéncies en:

Tenir curd deles persones,

les families i les comunitats.

Liderar equips
de salut propis i

multidisciplinaris.



Formar professionals que tenen
en compte a lSl persona
com a eésser amb
necessitats fisiques,
psiquiques, socials 1
culturals.

=i,

Fer recerca per assentar les

bases de les seves actuacions
en pl’lﬂClplS cnentlﬁcs,
humanistes i étics.



Tens #ADNinfermer?

. Vols saber més sobre el funcionament de I'ésser huma en les
diferents etapes del seu cicle vital?

- Et preocupen els problemes de salut de les persones i de la societat?
- Tens curiositat i t'agradaria fer recerca en I'ambit de la salut?

- Vols liderar propostes de canvi per a millorar la salut de tots?

...S1 has respost que si a una o
meés preguntes, tens
#ADNinfermer!!

una eleccio professional
c i person(ll Aquest és un grau universitari on

aprendrads coneixements de ciéncies
de la salut, humanes i socials, aixi
com técniques per a donar resposta a
les necessitats i expectatives de salut
de les persones.

Que estudiaras?



Durada del Grau: 4 anys Credits per curs: 60 ECTS Credits totals: 240 ECTS

Estructura del cos huma 6 1 Farmacologia
6 1 Ciéncies Psicosocials 6 1 Comunicacio terapéutica
3 1 Diagr}c‘)stic per a la imatge i Funcio del cos 6 1 Cures infermeres a l'adult |
huma | | 8 Simulacio |
6 1 Comurncauo iTIc . . 3 1 Gestio i qualitat dels serveis d’infermeria
6 1 Evolucio de les cures i el pensament infermer g
. ) i . 6 1 Salut pablica
6 2 Bases étiques i metodologiques de la Infermeria . T— I
6 2 Nutricié 6 2 Inferme.l"la familiar i comunitaria
6 2 Metodologia cientifica i bioestadistica . . Ed\uc:f\cm peralasalut
6 2 Cultura, societat i salut 12 2 Pr?ct!cum !
9 anual Funci6 del cos huma Il e Z Sl
6 1 Cures infermeres en el procés d’envellir 9 anual Treball de fi de grau
6 anual — Cures infermeres en la infancia, a 3 1 Simulacié Il
I'adolesceénciaia la dona 12 anual Practicum VI
3 1 Cures infermeres a I'adult 11 12 anual  Practicum VII
3 1 Cures infermeres en situacions complexes MENCIO: INFERMERIA EN LA COMUNITAT
anual — Cures infermeres en salut mental 3 2 Cures infermeres en les adiccions
12 anual  Practicum 1l 3 2 Cures infermeres en els processos de cronicitat
12 el B 3 anual MeI:t(t)doIogia de la recerca en ciéncies de la
salu
ftacticum V 3 1 Cooperacio i atencio en emergéncies i catastrofes
12 2 Practiques externes en infermeria en la comunitat
MENCIO: INFERMERIA EN URGENCIES | EMERGENCIES
3 2 Cures infermeres en situacions critiques
3 2 Infermeria en urgéncies i emergéncies
extrahospitalaries
3 anual Metodologia de |a recerca en ciéncies de la salut
3 1 Cooperacio i atencio en emergéncies i catastrofes
12 2 Practiques externes en infermeria en urgéncies i

emergeéncies

Horaris B

Les classes son presencials i en torn de mati (de 8 a 14.30 h) o de tarda (de 15 a 21 h).
La teoria i els practicums es planifiquen de manera modular, és a dir, no coincideixen
en el temps. Lassisténcia a practiques és obligatoria al 100%*

o L
Estudis parcials®
Si creus que no tens temps per als estudis, a 'EUIT t'oferim 'oportunitat de fer estudis
parcials podent escollir entre 30-42 ECTS cada any. Informa-te’n!

*’horari durant el periode de practiques serd el de la placa assignada després de la seleccié. Aquest horari pot ser
diferent al teu horari habitual de classes.



Experiencig
practica a PEUIT

A les simulacions i estades practiques, complementards els aprenentatges teorics
adquirits durant la teva trajectoria académica, adquirint experiéncia en una
pluralitat d’ambits, fet que afavoreix el teu desenvolupament personal i
professional.

Simulacions: un total de 84 hores practiques t'ajudaran a integrar els coneixements
apresos en un entorn que reprodueix la realitat. A I'EUIT comptem amb uns nous espais de
més de 800 m2, dissenyats especialment per a la realitzacié de simulacions.

Practiques externes: al llarg del Grau en Infermeria, a partir del 2n any, cursaras 2300
hores de practiques, el que equival a un 50% del total d’hores del Grau.

Practica externa de 4t curs: aquesta practica et facilitara l'oportunitat d’explorar ambits
especifics d'actuacid. Aix0 et permetrd fer un acostament més acurat d’escenaris
professionals i laborals del teu interés.

* Mencid: Infermeria en la comunitat

* Mencié: Infermeria en urgéncies i emergencies

A TEUIT tenim conveni amb les institucions i centres de més prestigi del territori,
consulta-les al nostre web.




Programa de mobilitat

A FA

ATEUIT participem en programes de mobilitat estades d’intercanvi d’entre
3 i 6 mesos en funci6 del programa:

* a Europa amb el programa Erasmus+

* a d’altres parts del mén amb el programa UAB Exchange Programme

* a ’Estat espanyol amb el programa SICUE

Sicue

Misiones ARGENTINA

San Julia de Loria ANDORRA
Santiago de Chile cHiLE
Sao Paulo BrAsIL

Sao Carlos BrAsIL

UAB Exchange Programme

Erasmus+

[ |

| -
Nimes FRANCA
Toulouse FRANCA
Novara ITALIA
Kaunas LITUANIA
Vilnius LITUANIA
Coimbra PORTUGAL

Gasteiz pars Basc Lisboa PorTUGAL

Saragossa Arago Oliveira de Azeméis PORTUGAL



On podras treballar?

Les infermeres poden treballar en

diferents ambits: ‘ .
Centres de S(llllt

mental -

Centres d’atencié primaria i
programes d’atencid
comunitdaria, cooperacio i
desenvolupament internacional,
infermeria escolar.

Atencio a

& )V 4 domicilis
Ay

\\

b

"\‘ ‘

Unitats mobils

[ ] o [ ] n
dassistencia f C \ Hospitals, centres

urg ent, servei prevencio 4 i socio-sanitaris, residéncies,

i extincid d’incendis, hospitals i centres de dia...

urgéncies de I’hospital... U E [ ™




Departament de salut laboral
d’empreses, regidories de salut puablica,
centres d’assessorament i suport en
temes de salut...

_Ambiematern-infantil,
infermeria pediatrica <71
Centres d’atencid primaria,
l:_ : centres penitenciaris...
i i
Universitats,
centres de recerca...
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EUIT

L’Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional (EUIT) és una Escola
Universitdaria privada i adscrita a la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), que
forma part de la Fundacio6 per la Docéncia Sant Lldatzer (FDSL) des de 'any 2012.

L’EUIT destaca per ser:

+ Un centre pioner en la formacié d’infermeres a Catalunya.
* Referent en els estudis de la salut dins el mén universitari amb més de 100 anys d'experiéncia
docent, destacant la importancia del paper de la dona en aquest ambit .

* Una institucid reconeguda per la Generalitat de Catalunya, havent rebut la Creu de Sant Jordi
per la reeixida tasca docent, humanista i integradora, i per la recerca alineada amb les
necessitats de la societat.

Lequip
Promou la formaci6 de nous liders de la infermeria que valorin la recerca, es vinculin amb

la creacio de politiques de salut i que afavoreixin el benestar de la societat.

El professorat combina 'activitat lectiva amb la investigacio i/o 'activitat assistencial,
amb la finalitat d’actualitzar i garantir al maxim la qualitat dels continguts de totes les
assignatures del pla d’estudis.
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Valor afegit:

Lacompanyament per part del
professorat segons les necessitats
de cada estudiant

El tracte humda i 'acompanyament garanteixen un aprenentatge adequat a les
exigencies laborals i professionals, d'acord amb I'evoluci6 del context tecnologic
i cientific, i les necessitats de la societat i 'empresa.

i Q Queé diuen

els/les nostres estudiants?
A
é »‘ L

referencies de
_professionals

“La qualitat de la infermeres que
formacio” havien estudiat a
( PEUIT”
; 7

“L'atencio

\ rebuda per “Les facilitats

part dels de pagament

professionals  dels estudis”
i docents

Els/les estudiants ens escullen per: “Les bones
S

_A
4
4 5.



On som

Terrassa és una ciutat amb una tradicié universitdria centendria que, grdacies al
creixement de l'oferta d’estudis, ha esdevingut la segona ciutat universitaria de
Catalunya en nombre d'estudiants.

ATEUIT formem part del campus urba “Terrassa Universitaria”, situat al bell mig
de la ciutat i just al costat de I'estimable parc de Vallparadis, un dels parcs urbans
més grans de Catalunya.

Comunicacions

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
(FGC-Estacio Vallparadis-Universitat)

RENFE (Terrassa Estacio del Nord)

e simidl ncid |
laboratoris &n
Ciéncies de la Salut

c. Independéncia

A Castellar
del Vallés

Xarxa de linies d’autobusos urbans

TRAR &3

psapade!

A Rubi
Hotel A Sant Cugat
Don Candida
A Martorell

Autopista
Tunels de C58
Vallvidrera
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Per al teu curriculum

I si vols créixer professionalment, a 'EUIT t'oferim diverses activitats que et donaran la
possibilitat de participar en esdeveniments relacionats amb la teva professid i et permetran
seguir formant-te:

Formacio continuada. Cada any es programen nous cursos per a infermeres, que asseguren una
formaci6 actualitzada a les demandes professionals i laborals, d'acord amb les necessitats de la societat,
de les empreses i del progrés del context cientific i tecnoldgic.

Postgrau. El Diploma de Postgrau en Infermeria Quirdrgica, inaugurat 'any 1994, pretén formar
professionals de la infermeria experts en atendre a la persona durant tot el seu procés quirtrgic, tant a
nivell fisiologic com psicoldgic (valoracid preoperatoria, el mateix procés operatori i la recuperacio
postoperatoria immediata).

Master. Arran de I'experiéncia amb el Postgrau en Infermeria Quirirgica, el 2017 neix el Mdster propi en
Infermeria Quirargica, Anestésia i Terapia del Dolor, amb la finalitat de facilitar el desenvolupament
professional que permeti assolir el lideratge en 'execucidé de les cures infermeres especifiques en I'drea
quirtrgica, aixi com en la terapia del dolor, considerant el pacient quirtrgic com el centre de tot el procés.

Jornades. UEUIT participa en les activitats que programa I’Associacié de Directores d’Escoles de la
infermeria de Catalunya, Balears i Andorra (ADEIC).

A més, des de ’Escola s'organitzen les “Tardes Infermeres”, sessions orientades a debatre temes d’interés
per la professio.

Acces a PEUIT

Se t’assignara el centre a través de I'Oficina de
Preinscripcio Universitaria de la Generalitat de
Catalunya.

Si desitges cursar els estudis a P'EUIT, haurds de
formalitzar la preinscripcid universitaria en el periode
que determini la Generalitat de Catalunya.
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CURIOSITATS

“Les cures son tan antigues
com les primeres societats
humanes”. Vols conéixer
aquesta professio?

PREHISTORIA

PRIMERES
CIVILITZACIONS

EDAT MITJA

EPOCAFOSCA
DE LA INFERMERIA

INDUSTRIALITZACIO

Malaltia d’origen sobrenatural,
tractament amb remeis naturals
i rituals. La dona s’encarregava
de les cures del grup.

Inici de la medicina, cures en
I'admbit domeéstic a carrec de
dones i esclaus.

Cures per caritat. Monestirs i
creacid d’ordres infermeres
arran de les croades. Fora de
l'església: llevadores, dides i
curanderes foren vinculades
amb la bruixeria.

Als paisos catolics, les cures
infermeres depenien de la
beneficéncia i en els protestants
hi ha una pérdua de prestigi de
l'ofici. Sencarregaven de les
cures de les dones considerades
immorals, la resta treballaven a
les fabriques.

Nous problemes de salut,
desenvolupament cientific, salut
entesa com a dret universal.
Comenga la professionalitzacio
de la infermeria.
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Dia Mundial de la Infermeria:
4

El 12 de maig és el dia que celebrem la nostra professio.

Aquell mateix dia de 1820, va néixer Florence Nightingale
(foto), considerada la mare de la Infermeria per ser la la
infermera professional i precursora de la formaci6 de les
dones en la ciéncia del tenir cura. Va inaugurar el
Nightingale Training School of Nurses al 1860.

El simbol de la infermeria es la llantia: aquesta
representa la claredat i el coneixement, el saber i la
qualificacié professional. Avui en dia el Consell
Internacional d’Infermeria representa la lléntia al
seu logo.



Paper de la dona:

Els col'legis professionals han treballat molt per
trencar estereotips de génere relacionats amb la
professio. Treballen per la requalificaci6 de les
cures que s'assignen a les dones com a qualitats
innates i per reivindicar 'autonomia de la professio
que no depén d’altres disciplines.
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