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1. RESPONSABLE DE PROCÉS 

La responsabilitat final de l’estratègia de la Fundació per a la Docència Sant Llàtzer (FDSLL) recau a la Direcció de 

la Fundació. 

La direcció de la FDSLL és la responsable del subprocés de Gestió de la planificació estratègica que vetllarà per la 

supervisió i seguiment del mateix i proposarà accions de millora que s’elevaran als òrgans competents per 

aprovar-los. 

2. OBJECTIUS DEL PROCÉS 

L'objectiu d'aquest subprocés és establir les eines estratègiques bàsiques pel funcionament de la FDSLL que inclou 

l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa i el Centre de Formació Professional Sant 

Llàtzer. 

3. ÀMBIT D’APLICACIÓ 

El contingut d’aquest subprocés és aplicable a tots els processos i activitats de la FDSLL i implica a tots els grups 

d’interès. 

  



 
 

NOM DEL PROCÉS/SUBPROCÉS: Subprocés Gestió del pla estratègic 

CODI: PES 01.1 Ver. 1 Data Edició: 15/07/2016 Data Revisió: 06/10/2022 Pàg. 4 de 6 

  

 

4. REALITZACIÓ (Fitxa del procés) 

Nom Procés: 

Subprocés Gestió de la Planificació Estratègica. 

Codi: 

PES 01.01 

Missió / Objectiu: 

L’elaboració, aprovació, avaluació i millora de l’estratègia de la FDSLL amb l’objectiu de donar resposta a les 

finalitats fundacionals de la FDSLL 

Criteri AUDIT  relacionat: 

 

Standard AQU relacionat: 

 

Dimensió  AQU relacionada:  

 

Responsable del Procés:  

Direcció de la Fundació Docència Sant Llàtzer. 

Límits: Parteix  dels Estatuts de la FDSLL i el conveni adscripció de la UAB i la FDSL. 

Comença:  Amb l’elaboració del Pla Estratègic de la FDSLL 

Inclou:  L’aprovació i seguiment del Pla Estratègic de la FDSLL, inclou plans estratègics de titulacions o àrees 

específiques. 

Acaba: Amb la data de finalització del Pla estratègic. 

Procediments relacionats: 

NO 

Instruccions de treball relacionades:  

NO 

Formats de registre relacionats:  

Altres documents: 

PE1.1. DOC01. Estatuts de la FDSLL 

PE1.1. DOC02 Conveni UAB i FDSLL adscripció EUIT 

PE1.1. DOC03 L’Òrgan de Govern: El Patronat 

PE1.1. DOC04 Pla Estratègic-EUIT-2017/18-2021/22 

PE1.1. DOC05 Pla estratègic del Grau en Infermeria 2021 



 
 

NOM DEL PROCÉS/SUBPROCÉS: Subprocés Gestió del pla estratègic 

CODI: PES 01.1 Ver. 1 Data Edició: 15/07/2016 Data Revisió: 06/10/2022 Pàg. 5 de 6 

  

 

PE1.1. DOC 06 Pla estratègic del Grau en Teràpia Ocupacional 2022 

 

Avaluació i Millora: 

El subprocés de Gestió de la Planificació Estratègica es revisarà cada 4 anys i  es valoraran els punts següents: 

• L’avaluació de la consecució dels objectius estratègics. 

• L’anàlisi intern i extern de l’organització.  

• El replantejament de la Missió, Visió i Valors. 

• La definició de les línies estratègiques. 

• La definició dels objectius estratègics pels pròxims 4 anys. 

 

5. RELACIÓ D’INDICADORS  

Pla estratègic realitzat a la data prevista. 

Pla Estratègic comunicat als treballadors de la FDSLL 

 

6. PARTICIPACIÓ DELS GRUPS D’INTERÈS 

Grups d’interès Forma de participació 

Direcció de la Fundació Sant Llàtzer  Lideratge i conducció de tot el procés 

Comitè estratègic Participació activa en tot el procés 

Aprovació en primera instància del pla estratègic 

PDI, PAS Participació activa en l’avaluació, l’anàlisi de la situació i 

proposta de línies estratègiques. 

Estudiants Participació en l’anàlisi i propostes de futur. 

Consell Acadèmic 

Patronat Fundació per a la Docència Sant Llàtzer 

Aprovació final del Pla Estratègic proposat. 

7. INFORMACIÓ PÚBLICA 

Es farà pública la Missió, Visió i Valors de l’organització que s’actualitzarà a la web després de l’aprovació del Pla 

Estratègic 
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8. INFORMACIÓ INTERNA 

A l’inici del procés de renovació del Pla s’informa via intranet i correu a tots i es presenta el planificació prevista i 

cronograma. 

A mesura que s’avança en les diferents fases s’informa mitjançant la intranet 

La proposta de Pla Estratègic, un cop aprovat definitivament, es presenta a la Junta de la FDSLL 

 

 

 


