Salut Sant Joan
(J Reus - Baix Camp

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES DE
PRACTIQUES DE EXTERNES ENTRE SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP | L’EUIT.

PARTS
D’una part,

El Sr. ANTON BENET CATALA, amb DNI -, en la seva qualitat d’apoderat, en virtut
de I'escriptura de poders atorgada davant del Sr. Notari Ginés-José Sdnchez Amords, en data
25 de maig de 2021 i amb numero de protocol 836/2021, amb domicili als efectes de
notificacié a I’Avinguda Dr. Josep Laporte, nimero 2 de Reus i CP 43204, amb NIF Q4300351F

De I'altra,

La Sra. Montserrat Comellas i Oliva, amb DNI _, en la seva qualitat de directora, en
virtut de I'escriptura de poders atorgada davant del notari Sr. Alfredo Arbona Casp, de
I'il-lustre Col-legi de Notaris de Catalunya, amb num de protocol 2042, amb data 27 de
setembre de 2012, amb domicili als efectes de notificacié a Carrer de la Riba, 90 i CP 08221,

amb NIF G65877805. (En endavant EUIT).

Cadascuna de les parts declara, sota la seva responsabilitat, que té la capacitat juridica

necessaria per signar aquest conveni.

A aquest conveni li sén d’aplicacié els seglients,

Av. del D Ji L. , 2 . .
pithyi e La teva salut, la nostra prioritat

Tel. 977 310 300 - Fax 977 308 484
www.hospitalsantjoan.cat
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ANTECEDENTS

PRIMER.- Que I'Estatut de I’estudiant universitari, aprovat pel Reial decret 1791/2010, de 30
de desembre, estableix com a dret especific dels estudiants de grau i de master la realitzacié
de practiques externes curriculars o extra curriculars. Aixi mateix, es reconeix el dret a la
tutela efectiva, academica i professional en el treball de fi de grau o master i en les practiques

externes que es prevegin al pla d’estudis.

Que l'article 2.1 del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les practiques
académiques externes dels estudiants universitaris, estableix que les practiques
constitueixen una activitat de naturalesa formativa realitzada pels estudiants universitaris i

supervisada per les universitats.

SEGON.- Que les estades en empreses, la realitzacido de treballs o estudis de recerca,
permeten als estudiantes integrar i aplicar les competencies adquirides durant la seva
formacid academica i fer-les evidents en un entorn professional real, aixi com adquirir-ne de
noves. A més la realitzacio de qualsevol d’aquestes modalitats d’estada a 'empresa o treball
de recerca permet conéixer institucions i centres vinculats amb el seu ambit d’estudi i

adquirir experiencia, la qual cosa els facilitara la incorporacio al mén laboral.

TERCER.- Que I'entitat SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP, amb I'anim de donar suport
a la formacié académica dels estudiants, vol acollir estudiants del centre educatiu
temporalment i en les condicions previstes als corresponents convenis especifics, a fi que

realitzin practiques.

En conseqiéncia, en I'ambit de I'’esmentada normativa, ambdues parts formalitzem aquest

conveni d’acord amb les segilients:
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CLAUSULES

1. Les practiques externes dels estudiants a I’entitat col-laboradora tenen com a finalitat
permetre’ls aplicar i complementar els coneixements adquirits durant la seva formacio
académica, de manera que s’afavoreixi I'adquisicio de competéencies que els preparin per
exercir activitats professionals, els facilitin I'ocupabilitat i els fomentin la capacitat

d’emprenedoria.

2. Les practiques externes poder ser curriculars o extra curriculars, segons ho acordin
I’entitat col-laboradoraii la facultat o I’escola del Centre educatiu on I’estudiant cursa els seus
estudis. Les practiques curriculars sén activitats academiques reglades i tutelades que
formen part del pla d’estudis. Les practiques extra curriculars son aquelles que els estudiants
realitzen amb caracter voluntari durant el seu periode de formacié i que, tot i tenir les
mateixes finalitats, no estan especificament incloses en els plans d’estudis com a assignatura

de practiques ni tenen un reconeixement academic posterior.

3. Larealitzacid de les practiques que s’emparen en aquest conveni no implica cap mena
de relacié laboral entre I'estudiant i I’entitat SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP, ates
gue son estrictament academiques. Les activitats que es duguin a terme s’han d’ajustar a la
formacid i les competencies professionals dels estudiants, i el contingut no pot donar lloc,

en cap cas, a la substitucié de la prestacio laboral propia de llocs de treball.

En cas que I'estudiant rebi percepcions economiques de I'entitat SALUT SANT JOAN DE REUS-
BAIX CAMP, aquestes son sempre en concepte d’ajut a I'estudi i/o de despeses de
desplagcament. La conveniéncia de remuneracid, la quantitat i la forma de pagament,

s’acorden, si s’escau, a cada conveni especific.
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4. Les prestacions socials dels estudiants queden cobertes per I'asseguranca escolar, que
s’adquireix en formalitzar la matricula al Centre educatiu, o per I'asseguranca privada,
subscrita també de forma automatica en els casos en qué no sigui aplicable I'asseguranca

escolar.

L’entitat SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP manifesta que compleix la normativa actual
de salut laboral i de prevencidé de riscos laborals, i es compromet a posar a disposicio de

I’estudiant els mitjans de proteccid necessaris per evitar accidents.

En qualsevol cas, pero, la realitzacié de les practiques a carrec dels estudiants esta
expressament prevista en |'asseguranca col-lectiva de responsabilitat civil del Centre

educatiu.

5. Aixi mateix, tot i la naturalesa académica de les practiques, quan siguin remunerades,
segons el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, per qual es regulen els termes i les
condicions d’inclusié en el Regim general de la Seguretat Social de les persones que participin
en programes de formacid, I'estudiant quedara assimilat a un treballador per compte ali¢, a
I'efecte de la inclusid en el Regim general de la Seguretat Social, i gaudira de I'accid
protectora, excepte la prestacié d’atur. L'entitat o organisme que financi el programa de
practiques tindra la condicié d’empresari, i assumira els drets i les obligacions en matéria de
Seguretat Social establerts al Régim general. Especialment, I'entitat SALUT SANT JOAN DE
REUS-BAIX CAMP haura de donar d’alta I'estudiant a la Seguretat Social abans de I'inici de

les practiques i liquidar les cotitzacions que corresponguin segons la normativa.
6. Afiliacid i cotitzacid a la Seguretat Social a partir de I'1 de gener de 2024.

De conformitat amb allo establert a I'apartat 4.b) de la Disposicid addicional 52a de la Llei

General de la Seguretat Social, en el cas de les practiques formatives no remunerades,
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I'obligacio de realitzar la cotitzacid i afiliacid, en el seu cas, a la Seguretat Social de les persones
estudiants en practiques recau de manera exclusiva en I'entitat docent de procedeéncia dels
alumnes. L’entitat docent assumira les obligacions formals i economiques i la resta

d’obligacions que I'imposa I’esmentada Disposicié addicional 52a.

Si Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp fos objecte d’algun requeriment d’informacid en aquesta
mateéria per part d’autoritat competent, |'entitat docent haura de presentar els comprovants

d'afiliacid i cotitzacid o la documentacio que es sol-liciti, prévia acreditacié del requeriment.

L'incompliment de qualsevol obligacié prevista en aquesta clausula implicara la possibilitat
unilateral de Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp de rescindir aquest conveni a partir d’un

primer i Unic requeriment.

Aixi mateix, I'aprovacio de nova normativa o modificacié o desenvolupament de la vigent a la
data de subscripcié del present Conveni, en qualsevol ambit juridic, en particular en I'ambit
laboral, que pugui determinar responsabilitats o obligacions de qualsevol indole per a Salut

Sant Joan de Reus-Baix Camp, sera causa de resolucid del conveni.

7. Laselecciodiassignacié de I'estudiant o estudiants que realitzin les practiques a I’entitat
SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP s’ha de fer segons el procediment establert al Centre

educatiu.

La determinacid de I'estudiant que realitza en cada cas les practiques i les caracteristiques
especifiques del seu projecte formatiu s’han de formalitzar en un conveni especific de
practiques que cal considerar annex d’aquest conveni, d’acord amb el model estipulat.
Aquest conveni especific I’han de signar les parts. L'estudiant, al corrent dels seus drets i

obligacions, també I’ha de signar acceptant les seves condicions i els compromisos previstos
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en el projecte formatiu, en aquest conveni, en la normativa d’aplicacié que regulen les

practiques externes dels estudiants.

8. El projecte formatiu acordat entre I'entitat SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP i el
centre educatiu concreta els detalls de I'estada en practiques de cada estudiant, i ha de fixar
els objectius educatius, les activitats que ha de dur a terme i les competéncies professionals
qgue ha d’adquirir. També ha d’incloure els mecanismes de coordinacié, de seguiment i

d’avaluacio.

9. Els requisits dels estudiants i al resta de condicions dels programes de practiques no
poden contravenir, en cap cas, el que estableix la normativa vigent, la qual s’ha d’aplicar en

els casos no previstos en aquest conveni.

10. Pel cas dels estudiants estrangers que venen a cursar els seus estudis al centre educatiu,
sigui quina sigui la modalitat en que ho facin, sera el centre educatiu I'encarregat de donar

compliment al tramit de conveni amb el centre d’origen dels estudiants.
El centre educatiu és qui haura d’acreditar el compliment del paragraf anterior, si s’escau.

11. Cada cop que s’acordi I'efectiva realitzacié d’una estada en practiques entre les parts,

I’entitat SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP es compromet a:

a. Acollir 'estudiant de forma adequada i informar-lo del programa de practiques que ha

de dur a terme.

b. Proporcionar a I'estudiant les eines i els recursos necessaris per a la realitzacid correcta

de les tasques assignades.
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c. Informar I'estudiant, per escrit, de les normativa de régim intern aplicables al centre de

treball.

d. Complir el projecte formatiu i la resta de condicions previstes als convenis especifics de

practiques i, si cal, comunicar qualsevol canvi.

e. En el cas que s’acordi una remuneracio en concepte d’ajut a I'estudi, fer el pagament
directament a l'estudiant en la forma i quantitat establerta als convenis especifics de
practiques i compli amb les obligacions previstes a la normativa fiscal i de la Seguretat Social

aplicable.

f.  Nomenar un tutor o tutora professional de practiques entre els professionals qualificats
gue tinguin el seu lloc de treball al centre, unitat o departament de I'entitat col-laboradora
on cada estudiant dugui a terme el programa de practiques perquée supervisi el
desenvolupament de les activitat de I'estudiant, vetlli per la seva formacio i en faci la

valoracio.

g. Informar a cada tutor o tutora professional de practiques de les condicions i
caracteristiques especifiques de les practiques de I'estudiant, aixi com dels drets i deures de

supervisié, formacio i avaluacio.

h. Informar al tutor académic o tutora academica de la rescissié avancada de les practiques

per causes sobrevingudes.

i. Estendre, a peticié de I'estudiant, un certificat acreditatiu de I’activitat que ha dut a

terme i del seu grau d’aprofitament.
12. El centre educatiu es compromet a:

a. Establir i definit, amb el suport de I’entitat SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX CAMP, el

projecte formatiu que ha de seguir I'estudiant.
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b. Designar un tutor académic o tutora académica de practiques entre el professorat, que,
en coordinacié amb el tutor o tutora professional de I'entitat SALUT SANT JOAN DE REUS-
BAIX CAMP, ha de fer el seguiment de les practiques per verificar-ne I'aprofitament. En el

cas de les practiques curriculars, a més, haura de fer la valoracié i qualificacié academica.

c. Informar I'estudiant dels seus drets i obligacions durant I'estada en practiques al centre

de treball.

d. Estendre, a peticié del tutor o tutora professional, un certificat acreditatiu dels serveis

desenvolupats en la tutoria i supervisié de I'estudiant en practiques.

13. Els estudiants en practiques tenen els dret que els reconeix la normativa aplicable en
materia de practiques academiques externes dels estudiants. Especificament, tenen dret a
complir amb la seva activitat academica, formativa i de representacid i participacid, sempre
gue ho comuniquin amb antelacio suficient a I'entitat SALUT SANT JOAN DE REUS-BAIX
CAMP. Concretament, I'estudiant té permis per absentar-se del lloc de practiques durant les

hores necessaries per realitzar I'activitat en els casos seglients:

a. Per assisténcia a activitats avaluadores o tutories.

b. Per assisténcia a activitats de representacié o de participacio en el organs del Centre

educatiu.
c. Pervisita méedica.

d. Per altres situacions personals o académiques que siguin considerades pels tutors.

En el cas de les practiques curriculars, la recuperacié o compensacié d’hores de practiques
per absencies degudes a permisos o baixes per malaltia o accident han de ser pactades pel
tutor o tutora académic i el tutor o tutora professional atenent les circumstancies del cas i

I'assoliment dels objectius proposats al projecte formatiu.
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14. D’altrabanda, els estudiants han de complir amb els seglients deures. Especialment, han

de:

a. Iniciar la practica en el dia acordat i complir I’horari establert.

b. Comunicar al tutor académic o tutora académica de practiques, de manera immediata,
qualsevol incidéncia que afecti al desenvolupament de les practiques (rendncia, inadequacio

de les practiques, inexistencia de tutor, etc).

c. Realitzar amb aprofitament la practica, d’acord amb les indicacions del tutors o tutora

professional i el projecte formatiu acordat, el qual han de conéixer previament.

d. Respectar les normes i els reglaments interns de I'entitat acollidora i, especialment,
guardar el secret professional i no utilitzar o divulgar a tercers en cap cas la informacio
relativa a 'empresa o entitat o a la seva activitat, a la qual hagin pogut accedir durant la

realitzacié de les practiques, sense autoritzacid de I'entitat col-laboradora.

e. Presentar, siés el cas, els informes convinguts sobre el desenvolupament de la practica,

aixi com contestar les enquestes de satisfaccioé que els siguin requerides.

15. El centre educatiu designara un/a tutor/a académic/a, aixi mateix I’entitat SALUT SANT
JOAN DE REUS-BAIX CAMP establira un tutor/a de les practiques. Ambdues figures

configuren la Comissid de seguiment en cada cas concret.
La comissio de seguiment determinara, per cada estudiant en practiques, el pla de treball de
I’estudiant, I'orientaran i I'ajudaran en els seus dubtes i dificultats i avaluaran I'aprofitament

de I'estudiant en practiques.

Anualment, la comissié de seguiment elaborara una memoria sobre les practiques dutes a

terme en el periode anterior, que s’adjuntara documentalment a aquest conveni.
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16. Qualsevol controversia que pugui sorgir en el desenvolupament d’'una estada en
practiques s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts. Si aixd no és possible, qualsevol
de les parts pot instar la resolucié anticipada de I’estada en practiques amb una comunicacié
motivada per escrit a l'altra part i a 'estudiant. L'estudiant també pot instar la resolucio

anticipada i I’haura de comunicar per escrit a ambdues parts.

17. En el suposit de litigi entre les parts, discrepancia o reclamacio que resulti de I'execucio
o interpretacié d’aquest conveni, les parts ens comprometem a resoldre-ho sempre que sigui
possible, de manera amistosa. En cas contrari, és competéncia dels jutjats i tribunals

competents de Tarragona, renunciant les parts de manera expressa al seu fur propi.

18. En qualsevol cas, aquest Conveni es podra extingir anticipadament per:

- Mutu acord,

- Resolucié unilateral de qualsevol de les Parts, que s’instrumentara per escrit amb un

preavis de 6 mesos,

- La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar les activitats que en

constitueixen I'objecte,

- LUincompliment manifest, per qualsevol de les parts, de les clausules del present Conveni

i denunciant de forma fefaent per escrit amb un preavis de trenta dies,
- Perresolucié judicial en el que es declari la nul-litat del conveni de col-laboracid,

- Altres que interessi per les circumstancies concretes del conveni.

19. Les parts manifestem i garantim que I'obtencid i el tractament de les dades de caracter

personal recollides per la tramitacié del convenis i la gestio posterior de les practiques que
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se’n derivin s’han realitzat d’acord amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de 4 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, concordada amb el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu
a la proteccid de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i
a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (en endavant
Reglament general de proteccié de dades). Ambdues parts ens comprometem a no fer Us de
les dades per a una finalitat diferent de la que motiva el desenvolupament del present
conveni de practiques, a no comunicar-les a tercers sense el consentiment de les persones
interessades i a complir amb les mesures de seguretat i altres obligacions derivades de les

legislacid de proteccié de dades de caracter personal.

20. Aquest conveni és vigent des del moment que se signa i tindra una durada de 4 anys,
prorrogable una sola vegada, mitjancant una addenda, per un periode maxim de 4 anys

addicionals.

Qualsevol de les parts pot denunciar aquest conveni comunicant-ho per escrit a I'altra amb
6 mesos d’antelacié a la data proposada perque expiri. En tots els casos cal finalitzar les
feines i els compromisos previstos en el moment de la dentncia o modificacid d’aquest

conveni.

21. Totes les notificacions, aprovacions, consentiments, peticions, demandes o altres
comunicacions que hagin de ser donades a qualsevol de les Parts per escrit, podran ser
lliurades personalment o per mitja de correu certificat o burofax amb justificant de recepcid,

a les direccions que consten en I'encapgalament del present Conveni.
22. Enaplicacié de I'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés

a la informacié publica i bon govern, aquest document es publicara al Portal de

Transparéncia de I'entitat SALUT SANT JAON DE REUS-BAIX CAMP, aixi com en el Registre de
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Convenis de Col-laboracié i Cooperacié de la Generalitat de Catalunya i en el butlleti oficial o

diari corresponent, si s’escau.

El centre educatiu es compromet a donar compliment a la normativa sobre publicitat i

transparéncia que li resulti d’aplicacio al respecte d’aquest conveni.
I, en prova de conformitat, les parts sighem aquest conveni per duplicat al lloc i a la data

esmentats més avall.

Reus, 21 de febrer de 2025.
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FALTA INCLOURE L’ANNEX EN EL QUE ESTABLIU LES DADES QUE CONSIDEREU QUE US
CALEN DE L'ESTUDIANT.
(Aquest annex formara part del conveni i cal que estigui com Annex signat per I'apoderat i

el Rector o Director del Centre educatiu, en funcio del que sigui.

A més en aplicacié del conveni, els annexos, en cada cas concret dels diferents alumnes, han
d’anar signats per APODERAT/DA de les nostres entitats, el RECTOR/A// DIRECTOR/A del

centre educatiu i 'TALUMNE.
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