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Introduccid

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, preveu que les empreses amb plantilles superiors a 50 persones han de

tenir obligatoriament un Pla d’lgualtat el 7 de marg¢ de 2022.

L’elaboracié del Pla d’lgualtat requereix la realitzaciéd prévia d’un diagnostic i és
obligatori registrar-lo. La Comissié d’lgualtat és I'organisme encarregat de dur a terme
aquest procediment i el seu seguiment en totes les etapes se’ns prejudici de les

necessaries negociacions amb la representacio laboral que se’n derivin.

La comissié que aqui es presenta aspira a ser motor d’aquest procés i s’inspira en altres

per tal que es pugui considerar un organisme legitim i homologable.

En la redaccié d’aquest document ens hem inspirat en la Comissid d’lgualtat de

I’ESIMar i en la Comissié d’lgualtat i Diversitats del Campus Docent de Sant Joan de

Déu. Amb les referents dels dos campus (i amb altres) estem en coordinacio dins del
Equip de Treball d’Infermeria Genere i Diversitats. Malgrat aix0, la proposta s’adapta
a les caracteristiques presents de la FDSLL i s’haura d’anar considerant I'ajust a
possibles necessitats futures (per exemple incorporant docents i estudiants dels CFGS

o dels postgraus quan aquests tinguin una major entitat).
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Comissio d’lgualtat

Finalitats

v

Impulsar I'elaboracié, la implementacio i I'avaluacié del Pla d’lgualtat

2020-2024 de la FDSLL.

Assessorament i seguiment de I'aplicacié de la perspectiva de génere

de forma transversal en els estudis que imparteix la FDSLL.

Planificar, assessorar i validar les diferents activitats de sensibilitzacio
relacionades amb la igualtat entre dones i homes i contra tota mena

de discriminacio.

Recollir les propostes i noves mesures a proposta dels diferents
departaments i estaments que integren la FDSLL per a promoure

politiques i accions ver la igualtat.

Vetllar per I'Gs d’un llenguatge inclusiu en totes les comunicacions i

materials de la FDSLL.

Incorporar aquelles funcions que siguin necessaries segons el

desenvolupament del Pla d’lgualtat.

Elaborar instruments de diagnostic i analisis que permetin avaluar el

desenvolupament del Pla d’lgualtat.

Dissenyar les activitats de formacid en perspectiva de genere

destinades al personal i alumnat de la FDSLL.

Designar la persona que formara part de la CTA.
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Composicié
Carrec Persona Forma de cooptacié
Presidenta Directora FDSLL/EUIT Membre nat
Secretaria Referent Igualtat Designacio direccid
Secretaria Designacio direccid

suport formacié

Vocals Responsable Qualitat Membre nat
Departament Comunicacié Designacio direccid
Persona del PAS Proposta personal
Persona del PDITO Proposta personal
Persona del PDI GINF Proposta personal
Representant estudiants TO Eleccié

Representant estudiants GINF | Eleccio

S’entén com a “proposta personal” que les persones es proposaran en base a
les propies competéncies i motivacions. Es requerira una carta de presentacio

exposant la motivacio i la formacio especifica en perspectiva de genere.

Proposem obrir un periode de presentacié del 15 de juny de 2020 al 4 de juliol

de 2020.

Funcionament

La Comissio d’lgualtat es reunira dos cops I'any de forma plenaria, a inici i final
de curs per tal d’establir el Pla de Treball del Curs i a finals de Curs per tal

d’avaluar el seguiment d’aquest Pla de Treball.

Entre les dues reunions funcionaran els grups de treball que es cregui oportu

per tal de dur a terme els objectius.

La Comissié d’lgualtat designara anualment una persona, diferent de la

referent d’igualtat que formara part de la Comissio Técnica Assessora.
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Referent d’lgualtat

Designada per la direccié.

Depen directament de la direccid.

Funcions:

v

Elaborar i implementar el Pla d’lgualtat de la FDSLL 2020-2024

coordinant les diferents arees i agent d’intervencid.

Impulsar i avaluar la incorporacid progressiva de la perspectiva de

geénere en els diversos departaments de la FDSLL.

Assessorar i cooperar pel desenvolupament de la perspectiva de

génere en els estudis que imparteix la FDSLL.

Donar suport i impulsar la participacié de I'alumnat en les diferents

iniciatives del Pla d’lgualtat.

Detectar, atendre i donar suport a les persones de la comunitat
educativa que pateixin una situacid d’assetjament per rad de sexe,
orientacié sexual, identitat de génere o expressido de genere, de

violencia masclista o de LGTBIfobia. Activar el protocol si s’escau.

Secretaria suport formacié

v' Designada per la direccié.

Funcions:

v' Col-laborar en el disseny i la implementacié d’activitats formatives a la

FDSLL i d’activitats formatives externes en perspectiva de génere

v" Forma part de la Comissié de Formacid.
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Comissio Tecnica Assessora (CTA)

Actua quan s’activa el Protocol per prevenir i actuar contra
I’assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe, orientacié sexual,
identitat de génere o expressio de génere, i la violencia masclista de la

FDSLL.
Esta formada per:
v"  La Referent d’lgualtat.

v" Una persona de la Comissid d’lgualtat a decidir anualment que
pertany al personal de la FDSLL/EUIT amb reconeguda competéncia

en la gestié de conflictes derivats de violéncia masclista

v" Una persona experta en Violéncia de Génere (com assessora externa

si s’escau)
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