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1. JUSTIFICACIO

En el procés d’avaluacid, la capacitat d’observacid del professional, I'Gs d’eines especifiques i la
interpretacid dels resultats porten a una clara definicié de les necessitats i problemes, de les
probables causes, de les prioritats i dels factors que estan afavorint o dificultant un acompliment
efectiu.

Una oOptima conduccid i maneig de I'entrevista dona la possibilitat d’acordar i ajustar al maxim
possible la intervencid per tal que el pacient s’involucri amb aquelles ocupacions significatives i que
per tant afectin positivament la seva salut, benestar i situacié vital.

Aixi doncs, I'entrevista (entesa com a qualsevol trobada terapéutica) esdevé un dels elements clau
que afecta el procés dinamic i de naturalesa interactiva entre I'avaluacié, la intervencid i els

resultats.

DIRIGIT A:
Professionals dels ambits sanitari, educatiu i social (terapeutes ocupacionals, psicolegs, educadors
socials, treballadors socials, infermers, psicopedagogs, integradors socials, etc.) diplomats o

graduats.
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2. OBJECTIU GENERAL

Proporcionar un entrenament ampli i significatiu en |'experiéncia de I'entrevista des d’un
enfocament integratiu.
Dotar d’eines i estrategies per identificar i intervenir en els seus principals elements: objectius,

dinamiques i principals tecniques de maneig.

3. OBJECTIUS ESPECIFICS D’APRENENTATGE

Al finalitzar el curs I'estudiant sera capag de :

e Actualitzar les seves habilitats per enfocar la trobada terapeéutica, els seus elements

transferencials, la seva “varietat d’expectatives” i “situacions dificils”.

e Millorar les seves habilitats comunicatives avancades en el context de la intervencié amb el
pacient: saber establir el raport i la comprensié compartida i treballar elements de la

comunicacio no verbal.

e Millorar les seves habilitats per detectar i avaluar possibles signes de disfuncié i obtenir

informacié significativa i necessaria dels principals contextos interpersonals de "'usuari.

e Actualitzar els seus coneixements d’intervencid, incloent aspectes basics de la programacié

neurolinglistica: linia del temps, metapreguntes i distorsions més comunes.

4. CONTINGUTS DEL CURS

e L’entrevista des del marc constructivista, psicodinamic i sistemic

e Entrevista vs. entrevista terapeutica. Com aconseguir-ho

e Encontre terapéutic. Posicionament, actitud integradora i estil personal

e Motius de consulta, analisi de la demanda i objectius del procés d’entrevista des
d’un enfocament integratiu

e Dinamica i aspectes tecnics del procés: estrategies constructivistes, narratives i sistemiques

e Reconstruccio biografica i generacié d’oportunitats per al canvi

e |’entrevistador com a catalitzador del canvi. Conéixer-se per coneixer
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e Consideracions per al tancament del procés d’entrevistes. Integracié i devolucié de la

informacid: diagnostic, pronostic i indicacions

5. METODOLOGIA DOCENT

Curs teoricopractic i vivencial: dossier teoric combinat amb exercicis practics, simulacions, jocs de
rols, visionats, discussions i dinamiques de grup que permetin aprofundir en els conceptes clau i les
analisis de casos.

Ates que gran part del contingut del curs s’adreca a I'aprenentatge de competencies técniques i
procedimentals, la metodologia esta basada en el foment d’'un procés d’aprenentatge autonom,

proactiu i participatiu.

6. AVALUACIO

Assisténcia regular i continuada a les diferents activitats del curs (assisténcia minima de 80%).
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7. PROFESSORAT | COORDINACIO

PROFESSORAT

Mercé RIVED OCANA

Diplomada en Terapia Ocupacional. Llicenciatura en Psicologia. Master en Psicoterapia i Psicologia
de la Salut, Master en Psicologia i Psicoterapia Analitica. Postgrau en Intervencié en Infancia i
Familia, Postgrau en Tecniques d’Intervencié en Salut Mental, Discapacitat i Gent Gran. Formant-se
com a Terapeuta Familiar Sistemic. Professora titular a I’'Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia

Ocupacional de Terrassa, psicologa i formadora en el Fons Social Europeu.

Experiéncia com a terapeuta ocupacional i psicologa en diferents ambits, sanitari, comunitari,

educatiu i de cooperacié internacional.

COORDINACIO

Manuela YERBES MURILLO

Coordinadora de la Formacié Continuada a I'EUIT. Diplomada en Terapia Ocupacional a I'Escola
Universitaria Creu Roja de Terrassa (EURC), centre adscrit a la Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB). Postgrau en rehabilitacié cognitiva a I'InstitutSuperior d’estudis psicologics (ISEP), Barcelona.
Master Oficial en Bioética a I'Institut Borja de Bioética de la Universitat Ramon Llull. Formada en
I'escala AMPS (Assessment of Motor and ProcessSkills). Mapadora avancada, curs del metode

Dementia Care Mapping (DCM).

Es ressalta I'experiéncia com a terapeuta ocupacional en I'ambit de la gent gran i les malalties
neurodegeneratives. Docent col-laboradora a I'EUIT. Membre del Consell Deontologic del Col-legi
Oficial de Terapeutes Ocupacionals de Catalunya (COTOC) i coordinadora del grup d’especialitzacié

de gent gran del COTOC.
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8. DADES
TOTAL HORES 16 hores (4 sessions de 4 hores)
NUM. PLACES 20 places
MES INFORMACIO formaciocontinuada@euit.fdsll.cat
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