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1. RESPONSABLE DE PROCÉS 

La responsabilitat final de l’estratègia de la Fundació per a la Docència Sant Llàtzer (FDSLL) recau a la Direcció de 

la Fundació. 

La direcció de la FDSLL és la responsable del subprocés de Gestió de la planificació estratègica que vetllarà per la 

supervisió i seguiment del mateix i proposarà accions de millora que s’elevaran als òrgans competents per 

aprovar-los. 

2. OBJECTIUS DEL PROCÉS 

L'objectiu d'aquest subprocés és establir les eines estratègiques bàsiques pel funcionament de la FDSLL que inclou 

l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa i el Centre de Formació Professional Sant 

Llàtzer. 

3. ÀMBIT D’APLICACIÓ 

El contingut d’aquest subprocés és aplicable a tots els processos i activitats de la FDSLL i implica a tots els grups 

d’interès. 
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4. REALITZACIÓ (Fitxa del procés) 

Nom Procés: 

Subprocés de Gestió Organitzativa 

Codi: 

PES 03.01 

Missió / Objectiu: 

Definir, implementar i avaluar les estructures de funcionament bàsic de la FDSLL per donar resposta al pla 

estratègic de la FDSLL. 

Criteri AUDIT  relacionat: 

 

Standard AQU relacionat: 

 

Dimensió  AQU relacionada:  

 

Responsable del Procés:  

Direcció de la Fundació Docència Sant Llàtzer. 

Límits: Parteix  de la definició del Reglament de Règim Intern, del Pla estratègic i dels recursos disponibles. 

Comença:  Amb l’elaboració de l’estructura organitzativa (organigrama i gestió dels processos) 

Inclou:  La definició dels òrgans de gestió i participació de la FDSLL 

Acaba: Amb la memòria anual d’activitat i la revisió anul·la del SIGQ (PES 05) 

Procediments relacionats: 

PES 03.01. PT01. Òrgans de gestió i participació 

Instruccions de treball relacionades:  

NO 

Formats de registre relacionats:  

PES 03 01.R01. Distribució plantilla estructura organitzativa 

Altres documents: 

PES 03.01. DOC01 Reglament de Règim Intern 

PES 03.01. DOC02 Organigrama 

PES 03.01. DOC03 Sistema Intern de Gestió de la Qualitat 
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MEM-11-12 

MEM-12-13 

MEM-13-14 

MEM-14-15 

MEM-16-17 

MEM-17-18 

MEM-18-19 

MEM-19-20 

 

MEM-15-16 

MEM-20-21 

MEM- 21-22 

 

 

Avaluació i Millora: 

El subprocés d’estructura organitzativa es revisarà anualment en funció de: 

• Del Pla estratègic de la FDSLL i altres plans d’àrees o ttulacions 

• El creixement de la FDSLL i de les titulacions /estudis que ofereix 

• Els processos interns per millorar l’eficàcia i l’eficiència 

• Les aliances externes que realitzi i li aportin eficiència 

• Els convenis institucionals de docència o recerca que afectin a l’organització interna 

• Els canvis anuals en els òrgans de gestió i participació  

 

 

5. RELACIÓ D’INDICADORS  

Publicació de la memòria anual 
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6. PARTICIPACIÓ DELS GRUPS D’INTERÈS 

Grups d’interès Forma de participació 

Direcció de la Fundació Sant Llàtzer  Lideratge i conducció de tot el procés 

PDI, PAS Participants de l’estructura organitzativa de la FDSLL 

Estudiants Receptors del funcionament intern de la FDSLL 

Patronat Fundació per a la Docència Sant Llàtzer Òrgan a qui la direcció de la FDSLL ha de retrà comptes 

7. INFORMACIÓ PÚBLICA 

L’estructura organitzativa es publica al web de l’EUIT concretament:  

▪ L’organigrama. https://euit.fdsll.cat/organigrama/ 

▪ El Sistema Intern de Gestió de Qualitat.  

https://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2023/02/SISTEMA-DE-GESTIO-DE-QUALITAT-v3-VF.pdf 

▪ Les memòries d’activitat. https://euit.fdsll.cat/memories/  

 

8. INFORMACIÓ INTERNA 

Els canvis significatius en l’estructura organitzativa es comuniquen a la Junta de la FDSLL en reunions ordinàries o 

extraordinàries. 

Els canvis menors en l’estructura organitzativa es comuniquen via correu electrònic. 

Tots els canvis també s’informen a la intranet. 
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9. REFERÈNCIES / BIBLIOGRAFIA  

Estatuts de la Fundació per a la Docència Sant Llàtzer. https://euit.fdsll.cat/wp-

content/uploads/2022/01/Estatuts-FdSL.pdf 

 

Els òrgans de Govern de la FDSLL. El Patronat de la Fundació 

https://euit.fdsll.cat/wp-content/uploads/2023/01/ORGANS-GOVERN-FDSLL-2023-cat.pdf  
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