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1. RESPONSABLE DE PROCES

La persona responsable del subprocés de gestié dels grups d'interes: Professorat, és la Directora de la
FDSLL que té la responsabilitat de dur a terme el seguiment del procés i garantir la implementacio de les
millores.

Els/les Caps de titulacié tenen la responsabilitat de fer propostes per garantir I'activitat docent equilibrant
els perfils professionals, I'equitat en I'equip i I'eficiencia docent.

La Coordinacio de recerca té la responsabilitat de fer propostes per garantir I'activitat investigadora i de
transferéncia del coneixement equilibrant els perfils investigadors i I'eficiencia de I'activitat.

2. DEFINICIO | OBJECTIU

El professorat universitari de la FDSLL combina dos perfils diferenciats donat el caracter
professionalitzador de les titulacions, un perfil més académic anomenat Personal Docent
Investigador (PDI) que configura I'equip base de la plantilla i un perfil més professional que
combina I'activitat assistencial amb la docencia i és el professorat associat i el col-laborador. Aixi

= El PDI exerceix la docéncia de Grau i secundariament pot participar en la Formacié
Postgraduada per a la preparacio de I'exercici professional.

= El professorat associat esta focalitzat en la tutoritzacié academica de les practiques en
centres externs i puntualment en alguna assignatura teorica.

= El professorat col-laborador esta focalitzat en assignatures teoriques, en la simulacid i la
teorico-practica i per completar I'equip que tutoritza els TFG.

Aquest subprocés ha de garantir una politica de dedicacié académica tant a nivell docent com de
recerca i transferencia pero també ha de garantir la coordinacié i la gestié académica.

L'objectiu d’aquest subprocés és disposar del nombre de professorat adequat, amb les
qualificacions académiques i professionals per garantir la qualitat de la docéncia, el
desenvolupament de la recerca i la transferéencia del coneixement a la societat.

3. AMBIT D’APLICACIO

Aguest subprocés és d’aplicacié per a tot el professorat universitari de la FDSLL, la fitxa del procés,
a excepcid dels indicadors, actualment es centre en el PDI i s’anira ampliant per les tres tipologies
de professorat.
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. REALITZACIO (Fitxa del procés)

Nom Subprocés: Codi:

Subprocés de Gestid dels grups d’interés. Professorat universitari PES02.02

Missié/ Objectiu:

Disposar del professorat adequat amb la qualificacié académica i professional per garantir qualitat de la
seva activitat.

Criteri AUDIT relacionat:

Standard AQU relacionat: 4

Dimensié AQU relacionada:

Responsable del Procés:

Direccio FDSLL

Limits: Parteix dels Estatuts de la FDSLL, el conveni adscripcio de la UAB i la FDSL i el conveni laboral de la
FDSLL.

Comenga: Amb la definicié del model de dedicacions del PDI

Inclou: El pacte de dedicacions anual

Acaba: Amb la revisié del model de dedicacions i la implementacié d’accions de millora

Procediments relacionats:

NO

Formats de registre relacionats:

PES 02.02.R1. Document de pacte docent

PES 02.02.R2. Document de sol-licitud de tram de recerca
PES 02.02.R3 Convocatoria de places

Altres documents:

PES 02.02 DOC 01. Model de dedicacié academica de I'EUIT (MDA)

Avaluacié i Millora:

Els aspectes que es revisaran fonamentalment sén:
e Elresultat dels indicadors de plantilla/docéncia / recerca i gestié
e El nivell de satisfaccié amb el sistema de dedicacions

e Seguiment de la implementacio dels plans de millora.




FUNDACIO
PER A LA DOCENCIA
SANT LLATZER

NOM DEL PROCES/SUBPROCES: Subprocés de Gestié dels grups d’Interés. Professorat

CODI: PES 02.02 Ver. 1 Data Edicié: 30/5/2022 Data Revisio: Pag.4de7

5. RELACIO D’INDICADORS

Els seglients indicadors es troben en diferents moments d’implantacié donat que el Model
de Dedicacié Academica (MDA) es va aprovar al maig del 2022.

Plantilla de professorat per titulacié

PES02.02_(PL) IND1 Professorat per tipus de relacio laboral (antic PSG4_IND1.01)

PES02.02_(PL) IND2 Professorat col-laborador per tipologia

PES02.02_(PL) IND3 Professorat ETC per tipus de relacié laboral (contractat, col-laborador i global)

PES02.02_(PL) IND4 Professorat ETC (antic PSG4_IND1.03) (Rati teoric)

PES02.02_(PL) IND5 Plantilla teorica TC/TP (Rati teoric)

PES02.02_(PL) IND6 Professorat ETC segons rati estudiants (Rati teoric)

PES02.02_(PL) IND7 Rati estudiants ETC (PSD1_IND8_02)

PES02.02_(PL) IND8 Relacié estudiants ETC i professorat ETC (antic PC1_INDO02)

Plantilla de professorat per categoria i titulacio

PES02.02_(CT) IND1 Professorat per categoria (FDSLL). Global

PES02.02_(CT) IND2 Professorat per categoria (universitats publiques). Global i a 1r curs

PES02.02_(CT) IND3 Professorat doctor (antic PSG4_IND. 04). Global, per categoria universitat publica i a
1r curs

PES02.02_(CT) IND4 Professorat acreditat. Global, per tipus d’acreditacid i a 1r curs

Hores impartides de docencia a I'aula (HIDA)

PES02.02_(DO)IND1 Hores impartides de docéncia a l'aula (antic PSG4_IND.11). Global i per categories
universitat publica

PES02.02_(DO)IND2 % Hores impartides de docéncia a I'aula per doctors (antic PSG4_IND.13). Global i per
categories

Indicadors de docencia (MDA)

PES02.02_(DO)IND3 Mitjana d’hores de docéncia per professor sense carrecs de gestié ajustada a la
jornada laboral i estratificat per titulacié (rang UAB)

PES02.02_(DO)IND4 Mitjana d’hores de docéncia per carrecs de gestio

PES02.02_(DO)IND5 Mitjana d’hores HIDA per professor estratificat per titulacié

PES02.02_(DO)IND6 Mitjana d’hores HIDA per assignatures que fa un professor estratificat per titulacié

Indicadors de recerca/innovacié (MDA)

PES02.02_(RE)IND1 % de hores de recerca que dedica el professorat ajustat a la jornada laboral i
estratificat per titulacid i trams

PES02.02_(RE)IND2 % de professorat adscrit a algun grup de recerca de la FDSLL estratificat per doctors i
per titulacid

PES02.02_(RE)IND3 Num de projectes de recerca globals estratificat per titulacio

PES02.02_(RE)IND4 Num de projectes de recerca competitius globals estratificat per titulacié

PES02.02_(RE)IND5 Num. d’articles cientifics publicats globals estratificat per titulacié

PES02.02_(RE)IND6 Num. de convenis de recerca globals estratificat per titulacid

PES02.02_(RE)IND7 Num. d’activitats de transferencia del coneixement globals estratificat per titulacio.
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PES02.02_(RE)IND8 Num de projectes d’aprenentatge i servei estratificat per titulacio

Indicadors de gestié (MDA)

PES02.02_(GE)IND1 Mitjana d’hores de gestio per professor sense carrecs de gestio ajustada a la jornada
laboral i estratificat per titulacid.

PES02.02_(GE)IND2 Mitjana d’hores de gestid en el concepte de “Activitats de gestié docent” per professor
sense carrecs de gestié ajustada a la jornada laboral i estratificat per titulacié (rang UAB).

PES02.02_(GE)IND3 Mitjana d’assignatures que es coordinen per professor i per titulacié

PES02.02_(GE)IND4 Mitjana d’hores a la coordinacié d’assignatures per professor

)
PES02.02_(GE)IND5 Mitjana de vigilancies no propies per professor.
)

PES02.02_(GE)IND6 Num i % d’estudiants que han requerit atencio del PAT

Indicadors de satisfaccio

PES02.02_(MDA)IND1 Nivell de satisfaccié amb el model
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6. PARTICIPACIO DELS GRUPS D’INTERES

Grups d’interés

Forma de participacio

Direccio

Realitza el pacte docent anual amb el PDI i fa el
seguiment dels indicadors

Caps de titulacid

Proposen |'actualitzacié anual del pacte docent

Coordinadora de recerca

Activa la sol-licitud/renovaciod dels trams de recerca
i convoca a la Comissié d’avaluacié

Comissié de dedicacions i Comite de recerca

Participen en I'elaboracié del MDA i la seva
actualitzacié

Junta docent

Aprova en la. Instancia si s’escau les actualitzacions
del MDA

Consell Academic

Aprova en 2a Instancia si s’escau les actualitzacions
del MDA

Patronat

Aprova de forma definitiva s’ s’escau les
actualitzacions del MDA

PDI (professorat de plantilla)

Es a qui se li aplica el MDA

7. INFORMACIO PUBLICA

Es publiquen els indicadors basics que demana AQU a la web https://euit.fdsll.cat/

8. INFORMACIO INTERNA

La informacio relativa a aquest procés en I'ambit intern i la rendicié de comptes queda assegurada en les reunions
de:
e El Comite de Gestid Academica

e El Comite estrategic


https://euit.fdsll.cat/
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