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1. RESPONSABLE DE PROCES

La persona responsable del subprocés de gestié dels grups d'interés és la Directora de FDSLL, ara bé
I'avaluacio de la insercié laboral dels graduats universitaris depen especificament de I’Agéncia de Qualitat

Universitaria (AQU).

La Unitat de Qualitat i Projectes s’encarrega de I'explotacié de la informacié, del manteniment dels

indicadors i d’assegurar la fiabilitat i seguretat de les dades.

El Servei d’Orientacio a I'Estudiant publica les ofertes laborals i canalitza les demandes laborals que arriben

a la FDSLL.

2. DEFINICIO | OBJECTIU

L’objectiu d’aquest subprocés és impulsar el desenvolupament professional, la millora de I'ocupabilitat i la
insercié laboral de qualitat de les persones titulades a la FDSLL, mitjancant les activitats d’orientacio
professional individuals i grupals, la publicacié d’ofertes, la gestié de les practiques extracurriculars, la

formacié i difusié d’oportunitats de carrera professional, la generacié d’idees i emprenedoria.

3. AMBIT D’APLICACIO

El present subprocés implica a tots els egressats de les titulacions ofertes per la FDSLL (Grau universitari,

Formacié Postgraduada i Formacio Professional).

Per motius d'operativitat aquest subprocés anira implementant-se de forma progressiva, iniciant-se amb

els egressats de grau universitari.
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. REALITZACIO (Fitxa del procés)

Nom Subprocés: Codi:

Subprocés de Gestid dels grups d’interés. Egressats PES 02.03

Missié/ Objectiu:

Establir els mecanismes per recollir, avaluar i millorar la satisfaccié dels egressats.

Criteri AUDIT relacionat:

Standard AQU relacionat: Standard: 3 (estructura del procés), estandard 5 (servei d’orientacio laboral),

estandard 6 (caracteristiques de la inserci6 laboral).

Dimensié AQU relacionada:

Responsable del Procés:

Direccio FDSLL

Limits:

Comenga: Al finalitzar I'orientacio a I’estudiantat en qualsevol de les tipologies de titulacions (PCL01.07/
PCL02.05 / PCL03.05) i quan finalitzen els estudis.

Inclou: Les activitats relacionades amb la insercid laboral i la formacid posterior.

Acaba: Amb la implementacié d'accions de millora.

Procediments relacionats:

NO

Instruccions de treball relacionades:

NO

Formats de registre relacionats:

PES 02.03 (GU) R1 Registre de ofertes laborals

PES 02.03 (GU-AQU) R2 Enquesta als egressats (ocupabilitat)
Altres documents:

NO
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Avaluacié i Millora:
El procés es revisara peridodicament en vista dels resultats obtinguts en cada curs académic. Els aspectes
gue es revisaran fonamentalment son:

e El nombre de ofertes publicades pels canals institucionals

e Els resultats dels estudis d’ocupabilitat de 'AQU

e La possibilitat de gestionar practiques extracurriculars per obtenir el Suplement Europeu del Titol

e lacol-laboracié amb el Servei d’Ocupabilitat de la UAB en materia d’orientacio

e Llaincorporacié de nous grups d'interés i instruments de mesura en el subprocés.

TAULA RESUM 1. Accions realitzades per I'ocupabilitat del grau universitari

Grup d’interes Responsable S’avalua: Instrument ReIaC|onat’
amb el procés:

Graduats/des Referent de Ofertes laborals PES 02.03 (GU) R1 | PCL01.07/

d’dltim curs i comunicacio publicades Registre de ofertes | PCL0O2.05 /

graduats/des/des laborals PCLO3.05

dels ultims 4 cursos

Graduats/des dels Unitat de Satisfaccié amb PES 02.03 (GU-AQU) | PCL01.07/

ultims 4 cursos Qualitat i I’ocupabilitat R2 Enquesta als | PCLO2.05 /
Projectes (gestid de egressats PCL03.05

I’avaluacio) (ocupabilitat)

. RELACIO D’INDICADORS

PES 02.03_IND1 Numero d’ofertes laborals publicades

PES 02.03_IND2 Numero de sessions d’orientacio professional individuals i/o grupals

PES 02.03_IND3 Taxa d’ocupats (estudi AQU)

PES 02.03_IND4 % d’ocupacié a la primera insercio abans de 3 mesos (estudi AQU)

PES 02.03_IND5 % de graduats/des que han continuat estudis (estudi AQU)

PES 02.03_IND6 % de graduats/des que repetirien carrera (estudi AQU)

PES 02.03_IND7 % de graduats/des que repetirien centre (estudi AQU)
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6. PARTICIPACIO DELS GRUPS D’INTERES

Grups d’interés Forma de participacid

Estudiants Son agents objectius de consulta, alhora que
participants en les accions de millora.

Professorat Sén agents implicats en les tutories individuals i/o
grupals sobre propostes i possibilitats d’ocupacié i en
les propostes de millora.

PAS Son agents implicats en la gestié de les ofertes
laborals i en les propostes de millora.

Institucions ocupadores Son agents de contractacié dels graduats/des

7. INFORMACIO PUBLICA

Es fa public a la pagina web els estudis d’ocupabilitat que genera AQU

8. INFORMACIO INTERNA

La informacid relativa a aquest procés en I'ambit intern i la rendicié de comptes queda assegurada en les
reunions de:

e E| Comite de Qualitat

9. REFERENCIES / BIBLIOGRAFIA

AQU. Informes de resultats de les enquestes sobre insercid laboral dels graduats/des

https://euit.fdsll.cat/indicadors-dinsercio-laboral/

UAB. Pla estrategic 2018-2030. Horitzé 2030
https://www.uab.cat/web/coneix-la-uab-cei/pla-estrategic-2018-2030-1345737643828.html|
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