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1. JUSTIFICACIÓ 

 

Aquest curs pretén ............... 

AVALUAR EN SITUACIONS DE 
COMPLEXITAT : SUPERVISIÓ DES EEDE 

LA PERSPECTIVA HUMANISTA I 
SISTÈMICA 
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DIRIGIT A: 

Professionals avaluadors/res de persones en situació de dependència, treballadors i treballadores 

del SEVAD. 

 

1. JUSTIFICACIÓ 

 

En el procés de valoració, la capacitat d’observació del professional, l’ús d’eines específiques i la 

interpretació dels resultats, porten a una clara definició de les necessitats i problemes, de les 

probables causes, de les prioritats i dels factors que estan afavorint o dificultant un acompliment de 

les activitats de la vida diària efectiu.  

Una òptima conducció i maneig de la valoració dona la possibilitat d’ajustar els resultats i garantir 

al màxim possible que l’usuari segueixi involucrat i exercint aquelles ocupacions significatives que 

impacten positivament en la seva salut, benestar i situació vital.  

Moltes vegades, les professionals dels equips SEVAD es troben en situacions difícils i complexes de 

gestionar (individuals, familiars) que poden interferir tant en el seu benestar com a professional 

com en el procés de valoració i per tant, en la qualitat dels procediments i en els seus resultats.   

Des del model humanista i sistèmic es considera clau crear uns espais de supervisió, entenent 

aquesta com una acció educadora, de transmissió de coneixements, orientadora i inclús terapèutica 

que permet resoldre dubtes i reflexionar envers la pràctica professional.  

La supervisió de casos és una oportunitat perquè les professionals encarregades d’emetre una 

proposta de grau i nivell de dependència enriqueixin i potenciïn les seves competències 

professionals. Com també la possibilitat de sortir de la individualitat de la seva pràctica i  compartir 

amb altres professionals experiències, inquietuds i propostes de seguretat i millora professional.  
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2. OBJECTIU GENERAL 

Proporcionar un entrenament ampli i significatiu en l’experiència de la valoració des d’un 

enfocament sistèmic i humanista.  

Dotar d’eines , estratègies i tècniques de maneig per identificar i intervenir en situacions difícils i/o 

d’alta complexitat.  

 

3. OBJECTIUS ESPECÍFICS D’APRENENTATGE  

• Actualitzar les habilitats per enfocar la valoració,  els seus elements transferencials, la seva 

“varietat d’expectatives” i “situacions difícils”. 

• Millorar les habilitats comunicatives avançades en el context de la valoració amb l’usuari i la 

família.  

• Millorar les habilitats per detectar i avaluar possibles signes de disfunció i obtenir informació 

significativa i necessària dels principals contextos interpersonals de l’usuari. 

• Resoldre dubtes específics de situacions d’avaluació concretes.  

 

4. CONTINGUTS DEL CURS 

- Detecció de situacions difícils, límit i d’alta complexitat.  

- Detecció de dificultats, moments de dubte i controvèrsia.  

- Intravisió,  intervisió, supervisió.  

- Seguiment de casos. 

 

5. METODOLOGIA DOCENT 

Curs teoricopràctic i vivencial: dossier teòric combinat amb exercicis pràctics, simulacions, jocs de 

rols, visionats, discussions i dinàmiques de grup que permetin aprofundir en els conceptes clau i les 

anàlisis de casos.  
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Atès que gran part del contingut del curs s’adreça a l’aprenentatge de competències tècniques i 

procedimentals, la metodologia està basada en el foment d’un procés d’aprenentatge autònom, 

proactiu i participatiu.  

 

6. AVALUACIÓ 

Assistència regular i continuada a les diferents activitats del curs (assistència mínima de 80%).  
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7. PROFESSORAT I COORDINACIÓ 

PROFESSORAT 

Mercè RIVED OCAÑA 

Diplomada en Teràpia Ocupacional. Llicenciatura en Psicologia. Màster en Psicoteràpia i Psicologia 

de la Salut, Màster en Psicologia i Psicoteràpia Analítica. Postgrau en Intervenció en Infància i 

Família, Postgrau en Tècniques d’Intervenció en Salut Mental, Discapacitat i Gent Gran. Formant-se 

com a Terapeuta Familiar Sistèmic. Professora titular a l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia 

Ocupacional de Terrassa, psicòloga i formadora en el Fons Social Europeu. 

Experiència com a terapeuta ocupacional i psicòloga en diferents àmbits, sanitari, comunitari, 

educatiu i de cooperació internacional.  

 

 

8. DADES 

TOTAL HORES 10 hores presencials: 
 
Divendres 19/01/24 de 9:00 a 14:00 hores 
Dilluns 29/01/24 de 9:00 a 14:00 hores 
 
AULA 8 DE L’EUIT 
 

NÚM. PLACES 25 

MÉS INFORMACIÓ formaciocontinuada@euit.fdsll.cat 

 


