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Relació amb Criteri AUDIT Com el centre garanteix la qualitat del personal acadèmic i d'administració i serveis

NOM DEL PROCÉS: Gestió i atenció a les persones

Data revisió:

Nom de l’indicador #N/D

Relació amb Dimensió AQU Personal Acadèmic

Relació amb Standard AQU Adequació del professorat al programa formatiu

Justificació de l’indicador Conèixer el nombre de professorat per tipus de relació laboral

Fonts d’informació RRHH. Cap d'Administració.

Objectiu 

Límit d’alarma 

Fórmula Nombre total de professors per cada tipus de relació laboral

Població, mostra 

1. Professor fix a temps complert

2. Professor fix a temps parcial

3. Professor amb contracte d'associat

4. Professor temporal (rellevistes, excedències, estades externes)

5. Professor col·laborador

Població que inclou: Professorat contractat computat com a plantilla i col·laborador

Població que exclou: contractes de suplències per baixes.

Nota: El professorat amb situació de jubilació parcial es compta com a temps parcial i la rellevista com a 

temporal.
Nivell òptim 

Comparació Interna

Actuació esperada 

UQIP Responsable de procés Direcció

Responsable d’avaluació UQIP

Responsable del procés Montse Comellas

Elaborat (nom i cognom): Revisat (nom i cognom): Aprovat (nom i cognom):

Periodicitat d’avaluació 

Estratificació Total/General (00) i titulació (01/02)

Destinataris de la informació Direcció  escola, Cap d'Administració, Coordinador/a de titulació,

Col·laboradors (noms i cognoms):



CODI PROCÉS PES 03.01 NOM DEL PROCÉS Gestió organitzativa

INDICADOR TIPUS DE RELACIÓ LABORAL

CODI 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Temps complert 8 7 7 7 7

Temps parcial 2 3 3 3 3

Temps parcial associat 0 0 1 1 1

Temps parcial PAP 0 0 0 0 0
Col·laboradors 78 67 63 42 37
Col·laboradors convidats 23 31

TOTAL 88 77 74 76 79

Suplents 2 1


