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CONVENI MARC DE PRACTIQUES

Entre I'Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa (En endavant EUIT)
de la Fundacid per a la Docencia Sant Llatzer, NIF: G-65877805, i Hospital Asepeyo Sant Cugat,
NIF: G08215824 per a la realitzacié de practiques dels estudiants matriculats a I'EUIT.

REUNITS:

D’una banda, Montserrat Comellas i Oliva, — en la seva qualitat de directora de
I’Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa, amb domicili a Terrassa,
carrer de la Riba, 90.

| de 'altra Anna Garcia Zafra, — com a Directora de RRHH Hospitals Asepeyo, i en
representacié de Hospital Asepeyo Sant Cugat, amb domicili Avinguda ALcalde Barnils, 54-60,
08174 de Sant Cugat del Vallés

EXPOSEN:

Que és voluntat de les dues parts establir unes bases de cooperacié amb la finalitat que Hospital
Asepeyo Sant Cugat pugui facilitar als estudiants de I'EUIT les practiques professionals, que
constitueixen el complement imprescindible per tal de proporcionar la capacitat adequada per
a I'exercici de la professié.

Que vista la necessitat de regular el desenvolupament de les practiques academiques externes
curriculars dels estudiants universitaris i de conformitat del qué disposa el Reial Decret
592/2014, d’11 dejuliol, pel qual es regulen les practiques académiques externes dels estudiants
universitaris, ambdues parts formalitzen el seu acord amb les segiients

CLAUSULES:

1- Hospital Asepeyo Sant Cugat facilitara el desenvolupament de les practiques cliniques
als estudiants matriculats a I'EUIT.

2- Pel contingut i desplegament de les esmentades practiques, ambdues parts acordaran
el lliurament del pla d’activitats.

3- Els estudiants que vagin a realitzar practiques a Hospital Asepeyo Sant Cugat hauran
d’estar matriculats oficialment i tenir sufragada I'asseguranca escolar i de
responsabilitat civil.
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4- Hospital Asepeyo Sant Cugat queda eximit, per assumir-les integrament I'altra part, de
totes les obligacions derivades de qualsevol responsabilitat, civil o penal, que puguin
produir-se en el desenvolupament de les esmentades practiques, durant 'estada a les
dependencies del Centre, fora, o en el trajecte del desplacament entre el domicili i les
dependencies sanitaries. En conseqlencia, I'EUIT concertara [I'asseguranga
corresponent, per tal de cobrir les contingencies que no es trobin protegides per
I'asseguranca escolar, i el que no quedi cobert per aquesta asseguranca sera
responsable la propia Escola.

5- La realitzacié de les esmentades practiques no comporta la incorporacié al lloc de
treball, ni impliquen prestacid de serveis; per tant, Hospital Asepeyo Sant Cugat no
contrau amb els estudiants cap obligacié o lligam de tipus laboral.

6. L'EUIT haura de presentar, al menys amb un minim de 4 setmanes d’anterioritat a la
iniciacio de les practiques, el pla i programa que es projecten realitzar. Aquests hauran
d’indicar la seva denominacid, proposits, objectius, nombre d’estudiants, activitats,
durada, metode de supervisié i avaluacid, qui ho dirigira per part de I'Escola i a quines
arees s’ha convingut desenvolupar-les.

7. Elnombre d’estudiants en practiques es fixara préviament i de comu acord, considerant
el periode académic en el qual es trobin, aixi com la disponibilitat dels Serveis del Centre
per a la realitzacié de les activitats d’aprenentatge.

8. Els estudiants dependran académicament de I'EUIT.

9. Els estudiants realitzaran les practiques que hagi programat I’'Escola, d’acord amb els
objectius i nivell de competéncia corresponent.

10. Els professors i estudiants en practiques es comprometen a respectar I'autonomia
jerarquica i administrativa, I'estructura organica, la reglamentacié i les normes i
protocols de Hospital Asepeyo Sant Cugat

11. Amb la finalitat de millorar la programacio docent, I'EUIT tindra en compte I'avaluacio i
recomanacions que faci Hospital Asepeyo Sant Cugat a través de la direccid, sobre el
procés d’ensenyament-aprenentatge que segueixin els estudiants.

12. L'EUIT vetllara per a la correcta utilitzacié d’edificis, instal-lacions, equips i demés
elements que s’utilitzin en les activitats que comprometen tot el programa de
practiques.

13. Sera causa d’exclusié d’un estudiant, la seva conducta impropia en el Centre, decidida
per la direccié de Hospital Asepeyo Sant Cugat o persona en qui aquesta delegui, previa
notificacié a la direccié de I'Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional de
Terrassa.
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14. Aquest conveni és vigent des del moment que se signa i tindra una durada de 4 anys,
prorrogable una sola vegada, mitjancant una addenda, per un periode maxim de 4
anys addicionals.

CLAUSULA DE CONFIDENCIALITAT

Les dades personals i de salut contingudes en els registres i arxius de Hospital Asepeyo Sant
Cugat a que tinguin accés I'estudiant, qualsevol que sigui el suport en el qual es trobin, podran
ser utilitzats exclusivament per al desenvolupament de les practiques objecte del conveni. En
consequencia, l'estudiant haura de guardar sigil absolut, mantenint la confidencialitat i
observant un estricte secret en relacid amb totes les dades assenyalades, per la qual cosa li
estara prohibit donar-les a coneixer, no solament a les persones alienes a la Institucid, sind fins
i tot als empleats de la mateixa que siguin alienes a I'ambit de la gestid corresponent. Aquesta
obligacid de sigil persistira després de finalitzades les practiques.

Per tal de que aixi consti i en prova de conformitat, s’estén el present conveni, i en signen les
parts interessades, a Terrassa, a 7 de mar¢ de 2023.
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Montserrat Comellas i Oliva Anna Garcia Zafra

Directora Directora de RRHH Hospitals Asepeyo

EUIT Hospital Asepeyo Sant Cugat
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