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CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA  

PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES  

 

 

Conveni de col·laboració entre la  l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional 

de Terrassa, Fundació per a la Docència Sant Llàtzer, i Hospital Clínic de Barcelona per a la 

realització de pràctiques dels estudiants del Grau de Teràpia Ocupacional. 

 

REUNITS 

 
D’una part, Montserrat Comellas i Oliva, DNI: 39151951V, en la seva qualitat de directora de 

l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa de la Fundació per a la 

Docència Sant Llàtzer (en endavant EUIT) amb CIF G-65877805, amb domicili a Terrassa, 

carrer de la Riba, 90 d’acord amb els poders conferits davant del notari, Sr. Alfredo Arbona 

Casp, de l’il·lustre Col·legi de Notaris de Catalunya, amb núm. de protocol 2042, amb data 27 

de setembre de 2012. 

 

I de l'altra, Dr. Josep M. Campistol, com a Director General de l’Hospital Clínic de Barcelona, 

amb CIF n.Q-0802070C i  domicili al C/Villarroel, 170 Barcelona 08036  i en exercici de les 

facultats conferides per delegació de l’Acord del Consell de Govern de data 21 de desembre de 

2018 i formalitzat en escriptura pública atorgada en data 30 de desembre de 2018 davant la 

Notaria de Barcelona, Sra. Maria del Camino Quiroga Martínez, amb número 2.299 del seu 

protocol (en endavant, l’HCB)  

 

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per subscriure aquest conveni de 

col·laboració, per la qual cosa 

 

 

 

 

 

MANIFESTEN 

 

I. Que la Escola Universitària / Facultat és plenament conscient de la necessitat d'apropar al 

màxim el seu alumnat al coneixement de la realitat social, educativa, professional i laboral; 
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d'interrelacionar de forma adient els coneixements tècnics i pràctics, per dotar-los de les 

habilitats i recursos per al futur exercici de la professió. 

II. Que l'HCB és un establiment públic que ofereix assistència sanitària bàsica i d’alt nivell, 

imparteix docència pràctica de Medicina i les seves especialitats, i desenvolupa investigació 

biomèdica qualificada en l’àmbit de les Ciències de la Salut, està interessat a cooperar en la 

formació de professionals de les ciències socials que en un futur poden tenir una presència 

específica en el medi social i/ o educatiu i compta amb personal de provada experiència i 

capacitació laboral i professional per exercir tasques docents de tutorització. 

III. Que, amb la finalitat d'establir els termes de la seva col·laboració, ambdues parts estan 

interessades a subscriure aquest conveni de cooperació educativa, de conformitat amb el que 

disposa el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 

externes dels estudiants universitaris. Aquestes pràctiques queden regulades, també, d'acord 

amb el Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s'aprova l'Estatut de l'Estudiant 

Universitari, el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i 

condicions d'inclusió en el Règim de la Seguretat Social de les persones que participen en 

programes de formació i per l’Ordre SSI/81/2017, de 19 de gener, per la qual es publica l’Acord 

de la Comissió de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, pel qual s’aprova el 

protocol mitjançant el qual es determinen les pautes bàsiques destinades a assegurar i protegir 

el dret a la intimitat del pacient per part dels alumnes i residents en Ciències de la Salut. 

 

I per tot això, acorden formalitzar el present Conveni de Cooperació Educativa, amb subjecció a 

les següents: 

 

 

CLÀUSULES 

 

Primera.- Objecte del conveni 

 

L'objecte d'aquest conveni és regular la col·laboració entre l’EUIT i l'HCB per tal que els i les 

estudiants del Grau de Teràpia Ocupacional puguin realitzar pràctiques acadèmiques externes, 

curriculars o extracurriculars, a l'Hospital Clínic de Barcelona.  

 

Segona.- Naturalesa Jurídica  

 

Sens perjudici de la normativa reguladora del contingut de les pràctiques acadèmiques 

externes dels estudiants universitaris, abans esmentada, es deixa expressa constància que 
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aquest Conveni troba el seu enquadrament normatiu i la seva naturalesa jurídica en l’article 6 

de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic en relació amb els articles 47 i següents de la 

llei 40/2015, d’1 d’octubre, sobre Règim  jurídic del sector públic.  

 

Tercera.- Termes generals de la col·laboració 

 

Les pràctiques realitzades pels estudiants es consideren part integrant dels estudis acadèmics. 

En conseqüència, no impliquen l'existència de cap relació laboral entre l'estudiant i el centre on 

desenvolupi les pràctiques, i no comporten la incorporació a cap lloc de treball ni impliquen 

prestació de serveis. 

 

Durant l'estada en pràctiques a l’HCB, els estudiants han de dur a terme les tasques descrites 

al projecte formatiu per tal de completar l'aprenentatge adquirit en la formació acadèmica i 

adquirir experiència professional. 

 

L'HCB ha de donar d'alta a la Seguretat Social als estudiants sempre que aquests en rebin una 

contraprestació econòmica, qualsevol que sigui el concepte o la forma en què es percebi, 

segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i 

condicions d'inclusió en el Règim General de la Seguretat Social de les persones que participen 

en programes de formació, i d'acord amb el contingut de la disposició addicional 25a del Reial 

Decret Llei 8/2014, de 4 de juliol, d'aprovació de mesures urgents pel creixement, la 

competitivitat i l'eficiència. 

 

L'HCB ha d'informar els estudiants en pràctiques de la normativa de seguretat i prevenció de 

riscos laborals així com de l'organització i funcionament del HCB i de la normativa d'interès.  

 

L’HCB ha de respectar el dret a la propietat intel·lectual i industrial de l'estudiant en els termes 

establerts en la legislació reguladora de la matèria. Igualment, ha de disposar dels recursos i 

mitjans necessaris per facilitar l'accés a les pràctiques dels estudiants amb discapacitat i la 

conciliació de les activitats o situacions personals derivades d'aquesta situació de discapacitat. 

 

Segons la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i 

l'adolescència (BOE 29.07.2015) qualsevol persona que hagi d'exercir professions, oficis, i 

activitats que impliquin contacte habitual amb menors haurà de disposar i presentar un 

Certificat Negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals. Serà responsabilitat de l'HCB 

acollidora de pràctiques sol·licitar aquest certificat a l'estudiant. 

 

Quarta.-Tutorització 
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Per a la realització de les pràctiques externes, l’HCB assignarà a l'estudiant un tutor/a o Cap de 

Pràctiques, professional format en els estudis citats i que exerceixi com a tal, que serà el 

responsable del seguiment i avaluació del/s estudiant/s en pràctiques. 

Durant les pràctiques el Centre o Entitat vetllarà per garantir una actitud pedagògica i formativa 

per part dels seus professionals respecte als estudiants en pràctiques. Tanmateix aquests 

restaran obligats a complir els horaris acordats i la normativa interna així com els criteris de 

responsabilitat i confidencialitat. 

La Facultat, per mitjà dels coordinadors i tutors de cursos, es posarà en contacte amb el Tutor 

(o Cap de Pràctiques) del HCB per tal d'establir el calendari, seguiment i avaluació conjunta 

dels estudiants en pràctiques. El període total de pràctiques de l'estudiant dependrà del curs al 

qual estigui matriculat. La distribució del còmput d'hores assignat es farà d'acord amb el normal 

funcionament del centre o entitat on hagin de realitzar-se. El Pla del pràcticum i totes les dades 

referents a l'estada de pràctiques es concretarà en l' Acord de Pràctiques (en el cas de Grau) i 

el Compromís de Pràctiques (en el cas de Formació de Postgrau), document que signaran les 

tres parts. 

L'organització, seguiment i control de pràctiques es realitzarà mitjançant la Coordinació de 

Pràctiques i els Coordinadors de les diferents branques de formació. 

 

En finalitzar el període de pràctiques i en funció del curs al qual s'emmarquin aquestes, es farà 

una avaluació conjunta entre el cap de pràctiques i el tutor/supervisor de la facultat amb la 

participació de l'estudiant, de tot el desenvolupament i procés del pràcticum. El cap de 

pràctiques del HCB haurà de facilitar a la Facultat l'avaluació de l'estudiant en pràctiques sota 

la seva responsabilitat així com el còmput total d'hores de pràctiques realitzades, valorant les 

aptituds i competències que recull l'article 13 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol.  

 

Finalitzades les pràctiques, l’EUIT emetrà un document acreditatiu de la tasca realitzada pel 

tutor del HCB. 

 

Cinquena.- Avaluació, reconeixement i acreditació 

 

En finalitzar les pràctiques, l'estudiant haurà de lliurar la memòria de pràctiques al seu tutor, 

coordinador o supervisor, segons correspongui, on hauran de figurar, entre d'altres aspectes, 

els continguts indicats a l'article 14.1 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol. En el cas que se 

li requereixi, caldrà que lliuri la documentació intermèdia indicada a l'article 14.2 del Reial 

decret esmentat. 
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L'avaluació de les pràctiques correspon al tutor acadèmic. Per tal d’avaluar les pràctiques de 

l’estudiant, el tutor acadèmic tindrà en compte l'informe final emès pel tutor de l'Hospital Clínic 

de Barcelona, la memòria final de l'estudiant i les valoracions que aquest hagi fet personalment 

del desenvolupament de l'activitat durant la tutorització. 

 

Finalitzades les pràctiques externes, a petició de l'estudiant, la Facultat n'emetrà un document 

acreditatiu o certificat acreditatiu del pràcticum realitzat. 

 

Sisena.-  Assegurances 

 

Els estudiants que realitzin les pràctiques hauran d’estar oficialment matriculats i han de quedar 

coberts per l'assegurança escolar obligatòria de malaltia, accidents i responsabilitat civil.  

 

Igualment, els estudiants hauran de reunir els requisits i documents que es relacionen a 

l’annex 1, respecte dels quals la Facultat serà responsable de verificar que l’alumne compleix 

de forma efectiva i reial el compliment d’aquests requisits.  

 

Setena.- Confidencialitat, Publicitat i Transparència 

  

La informació que les parts lliurin per al desenvolupament d'aquest conveni tindrà caràcter 

confidencial, a menys que s'acordi expressament el contrari. 

 

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions, 

dades i documentació a què tinguin accés en virtut d'aquest conveni i no podran utilitzar-les per 

a usos diferents als que s'hi preveuen. Les parts fan constar, de manera expressa, que 

vetllaran pel compliment de la normativa de protecció de dades personals d'aplicació en cada 

cas. Així mateix, les parts es comprometen a l'acompliment de totes les obligacions que es 

derivin del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes 

dades (el "Reglament" o "GDPR"), així com al compliment de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, relativa a la Protecció de dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals ( 

"LOPDGDD "), al Reglament (UE) 2018/1807 de Parlament Europeu i de Consell de 14 de 

novembre de 2018, relatiu a un marc per a la lliure circulació de dades no personals a la Unió 

Europea i a la resta de normativa aplicable en matèria de protecció de dades personals o no 

personals, vigent en cada moment (conjuntament, la "Normativa sobre protecció de dades"). 

De manera enunciativa, però no limitativa les parts es comprometen a: 
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1. Fer la informació confidencial que intercanviïn de forma reservada. 

2. No divulgar ni comunicar la informació confidencial, inclosa la informació tècnica, 

facilitada per l'altra part sense permís previ i per escrit. 

3. Impedir la còpia o revelació d'aquesta informació a tercers, llevat que gaudeixin 

d'aprovació escrita de l'altra part, i únicament en els termes de tal aprovació. 

4. No fer servir la informació o fragments d'aquesta per a fins diferents dels que constin 

en el contracte principal i que estiguin expressament autoritzats per l'altra part. 

5. Implantar i aplicar les mesures de seguretat definides en l'article 32 de l'RGPD, 

independentment de si la informació té caràcter personal o no. 

6. Respectar estrictament el secret professional respecte de tota la informació 

confidencial que s'intercanviïn. 

7. Col·laborar mútuament en el cas que calgui fer una avaluació d'impacte, d'acord amb el 

que disposa l'article 35 del RGPD i en la resposta a l'exercici de drets que puguin 

plantejar els interessats. 

8. D'acord amb el que disposa l'article 33 del RPGD, notificar-se mútuament les 

vulneracions de seguretat que pateixin quan puguin estar implicades les dades de 

l'altre part. 

 

L’EUIT i l'Hospital Clínic de Barcelona poden fer difusió d'aquest conveni a través dels seus 

canals habituals de comunicació i difondre la col·laboració existent entre les institucions. La 

publicitat realitzada en què apareguin els logotips de les institucions implicades haurà de ser 

revisada i acceptada per l'altra part. 

 

El conveni serà publicat en el Portal de Transparència de l’Hospital Clínic de Barcelona.  

Cadascuna de les parts  es sotmetrà als efectes del compliment de les obligacions de publicitat, 

transparència, accés a la informació pública i bon govern previstes a la legislació aplicable 

sobre la matèria. 

 

Vuitena.-. Protecció de dades 

 

A l'efecte del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la protecció de les 

persones físiques en relació al tractament de les seves dades personals (en endavant el 

“Reglament”) i la corresponent normativa de desenvolupament, les Parts fan constar que les 

dades personals contingudes en el present Conveni  o en els documents previs preparatius del 

mateix, seran d'ús exclusiu a l'efecte de les recíproques relacions entre les parts, no és cediran 

a tercers i seran conservades durant el temps que duri aquest acord. 
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Les parts podran contactar amb el Delegat de Protecció de Dades de l’Hospital Clínic de 

Barcelona a través de protecciodades@clinic.cat i es comprometen a traslladar als titulars de 

les dades facilitades aquesta informació, així com a indicar-los que podran dirigir-se per escrit, 

identificant la seva identitat, als respectius domicilis assenyalats en l'encapçalament del present 

Conveni, segons sigui l’entitat qui ha tractat les dades, per exercitar els seus drets d'accés, 

rectificació, supressió, oposició, limitació i portabilitat. 

En el marc del compliment de l’objecte d’aquest conveni la Facultat es compromet a obtenir el 

consentiment dels alumnes per a la cessió de les dades a l’Hospital Clinic de Barcelona, 

d’acord amb l’establert al  “Reglament”, així com informar-los de les obligacions que en matèria 

de confidencialitat imposa l’Ordre SSI / 81/2017, de 19 de gener, per la qual es publica l'Acord 

de la Comissió de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut, que al seu torn aprova el 

protocol mitjançant el qual es determinen les pautes bàsiques destinades a assegurar i protegir 

el dret a la intimitat del pacient per part del alumnes i residents en Ciències de la Salut, incloent 

la signatura d’un acord de confidencialitat amb l’HCB. A tal efecte els alumnes signaran abans 

del començament de les pràctiques el model de compromís de confidencialitat que s’adjunta, 

com annex 2.  

 

Novena.- Vigència 

 

Aquest conveni tindrà vigència des del mateix moment de la seva firma i podrà ser modificat i 
ampliat per acord mutu entre les dues parts. La seva vigència inicial s'estableix per un període 
de 4, prorrogables fins a 4 addicionals per acord unànime i exprés de les parts.  
 
Amb la finalització del conveni per acord bilateral o resolució unilateral, les pràctiques que es 
trobin iniciades en el moment d'efectuar-se la renúncia seguiran el seu curs fins que s'hagin 
completat.  
 

Amb la signatura d’aquest conveni, queden automàticament derogats i sense efecte els 

convenis formalitzats entre les parts amb anterioritat i amb el mateix objecte. 

 

Desena .- Execució del Conveni. 

Cessió.  Cap de les parts no podrà cedir o transferir cap dret previst en aquest conveni sense el 

consentiment previ i escrit de l’altra part. 

Força major. Les situacions d’impossibilitat d’aplicació dels acords d’aquest conveni, produïdes 

per causes imprevistes i no imputables a cap del signants d’aquest conveni, no derivaran en 

responsabilitat per a les parts.  

mailto:protecciodades@clinic.cat
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En el seu cas, cada signant avisarà immediatament l’altre de la concurrència d’aquestes 

causes, i aplicarà les mesures raonables per alleujar els efectes de les mateixes el més aviat 

possible. 

Modificació. Aquest conveni no es podrà modificar o esmenar si no és per mitjà d’un acord per 

escrit. 

Renúncia. La renúncia a un punt concret o la impossibilitat legal o material d’una de les parts 

de realitzar qualsevol extrem pactat de conformitat amb aquest conveni no s’interpretarà com 

una renúncia a la resta del seu contingut, continuant obligada al seu compliment. La renúncia a 

la totalitat del conveni serà necessàriament expressa. 

Renúncia anticipada de la pràctica. Serà causa de rescissió anticipada de la pràctica 

l’incompliment greu per part de l’estudiant de les seves obligacions i la conducta impròpia en el 

centre de l’Hospital Clínic on desenvolupi les seves pràctiques. Aquesta rescissió anticipada 

serà acordada conjuntament per la Coordinació de Pràctiques de la Facultat i per l’HCB d’acord 

amb els informes presentats pels tutors de pràctiques i tindrà els efectes acadèmics pertinents 

d’acord amb la normativa interna de la Universitat de Barcelona.  

Extinció.  El Conveni s’extingirà per alguna de les següents circumstàncies: 

- Pel transcurs de la seva durada. 

- Per l’acord unànime i exprés de les parts. 

- Per la denúncia del Conveni per una de les parts amb el preavís de seixanta (60) dies. 

- Per la pèrdua de la seva causa. 

- Per l’incompliment per alguna de les parts de les seves obligacions essencials. 

- Per la impossibilitat sobrevinguda. 

- Per la inobservança de la normativa vigent. 

 

Notificacions. Qualsevol notificació o altre document que s’hagi de lliurar en virtut d’aquest 

conveni haurà de ser per escrit i es remetrà a les adreces respectives i s’adreçarà a les 

persones que apareixen a continuació, tret que aquestes adreces es canviïn a través d’una 

notificació per escrit a l’altra part: 

 

• A l’atenció de Montserrat Comellas Oliva  

Directora  

Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional  

C/ de la Riba, 90, 08221, Terrassa 
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• Hospital Clínic de Barcelona  

A l’atenció de Josep Maria Campistol i Plana,  

Director General  

C/ Villarroel. 170, 08036, Barcelona  

 

Onzena.- Resolució de conflictes 

Malgrat que no es preveu l’existència de conflictes/incidències en la interpretació o execució del 

present Conveni o, en el seu cas, les seves pròrrogues, per a l’improbable supòsit que es 

produïssin, les parts es comprometen a procurar resoldre'ls de forma amistosa nomenant com 

a òrgan de resolució de conflictes/incidències un representant amb poder suficient per 

cadascuna de les parts. 

En cas que el desacord derivi en litigi, les parts es sotmetran a la jurisdicció ordinària, 

sotmetent-se expressament als jutjats i tribunals de Barcelona i renunciant des d’aquell moment 

a qualsevol altre fur que tingueren.  

I, com a prova de conformitat amb el contingut d'aquest conveni, les parts el firmen per duplicat 

en el lloc i data a Barcelona 19 de juny de 2023. 

 

 

Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia 
Ocupacional  

  

 

 

 

 

 

Montserrat Comellas Oliva  
Directora  

 

 

Hospital Clínic de Barcelona 

 

 

 

 

 

 

Dr. Josep Maria Campistol 

Director General    
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