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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA
PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES

Conveni de col-laboracié entre la I’Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional
de Terrassa, Fundaci6 per a la Docéncia Sant Llatzer, i Hospital Clinic de Barcelona per a la

realitzaci6 de practiques dels estudiants del Grau de Terapia Ocupacional.

REUNITS

D'una part, Montserrat Comellas i Oliva, ||| | | |} QB <n 'a seva qualitat de directora de
I'Escola Universitaria d’'Infermeria i Terapia Ocupacional de Terrassa de la Fundacié per a la
Docencia Sant Llatzer (en endavant EUIT) amb CIF G-65877805, amb domicili a Terrassa,
carrer de la Riba, 90 d’acord amb els poders conferits davant del notari, Sr. Alfredo Arbona
Casp, de lil-lustre Col-legi de Notaris de Catalunya, amb nim. de protocol 2042, amb data 27
de setembre de 2012.

| de l'altra, Dr. Josep M. Campistol, com a Director General de I'Hospital Clinic de Barcelona,
amb CIF n.Q-0802070C i domicili al C/Villarroel, 170 Barcelona 08036 i en exercici de les
facultats conferides per delegacié de I'Acord del Consell de Govern de data 21 de desembre de
2018 i formalitzat en escriptura publica atorgada en data 30 de desembre de 2018 davant la
Notaria de Barcelona, Sra. Maria del Camino Quiroga Martinez, amb nimero 2.299 del seu

protocol (en endavant, 'HCB)

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per subscriure aquest conveni de

col-laboracié, per la qual cosa

MANIFESTEN

I. Que la Escola Universitaria / Facultat és plenament conscient de la necessitat d'apropar al

maxim el seu alumnat al coneixement de la realitat social, educativa, professional i laboral;


Montse Gonzalez
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d'interrelacionar de forma adient els coneixements técnics i practics, per dotar-los de les

habilitats i recursos per al futur exercici de la professio.

II. Que I'HCB és un establiment public que ofereix assisténcia sanitaria basica i d’alt nivell,
imparteix docéncia practica de Medicina i les seves especialitats, i desenvolupa investigacié
biomedica qualificada en I'ambit de les Ciéncies de la Salut, esta interessat a cooperar en la
formacio de professionals de les ciéncies socials que en un futur poden tenir una presencia
especifica en el medi social i/ o educatiu i compta amb personal de provada experiéncia i

capacitaci6 laboral i professional per exercir tasques docents de tutoritzacio.

lll. Que, amb la finalitat d'establir els termes de la seva col-laboracid, ambdues parts estan
interessades a subscriure aquest conveni de cooperacio educativa, de conformitat amb el que
disposa el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academiques
externes dels estudiants universitaris. Aquestes practiqgues queden regulades, també, d'acord
amb el Reial decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s'aprova I'Estatut de I'Estudiant
Universitari, el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i
condicions d'inclusié en el Régim de la Seguretat Social de les persones que participen en
programes de formaci6 i per 'Ordre SSI1/81/2017, de 19 de gener, per la qual es publica I’Acord
de la Comissi6 de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, pel qual s’aprova el
protocol mitjancant el qual es determinen les pautes basiques destinades a assegurar i protegir

el dret a la intimitat del pacient per part dels alumnes i residents en Ciéncies de la Salut.

| per tot aix0, acorden formalitzar el present Conveni de Cooperacié Educativa, amb subjecci6 a
les seguents:

CLAUSULES

Primera.- Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni és regular la col-laboracié entre 'EUIT i I'HCB per tal que els i les
estudiants del Grau de Terapia Ocupacional puguin realitzar practiques académiques externes,
curriculars o extracurriculars, a I'Hospital Clinic de Barcelona.

Segona.- Naturalesa Juridica

Sens perjudici de la normativa reguladora del contingut de les practiques académiques

externes dels estudiants universitaris, abans esmentada, es deixa expressa constancia que
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aquest Conveni troba el seu enquadrament normatiu i la seva naturalesa juridica en I'article 6
de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public en relacié amb els articles 47 i seglients de la

llei 40/2015, d’1 d’octubre, sobre Régim juridic del sector public.
Tercera.- Termes generals de la col-laboraci6

Les practiques realitzades pels estudiants es consideren part integrant dels estudis académics.
En conseqiieéncia, no impliquen I'existencia de cap relaci6 laboral entre I'estudiant i el centre on
desenvolupi les practiques, i no comporten la incorporacié a cap lloc de treball ni impliquen

prestacio de serveis.

Durant I'estada en practiques a 'HCB, els estudiants han de dur a terme les tasques descrites
al projecte formatiu per tal de completar l'aprenentatge adquirit en la formacié académica i

adquirir experiencia professional.

L'HCB ha de donar d'alta a la Seguretat Social als estudiants sempre que aquests en rebin una
contraprestacido economica, qualsevol que sigui el concepte o la forma en que es percebi,
segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i
condicions d'inclusié en el Régim General de la Seguretat Social de les persones que participen
en programes de formacid, i d'acord amb el contingut de la disposicié addicional 25a del Reial
Decret Llei 8/2014, de 4 de juliol, d'aprovaci6 de mesures urgents pel creixement, la

competitivitat i l'eficiencia.

L'HCB ha d'informar els estudiants en practiques de la normativa de seguretat i prevencié de

riscos laborals aixi com de l'organitzacio i funcionament del HCB i de la hormativa d'interés.

L’HCB ha de respectar el dret a la propietat intel-lectual i industrial de I'estudiant en els termes
establerts en la legislacié reguladora de la matéria. Igualment, ha de disposar dels recursos i
mitjans necessaris per facilitar I'accés a les practiques dels estudiants amb discapacitat i la

conciliacié de les activitats o situacions personals derivades d'aquesta situacié de discapacitat.

Segons la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescéncia (BOE 29.07.2015) qualsevol persona que hagi d'exercir professions, oficis, i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors haura de disposar i presentar un
Certificat Negatiu del Registre Central de Delinglients Sexuals. Sera responsabilitat de I'HCB

acollidora de practiques sol-licitar aquest certificat a I'estudiant.

Quarta.-Tutoritzacié
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Per a la realitzacio de les practiques externes, 'HCB assignara a I'estudiant un tutor/a o Cap de
Practiques, professional format en els estudis citats i que exerceixi com a tal, que sera el

responsable del seguiment i avaluacio del/s estudiant/s en practiques.

Durant les practiques el Centre o Entitat vetllara per garantir una actitud pedagogica i formativa
per part dels seus professionals respecte als estudiants en practiques. Tanmateix aquests
restaran obligats a complir els horaris acordats i la normativa interna aixi com els criteris de

responsabilitat i confidencialitat.

La Facultat, per mitja dels coordinadors i tutors de cursos, es posara en contacte amb el Tutor
(o Cap de Practiques) del HCB per tal d'establir el calendari, seguiment i avaluacié conjunta
dels estudiants en practiques. El periode total de practiques de l'estudiant dependra del curs al
qual estigui matriculat. La distribucié del comput d'hores assignat es fara d'acord amb el normal
funcionament del centre o entitat on hagin de realitzar-se. El Pla del practicum i totes les dades
referents a l'estada de practiques es concretara en |' Acord de Practiques (en el cas de Grau) i
el Compromis de Practiques (en el cas de Formacié de Postgrau), document que signaran les

tres parts.

L'organitzacio, seguiment i control de practiques es realitzara mitjancant la Coordinacié de

Practiques i els Coordinadors de les diferents branques de formacio.

En finalitzar el periode de practiques i en funcié del curs al qual s'emmarquin aquestes, es fara
una avaluacié conjunta entre el cap de practiques i el tutor/supervisor de la facultat amb la
participacid de l'estudiant, de tot el desenvolupament i procés del practicum. El cap de
practiques del HCB haura de facilitar a la Facultat I'avaluacié de I'estudiant en practiques sota
la seva responsabilitat aixi com el comput total d'hores de practiques realitzades, valorant les

aptituds i competéncies que recull l'article 13 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol.

Finalitzades les practiques, 'EUIT emetra un document acreditatiu de la tasca realitzada pel
tutor del HCB.

Cinquena.- Avaluacié, reconeixement i acreditacio

En finalitzar les practiques, I'estudiant haura de lliurar la memoria de practiques al seu tutor,
coordinador o supervisor, segons correspongui, on hauran de figurar, entre d'altres aspectes,
els continguts indicats a l'article 14.1 del Reial decret 592/2014, d'11 de juliol. En el cas que se
li requereixi, caldra que lliuri la documentacié intermédia indicada a l'article 14.2 del Reial

decret esmentat.



o
@ EscolaUniversitaria ..
d'Infermeria i Terdpia Ocupacional Clinic
. de Terrassa

Barcelona
adscritaala UHB

L'avaluacié de les practiques correspon al tutor academic. Per tal d’avaluar les practiques de
I'estudiant, el tutor academic tindra en compte l'informe final emes pel tutor de I'Hospital Clinic
de Barcelona, la memoria final de I'estudiant i les valoracions que aquest hagi fet personalment

del desenvolupament de I'activitat durant la tutoritzacié.

Finalitzades les practiques externes, a peticio de I'estudiant, la Facultat n'emetra un document

acreditatiu o certificat acreditatiu del practicum realitzat.
Sisena.- Assegurances

Els estudiants que realitzin les practiques hauran d’estar oficialment matriculats i han de quedar

coberts per l'asseguranca escolar obligatoria de malaltia, accidents i responsabilitat civil.

Igualment, els estudiants hauran de reunir els requisits i documents que es relacionen a
Ilannex 1, respecte dels quals la Facultat sera responsable de verificar que I'alumne compleix

de forma efectiva i reial el compliment d’aquests requisits.
Setena.- Confidencialitat, Publicitat i Transparéencia

La informacié que les parts lliurin per al desenvolupament d'aquest conveni tindra caracter

confidencial, a menys que s'acordi expressament el contrari.

Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les informacions,
dades i documentaci6 a qué tinguin accés en virtut d'aquest conveni i no podran utilitzar-les per
a usos diferents als que s'hi preveuen. Les parts fan constar, de manera expressa, que
vetllaran pel compliment de la normativa de proteccié de dades personals d'aplicacié en cada
cas. Aixi mateix, les parts es comprometen a lI'acompliment de totes les obligacions que es
derivin del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades (el "Reglament" o "GDPR"), aixi com al compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, relativa a la Proteccié de dades Personals i de Garantia dels Drets Digitals (
"LOPDGDD "), al Reglament (UE) 2018/1807 de Parlament Europeu i de Consell de 14 de
novembre de 2018, relatiu a un marc per a la lliure circulacié de dades no personals a la Uni6
Europea i a la resta de normativa aplicable en matéria de proteccid de dades personals o no

personals, vigent en cada moment (conjuntament, la "Normativa sobre proteccio de dades").

De manera enunciativa, pero no limitativa les parts es comprometen a:
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1. Fer la informacié confidencial que intercanviin de forma reservada.

2. No divulgar ni comunicar la informacié confidencial, inclosa la informacid técnica,
facilitada per l'altra part sense permis previ i per escrit.

3. Impedir la copia o revelacié d'aquesta informacid a tercers, llevat que gaudeixin
d'aprovacio escrita de Il'altra part, i Unicament en els termes de tal aprovacié.

4. No fer servir la informacié o fragments d'aquesta per a fins diferents dels que constin
en el contracte principal i que estiguin expressament autoritzats per l'altra part.

5. Implantar i aplicar les mesures de seguretat definides en larticle 32 de I'RGPD,
independentment de si la informacid té caracter personal o no.

6. Respectar estrictament el secret professional respecte de tota la informacio
confidencial que s'intercanviin.

7. Col-laborar matuament en el cas que calgui fer una avaluacié d'impacte, d'acord amb el
que disposa l'article 35 del RGPD i en la resposta a I'exercici de drets que puguin
plantejar els interessats.

8. D'acord amb el que disposa l'article 33 del RPGD, notificar-se mutuament les
vulneracions de seguretat que pateixin quan puguin estar implicades les dades de
l'altre part.

L’EUIT i I'Hospital Clinic de Barcelona poden fer difusié d'aquest conveni a través dels seus
canals habituals de comunicacid i difondre la col-laboraci6é existent entre les institucions. La
publicitat realitzada en qué apareguin els logotips de les institucions implicades haura de ser

revisada i acceptada per l'altra part.

El conveni sera publicat en el Portal de Transparéncia de I'Hospital Clinic de Barcelona.
Cadascuna de les parts es sotmetra als efectes del compliment de les obligacions de publicitat,
transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern previstes a la legislacié aplicable
sobre la materia.

Vuitena.-. Protecci6é de dades

A l'efecte del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril relatiu a la proteccio6 de les
persones fisiques en relacié al tractament de les seves dades personals (en endavant el
“Reglament”) i la corresponent normativa de desenvolupament, les Parts fan constar que les
dades personals contingudes en el present Conveni o en els documents previs preparatius del
mateix, seran d'Us exclusiu a I'efecte de les reciproques relacions entre les parts, no és cediran

a tercers i seran conservades durant el temps que duri aguest acord.
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Les parts podran contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades de I'Hospital Clinic de

Barcelona a través de protecciodades@qclinic.cat i es comprometen a traslladar als titulars de

les dades facilitades aquesta informacid, aixi com a indicar-los que podran dirigir-se per escrit,
identificant la seva identitat, als respectius domicilis assenyalats en I'encapcalament del present
Conveni, segons sigui I'entitat qui ha tractat les dades, per exercitar els seus drets d'accés,

rectificacid, supressié, oposicioé, limitacié i portabilitat.

En el marc del compliment de I'objecte d’aquest conveni la Facultat es compromet a obtenir el
consentiment dels alumnes per a la cessié de les dades a I'Hospital Clinic de Barcelona,
d’acord amb I'establert al “Reglament”, aixi com informar-los de les obligacions que en matéria
de confidencialitat imposa I'Ordre SSI / 81/2017, de 19 de gener, per la qual es publica I'Acord
de la Comissié de Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut, que al seu torn aprova el
protocol mitjancant el qual es determinen les pautes basiques destinades a assegurar i protegir
el dret a la intimitat del pacient per part del alumnes i residents en Ciencies de la Salut, incloent
la signatura d’un acord de confidencialitat amb 'HCB. A tal efecte els alumnes signaran abans
del comencament de les practiques el model de compromis de confidencialitat que s’adjunta,

com annex 2.

Novena.- Vigéncia

Aquest conveni tindra vigéncia des del mateix moment de la seva firma i podra ser modificat i
ampliat per acord mutu entre les dues parts. La seva vigéncia inicial s'estableix per un periode
de 4, prorrogables fins a 4 addicionals per acord unanime i exprés de les parts.

Amb la finalitzacié del conveni per acord bilateral o resolucié unilateral, les practiques que es
trobin iniciades en el moment d'efectuar-se la rendncia seguiran el seu curs fins que s'hagin
completat.

Amb la signatura d’aquest conveni, queden automaticament derogats i sense efecte els

convenis formalitzats entre les parts amb anterioritat i amb el mateix objecte.

Desena .- Execuci6 del Conveni.

Cessio. Cap de les parts no podra cedir o transferir cap dret previst en aquest conveni sense el

consentiment previ i escrit de l'altra part.

Forca major. Les situacions d'impossibilitat d’aplicacié dels acords d’aquest conveni, produides
per causes imprevistes i no imputables a cap del signants d’aquest conveni, no derivaran en

responsabilitat per a les parts.
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En el seu cas, cada signant avisara immediatament l'altre de la concurréncia d’aquestes
causes, i aplicara les mesures raonables per alleujar els efectes de les mateixes el més aviat

possible.

Modificacié. Aquest conveni no es podra modificar o esmenar si no és per mitja d’'un acord per

escrit.

Renudncia. La rendncia a un punt concret o la impossibilitat legal o material d’'una de les parts
de realitzar qualsevol extrem pactat de conformitat amb aquest conveni no s’interpretara com
una renlncia a la resta del seu contingut, continuant obligada al seu compliment. La rendncia a

la totalitat del conveni sera necessariament expressa.

Renuncia anticipada de la practica. Sera causa de rescissié anticipada de la practica

'incompliment greu per part de I'estudiant de les seves obligacions i la conducta impropia en el
centre de I'Hospital Clinic on desenvolupi les seves practiques. Aquesta rescissié anticipada
sera acordada conjuntament per la Coordinacié de Practiques de la Facultat i per ’'HCB d’acord
amb els informes presentats pels tutors de practiques i tindra els efectes académics pertinents

d’acord amb la normativa interna de la Universitat de Barcelona.
Extincid. El Conveni s’extingira per alguna de les seglients circumstancies:

Pel transcurs de la seva durada.

Per I'acord unanime i exprés de les parts.

Per la denlncia del Conveni per una de les parts amb el preavis de seixanta (60) dies.
Per la pérdua de la seva causa.

Per 'incompliment per alguna de les parts de les seves obligacions essencials.

Per la impossibilitat sobrevinguda.

Per la inobservanca de la normativa vigent.

Notificacions. Qualsevol notificacié o altre document que s’hagi de lliurar en virtut d’aquest
conveni haura de ser per escrit i es remetrd a les adreces respectives i s’adregara a les
persones que apareixen a continuacio, tret que aquestes adreces es canviin a través d'una

notificacié per escrit a l'altra part:

¢ Alatencié de Montserrat Comellas Oliva
Directora
Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Ocupacional
C/ de la Riba, 90, 08221, Terrassa
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e Hospital Clinic de Barcelona
A l'atencié de Josep Maria Campistol i Plana,
Director General
C/ Villarroel. 170, 08036, Barcelona

Onzena.- Resolucid de conflictes

Malgrat que no es preveu I'existéncia de conflictes/incidéncies en la interpretacio o execuci6 del
present Conveni o, en el seu cas, les seves prorrogues, per a l'improbable suposit que es
produissin, les parts es comprometen a procurar resoldre’ls de forma amistosa homenant com
a organ de resolucié de conflictes/incidéncies un representant amb poder suficient per
cadascuna de les parts.

En cas que el desacord derivi en litigi, les parts es sotmetran a la jurisdiccié ordinaria,
sotmetent-se expressament als jutjats i tribunals de Barcelona i renunciant des d’aquell moment

a qualsevol altre fur que tingueren.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d'aquest conveni, les parts el firmen per duplicat
en el lloc i data a Barcelona 19 de juny de 2023.

Escola Universitaria d’Infermeria i Terapia Hospital Clinic de Barcelona
Ocupacional
JOSEp Maria Firmado digitalmente
Campistol por Josep Maria
39151951V Plana - DNI Campistol Plana - DNI
40288985T (TCAT)
MONTSERRAT | sy iy 40288985T  Fecha: 20230919
COM ELLAS (R Fecha: 2023.07.28 11:55:02 +02/00" (TCAT) 13:18:44 +02'00'
G65877805)

Montserrat Comellas Oliva Dr. Josep Maria Campistol

Directora Director General
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