
Conv.4493 

 

CONVENI MARC DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE L’INSTITUT CATALÀ DE LA 

SALUT I L’ESCOLA UNIVERSITÀRIA D’INFERMERIA I TERÀPIA OCUPACIONAL DE 

TERRASSA- FUNDACIÓ PER A LA DOCÈNCIA SANT LLÀTZER I L’INSTITUT CATALÀ DE 

LA SALUT PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES 

CURRICULARS DELS ESTUDIANTS DE L’ESCOLA 

 

 

REUNITS: 

D’una banda, Montserrat Comellas i Oliva, amb DNI 39151951V, en la seva qualitat de directora 

de l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa de la Fundació per a la 

Docència Sant Llàtzer (en endavant EUIT) amb CIF G-65877805, amb domicili a Terrassa, carrer 

de la Riba, 90 d’acord amb els poders conferits davant del notari, el senyor. Alfredo Arbona Casp, 

de l’il·lustre Col·legi de Notaris de Catalunya, amb núm. de protocol 2042, amb data 27 de 

setembre de 2012.  

 

D’altra banda, Yolanda Lejardi Estévez, directora gerenta, en nom i representació de l’Institut 

Català de la Salut, amb NIF Q-5855029-D, amb domicili a Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 

08021 de Barcelona, en virtut de les facultats de representació legal conferides per la Llei 8/2007, 

de 30 de juliol, de l’Institut Català de la Salut, i el Decret 13/2009 de 3 de febrer per qual s’aproven 

els Estatuts de l’Institut Català de la Salut (d’ara endavant ICS), les quals exerceix en virtut del 

seu nomenament mitjançant l’Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya Acord 

GOV/71/2021, d'1 de juny. 

 

EXPOSEN: 

Que és voluntat de les dues parts establir unes bases de cooperació amb la finalitat que l’ICS 

pugui facilitar als estudiants de l’EUIT les pràctiques acadèmiques externes curriculars, que 

constitueixen el complement imprescindible per tal de proporcionar la capacitat adequada per a 

l’exercici de la professió. 

 

Que vista la necessitat de regular el desenvolupament de les pràctiques acadèmiques externes 

curriculars dels estudiants universitaris i de conformitat del què disposa el Reial Decret 592/2014, 

d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants 

universitaris i ambdues parts formalitzen el seu acord amb les següents 

 

CLÀUSULES: 

1. L’ICS facilitarà el desenvolupament de les pràctiques curriculars a l’estudiantat matriculat 

a l’EUIT en estudis oficials dels graus: Grau d’Infermeria, Grau de Teràpia Ocupacional 

i del Màster en Infermeria Quirúrgica, Anestèsia i Teràpia del Dolor. 

 

Montse Gonzalez
Line
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2. Els detalls concrets de les pràctiques es recolliran en un conveni específic per a 

cadascun dels/de les estudiants, segons el model de l’annex 1 del present conveni. 

 
3. L’estudiantat que vagi a realitzar pràctiques a l’ICS hauran d’estar matriculats oficialment 

i tenir sufragada l’assegurança escolar i de responsabilitat civil. 

 
4. L’ICS queda eximit, per assumir-les íntegrament l’altra part, de totes les obligacions 

derivades de qualsevol responsabilitat, civil o penal, que puguin produir-se en el 

desenvolupament de les esmentades pràctiques, durant l’estada a les dependències del 

Centre, fora, o en el trajecte del desplaçament entre el domicili i les dependències 

sanitàries. En conseqüència, l’EUIT concertarà l’assegurança corresponent, per tal de 

cobrir les contingències que no es trobin protegides per l’assegurança escolar, i el que 

no quedi cobert per aquesta assegurança serà responsable la pròpia Escola. 

 
5. La realització de les esmentades pràctiques no comporta la incorporació al lloc de treball, 

ni impliquen prestació de serveis; per tant, l’ICS no contrau amb els estudiants cap 

obligació o lligam de tipus laboral.Així mateix, en cas que en finalitzar els estudis 

l’estudiant s’incorpori a la plantilla de l’ICS, el temps de les pràctiques no es computarà 

als efectes d’antiguitat ni eximirà del període de prova. 

 
6. Les pràctiques acadèmiques externes de caràcter curricular realitzades a l’ICS no 

comporten cap ajut a l’estudi. Així mateix l’ICS no haurà de donar d’alta i baixa a 

l’estudiantat a la Seguretat Social, amb la liquidació corresponent de les quotes a la 

Tresoreria. En el cas que l’aplicació de la Disposició Addicional segona del “Real 

Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, 

la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo.” 

impliqui que durant la vigència d’aquest conveni s’establís l’obligatorietat de l’alta i la 

cotització a la Seguretat Social per l’estudiantat de pràctiques externes curriculars sense 

remuneració o altres canvis rellevants en la gestió de les pràctiques acadèmiques 

externes, ambdues parts es comprometen a signar una addenda en un termini màxim de 

15 dies, en que es contemplin les obligacions a assumir, per donar compliment als 

possibles canvis normatius. En cas de no signar-se, aquest conveni quedaria extingit. 

7. Pel contingut i desplegament de les esmentades pràctiques, ambdues parts acordaran 

el lliurament del pla d’activitats. 

 

8. L’EUIT haurà de presentar a cada centre al menys amb un mínim de 8 setmanes 

d’anterioritat a la iniciació de les pràctiques, el pla i programa que es projecten realitzar. 

Aquests hauran d’indicar la seva denominació, propòsits, objectius, nombre d’estudiants, 

activitats, durada, mètode de supervisió i avaluació, qui ho dirigirà per part de l’Escola i 

a quines àrees s’ha convingut desenvolupar-les. 



Conv.4493 

 

9. El nombre d’estudiants en pràctiques per cada grau es fixarà prèviament i de comú acord, 

considerant el període acadèmic en el qual es trobin, així com la disponibilitat dels 

Serveis del Centre per a la realització de les activitats d’aprenentatge.  

 

10. L’acceptació dels/de les estudiants en un centre, servei o establiment sanitari de 

qualsevol índole, de l’Institut Català de la Salut per fer les pràctiques estarà condicionada 

per la capacitat docent del centre i caldrà l’autorització del Cap d’Estudis del centre 

hospitalari o de la unitat docent d’atenció familiar i comunitària, segons correspongui. Es 

donarà prioritat als estudis de grau enfront dels estudis de màster. 

 

11. L’estudiantat dependrà acadèmicament de l’EUIT. 

 

12. L’estudiantat realitzarà les pràctiques que hagi programat l’Escola, d’acord amb els 

objectius i nivell de competència corresponent. 

 
13. El professorat, tutors/es i l’estudiantat en pràctiques de l’EUIT es comprometen a 

respectar l’autonomia jeràrquica i administrativa, l’estructura orgànica, la reglamentació 

i les normes i protocols de l’ICS. 

 

14. Amb la finalitat de millorar la programació docent, l’EUIT tindrà en compte l’avaluació i 

recomanacions que faci l’ICS a través de la direcció, sobre el procés d’ensenyament-

aprenentatge que segueixin els estudiants. 

 

15. L’EUIT vetllarà per a la correcta utilització d’edificis, instal·lacions, equips i resta 

d’elements que s’utilitzin en les activitats que comprometen tot el programa de 

pràctiques. 

16. L’ICS es reserva en tot moment el dret d'excloure d'aquest programa de col·laboració a 

qualsevol dels estudiants que no complís amb les directrius marcades, ni mantingués el 

grau d'aprofitament necessari. 

 

17. Serà causa d’exclusió de l’estudiantat la seva conducta impròpia en el Centre, decidida 

per la direcció de l’ICS o persona en qui aquesta delegui, prèvia notificació a la direcció 

de l’EUIT. 

 
18. L’EUIT designarà un Tutor/a Acadèmic/a com a responsable de la supervisió de les 

pràctiques, que coordinarà tant la seva execució com l'avaluació dels resultats obtinguts, 

i orientarà a l'estudiantat, si cal, cap a la consecució de l'objectiu establert. 

 
19. Els/les estudiants realitzaran les pràctiques sota la supervisió d'un/a Tutor/a designat per 

l’ICS, que s'encarregarà de l'organització i vigilància de la seva formació, dins l'horari que 
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estableixi el centre, servei, departament o àrea en què desenvoluparà la seva tasca cada 

estudiant en pràctiques. 

 
20. L’estudiantat és compromet a incorporar-se a l’ICS en la data acordada, a complir els 

horaris previstos i a respectar les normes fixades per l’ICS, així com a mantenir amb el 

tutor o tutora de l’ICS la relació necessària per aconseguir dur a terme l’estada de 

pràctiques. 

 
21. El/la Tutor/a de l’ICS es compromet a informar l’estudiantat de l’organització i el 

funcionament de l’entitat i de la normativa d’interès, especialment la relativa a seguretat 

i riscos laborals. 

  

22. El/la Tutor/a de l’ICS ha de tenir reconeixement universitari, com a mínim mitjançant: 

a. La certificació corresponent  

b. Accés al Servei de Biblioteques, Publicacions i Arxius de l’EUIT  

 Accés als recursos de la biblioteca digital  

 Accés al servei de préstec de documents de les biblioteques (sense cost) 

 Descomptes en l'ús del servei de préstec interbibliotecari per l'obtenció de 

documents no disponibles a l’EUIT 

c. Altres que pugui pactar l’EUIT amb l’ICS a través de la Comissió de Seguiment  

 

23. Aquest conveni és vigent des del moment que se signa i tindrà una durada de 4 anys, 

prorrogable una sola vegada, mitjançant una addenda, per un període màxim de 4 anys 

addicionals. 

 

24. Així mateix, aquest conveni es podrà extingir anticipadament per: 

 El mutu acord de les parts, que s’instrumentarà per escrit. 

 La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar les activitats 

que en constitueixen l’objecte. 

 L’incompliment manifest, per qualsevol de les parts, de les clàusules del 

present conveni. 

 La finalització de les causes que motiven la subscripció del conveni. 

 Qualsevol altre que es consideri escaient. 

 

25. Ambdues institucions realitzaran les actuacions necessàries per donar compliment a 

l’Ordre SSI/81/2017, de 19 de gener, que publica l’Acord de la Comissió de Recursos 

Humanos del Sistema Nacional de Salut, pel qual s’aprova el protocol mitjançant el qual 

es determinen les pautes bàsiques destinades a assegurar i protegir el dret a la intimitat 

del pacient pels alumnes i residents en Ciències de la Salut (BOE núm. 31, de 6 de febrer 

de 2017). 
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26. Es crearà una Comissió de Seguiment d’aquest conveni que estarà formada per 2 

membres, en representació respectivament de cadascuna de les entitats signants 

 Per la EUIT serà Maria José Jiménez Gutiérrez pel Grau en Infermeria i el Màster 

d’infermeria quirúrgica, anestesia i teràpia del dolor i Jèssica Garrido Pedrosa 

pel Grau en Teràpia Ocupacional.  

A/e: mjosejimenez@euit.fdsll.cat ; jessicagarrido@euit.fdsll.cat 

 Per l’ICS serà Eulàlia Dalmau i Matarrodona. Responsable oficina de suport a la 

docència.  

A/e: eulalia.dalmau@gencat.cat   

Aquests responsables tindran, sense perjudici d'altres que li puguin ser encomanades, 

les tasques següents: 

 Decidir respecte de les modificacions d’activitats i recursos necessaris per al seu 

bon funcionament del conveni present. 

 Validar el programa anual de les estades formatives que inclourà el nombre 

màxim d’estudiantat, el període de realització, l’horari. 

 Valoració de l’estada formativa, sent competència exclusiva de l’EUIT la 

qualificació acadèmica. 

 Resoldre els problemes d'interpretació i aplicació que es puguin plantejar en 

l’execució d'aquest conveni. 

 Fer el seguiment de l’execució d'aquest conveni. 

 En cas de resolució del conveni, proposar la continuació o la manera i termini de 

finalització de les actuacions en curs. 

La Comissió es reunirà virtualment o presencial a instància d’una de les parts com a 

mínim un cop a l’any.  

 

27. Les parts es comprometen a guardar estricta confidencialitat sobre la informació que es 

derivi de les seves relacions, especialment en els termes del present conveni, i a utilitzar 

aquesta exclusivament per als fins que es pacten en aquest. 

 

28. Les parts s’abstindran de fer cap mena de tractament (reproducció, ús, conservació, etc.) 

de les dades personals subministrades directament, o mitjançant documents físics o 

suports magnètics, durant la realització de les activitats o projectes comuns. No les 

podran cedir a tercers, sense obtenir l’autorització i complir els requisits pertinents, les 

dades esmentades o els arxius que les contenen, i mantindran un estricte compliment 

del que estableix el Reglament General de Protecció de Dades i a la Llei Orgànica 

3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades de caràcter personal i Garanties dels 

Drets Digitals, i la resta de normativa que sigui d’aplicació. 

 

29. Les dades personals i de salut contingudes en els registres i arxius de l’ICS a què tingui 

accés l’estudiantat, qualsevol que sigui el suport en què es trobin, podran ser utilitzats 
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exclusivament per al desenvolupament de les pràctiques objecte del conveni. En 

conseqüència, l’estudiantat haurà de guardar sigil absolut, mantenint la confidencialitat i 

observant un estricte secret en relació amb totes les dades assenyalades, per la qual 

cosa li estarà prohibit donar-les a conèixer, no solament a les persones alienes a la 

Institució, sinó també a les persones empleades de l’lCS que siguin alienes a l’àmbit de 

la gestió corresponent. Aquesta obligació de sigil persistirà després de finalitzades les 

pràctiques. 

 

30. En tots aquells casos que, com a conseqüència i en aplicació dels acords aquí establerts 

alguna de les parts consideri necessari fer ús dels logotips de l’EUIT o de l’ICS, haurà 

de demanar prèviament l'autorització a l'altra part, especificant l'aplicació corresponent 

(sigui gràfica o electrònica i sobre qualsevol suport) i el tipus d'ús sol·licitat. En 

l'autorització, que en tot cas s'atorgarà per escrit, haurà d'especificar l'ús o usos pels 

quals es reconeix, així com el període de vigència, que en cap cas podrà superar la 

vigència d'aquest conveni.  

 

31. No obstant això, quan l'ús dels logotips i altres marques identificatives de l’EUIT o de 

l'ICS tingui un objecte lucratiu per a l'entitat sol·licitant, haurà de formalitzar el 

corresponent conveni de llicència de marca.  

 

32. Les parts aplicaran les instruccions, les recomanacions i les mesures en matèria de salut 

pública per a la contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 que, en cada 

moment, estableixin les autoritats sanitàries. 

 

33. Aquest conveni té naturalesa administrativa. Els dubtes que es puguin plantejar sobre la 

seva interpretació es resoldran de mutu acord entre les parts. No obstant això, en cas de 

persistència del desacord, serà la jurisdicció contenciosa administrativa la competent per 

resoldre les qüestions litigioses que puguin sorgir de la seva interpretació i compliment.  

 

En prova de conformitat, i en la representació que consta, se signa aquest conveni en document 

electrònic, en la data de la darrera de les signatures electròniques. 

 

 

 

Montserrat Comellas i Oliva    Yolanda Lejardi Estévez 

Directora      Directora gerenta 

EUIT       ICS 
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ANNEX 1 CONVENI ESPECÍFIC DE COL·LABORACIÓ EDUCATIVA 

 

PARTS 

D'una banda, Montserrat Comellas i Oliva, en la seva qualitat de directora de l’Escola Universitària 

d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa, Fundació per a la Docència Sant Llàtzer,  amb 

domicili al carrer de la Riba, 90 de Terrassa.  

 

I de l'altra «Responsable» com a «Càrrec» i en representació de «Organització» («Centre»), 

amb domicili a «Adreça», «CP». 

 

I de l’altra l’estudiant, «Nom_Alumne» amb el DNI «DNI» amb domicili a «Adreça_Curs» 

del grau de “nom del grau” i de la pràctica «Nom_Pràcticum»,  

 

ACORDEN 

Les parts reconeixen que tenen les condicions necessàries per signar aquest conveni d’acord 

amb la normativa següent:  

- El Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 

externes dels estudiants universitaris. 

- L’Estatut de l’estudiant universitari, aprovat pel Reial decret 1791/2010, de 30 de 

desembre. 

 

Aquest conveni es regeix per les següents clàusules:  

1. L’estudiantat que participa en aquest conveni compleix els requisits acadèmics 

establerts. 

  

2. L’estada en «Centre» té com a objectiu essencial l’aprofundiment i l’aplicació pràctica de 

les competències que està adquirint en la seva formació acadèmica. 

 

3. L’estudiantat que realitzarà aquestes pràctiques té sufragada l’assegurança escolar i de 

responsabilitat civil per part de la Fundació per a la Docència Sant Llàtzer. 

 

4. L’estudiantat serà avaluat pel Tutor/a responsable de «Centre» de l’ICS i pel Tutor/a 

acadèmic de la Fundació per a la Docència Sant Llàtzer. 

Nom i cognoms del Tutor/a del centre de l’ICS i adreça electrònica: 

Nom i cognoms del Tutor/a acadèmic  de l’EUIT i adreça electrònica: 

 

5. El temps total de dedicació de cada estudiant a «Centre» és de «Hores_Cicle» hores. 

En aquest cas quedaran distribuïdes: 

Modalitat pràctiques: Curriculars 

«Cicle» 
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«Horari» 

Lloc de realització: «Unitat Servei» 

 

6. L’estudiantat té l’obligació de complir amb l’horari compromès i amb la normativa interna 

del «Centre». S’acceptarà la possibilitat de flexibilitzar els horaris amb previ acord del 

Tutor/a del Centre i l’estudiant. 

 

7. L’estudiantat ha d’informar al “Centre” amb prou antelació de les absències que siguin 

previsibles i n’ha de presentar els justificants corresponents. 

 

8. L’estudiantat es compromet a tractar amb absoluta confidencialitat les informacions a les 

quals pugui tenir accés durant la seva estada de pràctiques en «Centre» i a guardar el 

secret professional sobre les seves activitats tant durant l’estada com quan l’hagi 

finalitzada. Sota cap concepte, no en farà cap ús, més enllà de l’estrictament necessari 

per l’execució de la seva activitat com a estudiant en pràctiques del «Centre». 

 

9. L’estudiantat es compromet a respectar i complir les normes fixades pel Centre.  

 

10. L’estudiantat té l’obligació d’anar degudament identificat mitjançant la targeta pròpia de 

l’EUIT o del Centre de l’ICS si aquest els n’hi facilita una. 

 

11. La relació que s’estableix entre «Centre» i l’estudiantat mitjançant aquest conveni és 

estrictament acadèmica, no laboral i per tant, «Centre» no té l’obligació de contractar 

l’estudiant. 

 
12. La duració del present conveni coincideix amb el període de Pràctiques de l’estudiantat 

al que fa referència i deixarà de tenir efecte en el moment que finalitza la pràctica. 

 

I, perquè consti, les parts signen aquest conveni en document electrònic, en la data de la darrera 

de les signatures electròniques. 

 

 

 

Montserrat Comellas i Oliva    Responsable 

Directora       Càrrec 

EUIT       Organització (Centre) ICS 

 

 

 

«Nom Cognoms Alumne» 

L’estudiant 
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