
CONVENI DE PRÀCTIQUES CURRICULARS I DE COOPERACIÓ EDUCATIVA SIGNAT 
ENTRE L’ESCOLA UNIVERSITÀRIA D’INFERMERIA I TERÀPIA OCUPACIONAL DE 

TERRASSA I CONSORCI CORPORACIÓ SANITÀRIA PARC TAULÍ 

REUNITS 

D'una banda, l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa, Fundació 
per a la Docència Sant Llàtzer i 

D'altra banda, el Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí 

INTERVENEN 

A) La Sra.Montserrat Comellas Oliva, com directora i representació l’Escola Universitària
d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa , amb domicili a Terrassa, carrer de la Riba,
90 i titular de l'NIF 39151951V.

B) El senyor Antonio Llamas Losilla , com Director de Persones , en nom i
representació de Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí amb CIF n º Q5850005I i domicili
en Carrer de l' Parc Taulí, 1 . Està degudament facultat en virtut d'escriptura pública de
poders davant del notari de Sabadell la senyora Montserrat Prieto Santos, atorgada en data
28 de maig del 2023, amb número  1.182 del seu protocol.

Els dos manifesten que les seves facultats estan vigents, es reconeixen la capacitat legal 
necessària per a atorgar el present conveni, i 

EXPOSEN 

1.- Que L’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa imparteix en 
l'actualitat diferents disciplines universitàries, els plans d'estudi dels quals preveuen la 
possibilitat que els estudiants realitzin un període de pràctiques en les institucions i empreses, 
ja sigui amb caràcter optatiu o obligatori. 

2.- Que Reial Decret 592/2014, de 11 de juliol , així com la resta de legislació que ho actualitzi 
o modifiqui, autoritza a les universitats a formalitzar convenis de cooperació educativa amb
entitats col·laboradores, com ara empreses, institucions i entitats públiques i privades en
l'àmbit nacional i internacional per a concretar la participació d'aquestes en la preparació
pràctica que la formació de l'alumnat requereixi.

3.- Que la normativa reguladora de les pràctiques en empreses i institucions de la Universitat 
fixa uns criteris que s'aplicaran en aquest Acord. 

4.- Que les dues parts, amb voluntat d'intensificar les relacions entre el món universitari i la 
realitat professional, desitgen col·laborar en el camp de la formació teòrica i pràctica en 
l'àmbit de la sanitat , i per aquest motiu acorden que la millor manera de materialitzar la mútua 
cooperació és formalitzar un conveni de cooperació educativa amb l'objectiu de contribuir a la 
formació integral de l'estudiant i complementar el seu aprenentatge teòric i pràctic, en aquest 
sentit les parts interessades es reconeixen mútuament la capacitat suficient per vincular-se i 
acorden atorgar aquest conveni de cooperació educativa de conformitat amb els següents 
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ACORDS 

Primer: Àmbit 

L'àmbit d'aquest conveni inclou la col·laboració entre l’Escola Universitària d’Infermeria i 
Teràpia Ocupacional de Terrassa (des d’ara 
EUIT)  i el Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí (des d'ara indistintament 
CCSPT ) , segons la normativa vigent, ja esmentada en l'apartat anterior. 

Segon: Objecte 

Aquest Acord té com a objecte la regulació de les pràctiques acadèmiques externes dels 
estudiants universitaris les pràctiques es realitzen en 
el Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí. 
Les pràctiques tindran com a objectiu fonamental la formació pràctica de 
l'estudiant que consistiran en el desenvolupament dels coneixements teòrics adquirits a la 
Facultat / Escola / Centre adscrit a la Universitat Autònoma de Barcelona , en els centres 
dependents del Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí segons el projecte formatiu de les 
pràctiques, que les dues parts pactaran abans de l'inici de el període de pràctiques dels 
estudiants . 

Tercer: Modalitat de les pràctiques acadèmiques externes 

Les pràctiques acadèmiques externes regulades en el present conveni són les pràctiques 
curriculars, en conseqüència, es configuren com activitats acadèmiques integrants del pla 
d'estudis. 
La relació que s'estableix entre l'estudiant i Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí és 
estrictament acadèmica i no laboral, i en cap cas serà retribuïda. En el cas que a l'acabar els 
estudis s'incorpori l'estudiant a la plantilla de l'empresa, el temps d'estada no es computarà a 
efectes d'antiguitat ni eximiran de el període de prova excepte en el cas que el mateix conveni 
col·lectiu aplicable així ho determini. 

Quart: Determinació del nombre d'estudiants 

Abans de l'inici de cada curs acadèmic, el Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí de 
determinar el nombre d'estudiants que podran realitzar pràctiques de les diferents disciplines 
(Grau, Màster, Postgrau) 

Cinquè: Retribució 

En el cas d'estudis de màster propis i oficials, el Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí i la 
institució organitzadora dels estudis negociaran la contraprestació específica per cada hora de 
pràctiques presencials que realitzi l'estudiant en el centre 
del Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí. 

Sisè: Tutories 

Per a la realització de les pràctiques externes, l'estudiant comptarà amb un tutor 
del Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí i un tutor acadèmic de la Universitat. 

Setè : Obligacions Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí 



El Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí nomenarà un tutor, que haurà de ser una persona 
vinculada a la mateixa , amb experiència professional i amb els coneixements necessaris per 
a realitzar la tutela efectiva. No podrà coincidir amb la persona que exerceix les funcions de 
tutor acadèmic de la Universitat. 

Vuitè : Obligacions de la Universitat 

8.1.- La Universitat nomenarà un tutor acadèmic, que haurà de ser un professor de la mateixa, 
amb preferència de la pròpia facultat o escola / centre adscrit en què es trobi matriculat 
l'estudiant i, en tot cas, afí a l'ensenyament a la que es vincula la pràctica. 

8.2.- Finalitzades les pràctiques externes, la Universitat emetrà un document acreditatiu de 
les mateixes, que contindrà, al menys, els següents aspectes: 

• Titular del document.

• Entitat col·laboradora on es van realitzar les pràctiques.

• Descripció de la pràctica amb la seva durada i dates de realització especificades.

• Activitats realitzades.

Novè : Drets dels tutors 

Tots dos tutors tindran dret: 

• Al reconeixement de la seva activitat col·laboradora, per part de la Universitat.

• A ser informats sobre la normativa que regula les pràctiques externes, així com del
projecte formatiu i de les condicions del seu desenvolupament i aquelles altres en què
es desenvoluparà l'estada de l'estudiant a tutelar.

• A tenir accés a la Universitat per a obtenir la informació i el suport necessaris per al
compliment dels fins propis de la seva funció.

Desè : Deures dels tutors 

a) Del tutor del Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí : 

• Acollir l'estudiant i organitzar l'activitat a desenvolupar d'acord amb el que estableix el
projecte formatiu.

• Supervisar les seves activitats, orientar i controlar el desenvolupament de la pràctica
amb una relació basada en el respecte mutu i el compromís amb l'aprenentatge.

• Informar l'estudiant de l'organització i funcionament de l'entitat i de la normativa
d'interès, especialment la relativa a la seguretat i riscos laborals.

• Coordinar amb el tutor acadèmic de la Universitat el desenvolupament de les activitats
establertes en el present conveni de cooperació educativa, incloent aquelles
modificacions del pla formatiu que puguin ser necessàries per al normal
desenvolupament de la pràctica, així com la comunicació i resolució de possibles
incidències que puguin sorgir en el desenvolupament de la mateixa i el control de
permisos per a la realització d'exàmens.

• Emetre l'informe final a la conclusió de les pràctiques, i si escau, l'informe intermedi.

• Proporcionar la formació complementària que necessiti l'estudiant per a la realització
de les pràctiques.

• Proporcionar l'estudiant els mitjans materials indispensables per al desenvolupament
de la pràctica , incloses les EPI , d’un sol ús.



• Facilitar i estimular l'aportació de propostes d'innovació, millora i emprenedoria per part
de l'estudiant.

• Facilitar el tutor acadèmic de la Universitat l'accés a l'entitat per al compliment dels fins
propis de la seva funció.

• Guardar confidencialitat en relació amb qualsevol informació que conegui de
l'estudiant com a conseqüència de la seva activitat com a tutor.

• Prestar ajuda i assistència a l'estudiant, durant la seva estada a l'entitat, per a la
resolució d'aquelles qüestions de caràcter professional que pugui necessitar en
l'exercici de les activitats que realitza en la mateixa.

b) Del tutor acadèmic de la Universitat:

• Velar pel normal desenvolupament del projecte formatiu i garantir la compatibilitat de
l'horari de realització de les pràctiques amb les obligacions acadèmiques, formatives i
de representació i participació de l'estudiant.

• Fer un seguiment efectiu de les pràctiques en coordinació amb el tutor de l'entitat
col·laboradora.

• Autoritzar les modificacions que es produeixin en el projecte formatiu.

• Dur a terme el procés avaluador de les pràctiques de l'estudiant tutelat d'acord amb
els procediments que té establerts la Universitat.

• Guardar confidencialitat en relació amb qualsevol informació que conegui com a
conseqüència de la seva activitat com a tutor.

• Informar a l'òrgan responsable de les pràctiques externes a la Universitat de les
possibles incidències sorgides.

• Supervisar, i si escau sol·licitar, l'adequada disposició dels recursos de suport
necessaris per assegurar que els estudiants amb discapacitat realitzin les seves
pràctiques en condicions d'igualtat d'oportunitats, no discriminació i accessibilitat
universal.

Onzè : Obligacions l'estudiant 

L'estudiant haurà de: 

• Complir la normativa vigent relativa a pràctiques externes establerta per la Universitat.

• Conèixer i complir el projecte formatiu de les pràctiques seguint les indicacions de el
tutor assignat pel CCSPT sota la supervisió de tutor acadèmic de la Universitat.

• Mantenir contacte amb el tutor acadèmic de la Universitat durant el desenvolupament
de les pràctiques i comunicar-li qualsevol incidència que pugui sorgir en la mateixa,
així com fer lliurament dels documents i informes de seguiment intermedi i la memòria
final que li siguin requerits.

• Incorporar-se al CCSPT en la data acordada, complir l'horari previst en el projecte
educatiu i respectar les normes de funcionament, seguretat i prevenció de riscos
laborals de la mateixa.

• Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb diligència les activitats acordades
amb el CCSPT d’acord amb les línies establertes en el mateix.

• Elaborar la memòria final de les pràctiques i, si s'escau de l'informe intermedi .

• Guardar confidencialitat en relació amb la informació interna CCSPT i guardar secret
professional sobre les seves activitats, durant la seva estada i finalitzada aquesta.



• Mostrar, en tot moment, una actitud respectuosa cap a la política de l'entitat
col·laboradora, salvaguardant el bon nom de la Universitat a la qual pertany.

• L'estudiant / a haurà de signar un document que recollirà una declaració expressa de
confidencialitat i secret relativa a les dades de salut que pugui conèixer dels / les
pacients del CCSPT

• Donar a tot moment als / les pacients un tracte digne i respectuós.

• Respectar les normes de prevenció de riscos i de seguretat i higiene que tingui
implantat el CCSPT per als seus professionals en els termes que preveu el pacte Desè
Novè i, en cas de situacions comunitàries de pandèmia o de risc per a la salut complir
escrupolosament les obligacions de les autoritats sanitàries o dels responsables de
l'CCSPT, eximint a el Consorci de qualsevol responsabilitat derivada de l'incompliment
dels mateixos per part del / de la estudiant.

• Qualsevol altre deure que preveu la normativa vigent.

Dotzè: Desenvolupament de les pràctiques 

El desenvolupament de les pràctiques estarà subjecte al règim que s'estableix en el present 
Conveni. Els detalls concrets de cadascuna de les pràctiques, es recolliran en projectes 
formatius, que s'incorporaran al conveni. 

En els projectes formatius s'establiran entre altres, les dades referents a l'estudiant, durada i 
període de la pràctica, el règim de permisos a què tingui dret, juntament amb les dades 
d’identificació de tutor de la Universitat i de l'entitat col·laboradora, el projecte formatiu objecte 
de la pràctica a realitzar per l'estudiant, les condicions de rescissió anticipada de la pràctica i 
la protecció de les seves dades. 

El projecte formatiu relatiu a les pràctiques, serà signat per la Universitat, pel CCSPT i per 
l'estudiant. 

Causes de rescissió anticipada de les pràctiques 

Seran causes de rescissió anticipada de les pràctiques: 

- L'incompliment greu per part de l'estudiant de les seves obligacions.

- La conducta impròpia de l'estudiant, al centre on es desenvolupen les pràctiques.

- Situacions comunitàries o locals de pandèmia o de risc per a la salut declarades per
les autoritats sanitàries o les que segons el parer dels responsables del consorci no
permetin el desenvolupament de les practiques amb e l acceptable marge de seguretat
per als / les estudiants o per a la correcta prestació el servei públic sanitari o les que
siguin declarades per les autoritats de la Universitat d'origen.

La rescissió anticipada de les pràctiques en els dos primers supòsits serà acordada per la 
comissió de seguiment amb els informes previs presentats pels tutors de les pràctiques. En 
l'últim n'hi ha prou amb una comunicació unilateral de la part que decideixi la suspensió 
al·legant el motiu sanitari i quina sigui la circumstància que aconsella el cessament.   

Tretzè : Garantia de qualitat de les pràctiques externes. - Comissió de seguiment 

L'organització, la supervisió i el control de les activitats generades arran d'aquest conveni es 
realitzaran a través d'una comissió mixta o paritària de seguiment, la composició de la qual 
serà fixada de comú acord per les parts signants. 

La comissió es reunirà un mínim de dues vegades a l'any. 

Les seves funcions són: 



- Concretar el programa de pràctiques anuals que inclourà el nombre d'estudiants, i per
a cada alumne, el nombre total d'hores de dedicació a les pràctiques, i, si escau, la
seva equivalència en crèdits, el període de realització, l'horari, l'adscripció i la
descripció del projecte que s'ha de desenvolupar.

- Valoració de les pràctiques; la qualificació acadèmica és competència exclusiva de la
Universitat. 

- Valoració de les condicions de rescissió anticipada de les pràctiques, en cas
d'incompliment dels seus termes.

Catorzè : Segur i responsabilitat civil dels alumnes 

L'estudiant, bé a través de l'assegurança escolar i / o suplement corresponent a la mateixa , 
bé a través de les assegurances contractades pel propi estudiant o per la Universitat a aquest 
efecte, ha d'estar cobert per a la contingència de malaltia i accidents, que inclogui assistència 
sanitària, així com cobertura per responsabilitat civil (o garantia financera equivalent). 

A el mateix temps, la Universitat té contractada una pòlissa d'accidents i de responsabilitat 
civil per cobrir les contingències que se suscitin com a conseqüència de la realització de les 
esmentades pràctiques. 

El Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí s'eximeix de tota responsabilitat per qualsevol 
tipus d'accident que pugui produir-se en el desenvolupament de les esmentades pràctiques, 
durant l'estada a les dependències del Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí, fora, o en el 
trajecte del domicili a les esmentades dependències. 

En el cas de pandèmia o de risc sanitari declarat per l'autoritat sanitària el / la estudiant, de 
continuar en les practiques assumeix els riscos inherents a realitzar-les en un entorn 
hospitalari, i per tant eximeix de responsabilitat al CCSPT. 

Quinzè : Durada del conveni 

La durada d'aquest conveni s'estableix per un període de 4 any s a partir de la data de la 
signatura. 
Podent prorrogar-se en qualsevol moment abans de la seva finalització per acord de les parts 
per un nou període de 4 anys. 

Setzè : Extinció 

El conveni s'extingirà per l'expiració del termini convingut. 

Les causes de rescissió del conveni poden ser: 

- Per mutu acord de les parts, manifestat per escrit.

- Per la impossibilitat sobrevinguda legal o material de complir l'objecte d'aquest
conveni.

- L'incompliment greu de qualsevol de les parts de les obligacions previstes en el
conveni.

- La denúncia d'una de les parts, feta amb un mínim de 3 mesos d'antelació.

- Per qualsevol altra causa establerta en l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
règim jurídic del Sector Públic.



Qualsevol que sigui la causa de resolució del Conveni de Cooperació Educativa deixarà fora 
de perill els drets de tercers, especialment els / les alumnes / as que puguin estar realitzant 
les pràctiques en virtut dels acords adoptats en virtut de l present Conveni . 

Dissetè : Protecció de dades de caràcter personal 

Les dades personals que es recullen en aquest conveni seran incorporades als fitxers de 
dades responsabilitat de les parts signants, a l'efecte de consolidar aquest acord. Ambdues 
parts es comprometen a tractar aquestes dades segons el que disposa la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets 
digitals, així com el que disposa el Reglament general de protecció de dades de la UE 
(Reglament UE 2016/679, de 27 d'abril de 2016). 

En aquest sentit les parts s'obliguen a l'estricte compliment de l'esmentada Llei Orgànica i, 
especialment, al fet que aquestes dades només puguin estar a disposició de persones 
autoritzades i per als fins autoritzats pels titulars o previstes legalment. L'accés a les dades 
per part d'aquestes entitats es realitzarà única i exclusivament amb la finalitat de la correcta 
gestió de les pràctiques que realitzaran els alumnes. 

Les parts signants, han d'adoptar les mesures d'índole tècnica i organitzatives necessàries 
que garanteixin la seguretat de les dades de caràcter personal proporcionades, que evitin la 
seva alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat. 

Així mateix totes les parts i els professionals directament implicats en l'assistència compliran 
escrupolosament amb les obligacions de secret professional que preveu la llei estatal 14/1986 
de 25 d'abril, general de sanitat, així com amb les obligacions de la llei catalana 21/2000 , de 
29 de desembre, sobre els drets d'informació concernent la salut i l'autonomia del pacient, i la 
documentació clínica, així com qualsevol altra normativa que en aquest aspecte li sigui 
d'aplicació. 

L'estudiant haurà de guardar amb absolut rigor deure de confidencialitat i no utilitzar en cap 
cas les informacions recollides en el CCSPT amb l'objecte de donar publicitat o comunicació 
a tercers. Aquest compromís serà vàlid no sols durant la pràctica, sinó un cop finalitzada 
aquesta. Aquesta circumstància s i recollirà en l'esmentat annex de l'estudiant. La notificació 
a la Universitat per part de CCSPT que l'estudiant no ha respectat les normes, directrius i 
indicacions deixarà sense efecte el corresponent annex de manera immediata i cessarà, en 
conseqüència, la pràctica acordada. 

De conformitat amb el Reglament general de protecció de dades de la UE 
2016/679, l'informem que les seves dades administratives recollides com a conseqüència de 
el present conveni, són tractats pel Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí, amb domicili al 
c / Parc del Taulí. El CCSPT va nomenar un Delegat de Protecció de Dades, amb adreça al c 
/ Parc Taulí s / n, 08208 de Sabadell i adreça de correu electrònic dpd@tauli.cat , amb la 
finalitat de poder realitzar les actuacions que resultin necessàries per poder donar compliment 
amb els diferents aspectes relatius a la protecció de dades derivades de la gestió de el present 
conveni. Les dades de el present conveni seran emmagatzemats mentre duri el conveni i amb 
posterioritat a la finalització durant un període de 6 anys. En qualsevol moment podrà exercir 
els seus drets d'accés, rectificació, supressió, limitació, oposició i portabilitat, mitjançant 
comunicació escrita juntament amb una còpia del seu DNI a el Consorci Corporació Sanitària 
Parc Taulí, Parc del Taulí s / n, 08208 Sabadell. També ho podran fer per correu electrònic 
a dpd@tauli.cat , així com presentar una reclamació davant l'Autoritat de Control que 
correspongui. 
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Divuitè : Resolució de conflictes 

Qualsevol conflicte que pugui sorgir en la interpretació i compliment d'aquest conveni haurà 
de ser resolt entre les parts dins el marc de la bona fe contractual que presidirà aquesta 
col·laboració. 

No obstant això, per a la resolució de qualsevol qüestió derivada d'aquest conveni si l'acord 
no fos possible, les parts se sotmetran a Jutjats i Tribunals de Barcelona, renunciant als seus 
propis furs si els tinguessin . 

Dinovè : Prevenció de riscos laborals 

Tot i que aquesta activitat és formativa però dins de l'entorn laboral, aquesta activitat 
s'efectuarà de conformitat amb la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals, 
amb especial submissió a la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevenció de Riscos Laborals 
i a el Reial Decret 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995 en matèria de 
coordinació d'activitats empresarials. En aquest sentit les entitats que subscriuen aquest 
conveni de col·laboració estan obligades a complir, i s'obliguen a fer complir al seu personal, 
tota la normativa sobre prevenció de riscos laborals. 

Vintè- : Dades d'immunització 

Els serveis de prevenció de les dues entitats es comprometen a complir amb les disposicions 
de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals en l'àrea de coordinació administrativa entre les 
empreses i abans d'iniciar les activitats el centre d’origen ha de fer constar que l’estudiant està 
adequadament vacunat i immunitzat respecte els riscos biològics als que pot estar exposat a 
les nostres dependències durant la seva formació.  

Vint-i-unè : Afiliació i cotització a la Seguretat Social a partir de l’1 de gener de 2024. 

De conformitat amb allò establert a l’apartat 4.b) de la Disposició Addicional 52na de la Llei 
General de la Seguretat Social i atenent al caràcter de NO remunerades de les practiques 
formatives que contemplen el present Conveni,  l'obligació de realitzar la cotització i afiliació, 
en el seu cas, a la Seguretat Social de les persones estudiants en pràctiques recau de manera 
exclusiva en l’entitat docent de procedència dels alumnes. L’entitat docent assumirà les 
obligacions formals i econòmiques i la resta d’obligacions que l’imposa l’esmentada Disposició 
Addicional 52na.  

Si el CCSPT fos objecte d’algun requeriment d’informació en aquesta matèria per part 
d’autoritat competent,  l’entitat docent haurà de presentar els comprovants d'afiliació i 
cotització o la  documentació que es sol·liciti, prèvia acreditació del requeriment. 

Si per qualsevol causa el CCSPT fora sancionat o hagués de fer front a qualsevol despesa en 
aquesta matèria per incompliment de les obligacions recollides en la reiterada Disposició 
Addicional 52na de la Llei General de la Seguretat Social per part de l’entitat docent, el 
Consorci disposarà d’un dret a repetir contra l'entitat docent.     

L'incompliment de qualsevol obligació prevista en aquesta clàusula implicarà la possibilitat 
unilateral del Consorci de rescindir la validesa d'aquest Conveni a partir d’un primer i únic 
requeriment. 



Vint-i-dosè: Certificat negatiu d'antecedents penals 

L'estudiant aportarà el certificat negatiu d'antecedents penals per al treball habitual amb 
menors segons la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 
infància i a l'adolescència, la qual, en el seu article primer apartat vuit, va modificar l'article 13 
de la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener de protecció jurídica del menor. A aquest efectes 
serà suficient el certificat electrònic negatiu  emès directament des de carpeta ciutadana de 
l'Administració General de l'Estat del/de l'estudiant.   

D'acord amb l'article 58.2 de la Llei Orgànica 8/2021 de protecció de la infància i l'adolescència 
front a la violència, l'estudiant haurà de comunicar al Consorci qualsevol canvi que es 
produeixi al Registre respecte de l'existència d'antecedents. L'omissió d'aquesta comunicació 
serà considerada com a incompliment greu i culpables als efectes d'allò disposat a l'article 
54.2 de l'Estatut dels Treballadors. 

Vint-i-tresè: Supervisió 

L'estudiant estarà supervisat en tot moment i no podrà accedir al pacient ni a la informació 
clínica d'ell mateix sense la supervisió directa amb el personal 

del Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí que sigui el responsable de la seva formació. 

I perquè així consti, en prova de conformitat, les  parts signen aquest conveni. 

Sabadell , 18 de desembre 2023 

 Dra Montserrat Comellas Oliva 
 Directora 
 Escola Universitària d’Infermeria i 
Teràpia 
Ocupacional de Terrassa 

 Sr. Antonio Llamas Losilla 
 Director de Recursos Humans 
 Consorci Corporació Sanitària Parc Taulí 


		2023-12-20T11:24:17+0100
	39151951V MONTSERRAT COMELLAS (R: G65877805)


		2023-12-29T17:07:19+0100
	ANTONI LLAMAS LOSILLA - DNI 36562770S (TCAT)




