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       CONVENI MARC DE PRÀCTIQUES 
 
Entre l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa (En endavant EUIT) de la 
Fundació per a la Docència Sant Llàtzer, NIF: G-65877805, i la Fundació de Gestió Sanitària de 
l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, NIF: G59780494 per a la realització de pràctiques dels 
estudiants matriculats a l’EUIT. 
 
REUNITS: 
 
D’una banda, Montserrat Comellas i Oliva, DNI: 39151951V, en la seva qualitat de directora de 
l’Escola Universitària d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa, amb domicili a Terrassa, carrer 
de la Riba, 90. 
 
I de l’altra el Sr. Adrià Comella Carnicé, en nom i representació de la FUNDACIÓ DE GESTIÓ SANITÀRIA 
DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU (en endavant FGSHSCSP), amb el CIF G59780494 
domiciliada al C/ Sant Antoni M. Claret, 167 08025, Barcelona, España, que actua com representant 
legal de la institució en qualitat de Director Gerent en virtut de Escriptura de poder autoritzada per el 
Notari de Barcelona, Joan Carles Ollé Favaró, en data 2 de juliol, amb el número de protocol 2.803. 
 
EXPOSEN: 
 
Que és voluntat de les dues parts establir unes bases de cooperació amb la finalitat que FGSHSCSP 
pugui facilitar als estudiants Grau d’Infermeria de l’EUIT les pràctiques professionals, que 
constitueixen el complement imprescindible per tal de proporcionar la capacitat adequada per a 
l’exercici de la professió. 
 
Que vista la necessitat de regular el desenvolupament de les pràctiques acadèmiques externes 
curriculars dels estudiants universitaris i de conformitat del què disposa el Reial Decret 592/2014, 
d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants universitaris, 
ambdues parts formalitzen el seu acord amb les següents 
 
 CLÀUSULES: 
 

1- L’EUIT sol·licitarà, al menys amb un mínim de 2 mesos d’anterioritat a la iniciació de les 
pràctiques, el pla i programa que es voldria realitzar. Aquests hauran d’indicar la seva 
denominació, propòsits, objectius, nombre d’estudiants, activitats, període, mètode de 
supervisió i avaluació, qui ho dirigirà per part de l’Escola i a quines àrees es sol·licita 
desenvolupar-les.  
 

2- La FGSHSCSP valora la petició i queda supeditada l’acceptació de les mateixes tenint en 
compte el període acadèmic en el qual es trobin, així com la disponibilitat dels Serveis del 
Centre per a la realització de les pràctiques.  
 

3- Els professors i estudiants en pràctiques es comprometen a respectar l’autonomia 
jeràrquica i administrativa, l’estructura orgànica, la reglamentació i les normes i protocols 
de la FGSHSCSP. 
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4- La FGSHSCSP facilitarà el desenvolupament de les pràctiques clíniques acordades, als 
estudiants matriculats a l’EUIT. 
 

5- Pel contingut i desplegament de les esmentades pràctiques, ambdues parts acordaran el 
lliurament del pla d’activitats. 

 

6- Els estudiants que vagin a realitzar pràctiques a la FGSHSCSP hauran d’estar matriculats 
oficialment i tenir sufragada l’assegurança escolar i de responsabilitat civil que es pugui 
derivar de la realització de les pràctiques acadèmiques.  
 

7- Els estudiants dependran acadèmicament de l’EUIT. 
 

8- La FGSHSCSP queda eximit, per assumir-les íntegrament l’altra part, de totes les obligacions 
derivades de qualsevol responsabilitat, civil o penal, que puguin produir-se en el 
desenvolupament de les esmentades pràctiques, durant l’estada a les dependències del 
Centre, fora, o en el trajecte del desplaçament entre el domicili i les dependències 
sanitàries. En conseqüència, l’EUIT concertarà l’assegurança corresponent, per tal de cobrir 
les contingències que no es trobin protegides per l’assegurança escolar, i el que no quedi 
cobert per aquesta assegurança serà responsable la pròpia Escola. 

 

9- La realització de les esmentades pràctiques no comporta la incorporació al lloc de treball, 
ni impliquen prestació de serveis; per tant, la FGSHSCSP no contrau amb els estudiants cap 
obligació o lligam de tipus laboral. 

 

10- Els estudiants realitzaran les pràctiques que hagin acordat l’Escola i el centre de pràctiques, 
d’acord amb els objectius i nivell de competència corresponent. 

 

11- Amb la finalitat de millorar la programació docent, l’EUIT tindrà en compte l’avaluació i 
recomanacions que faci la FGSHSCSP a través de la direcció, sobre el procés d’ensenyament-
aprenentatge que segueixin els estudiants. 

 

12- Tant l’EUIT com la FGSHSCSP designaran als tutors corresponents, que es comunicaran i 
coordinaran per tal de que els alumnes puguin realitzar les pràctiques assolint els objectius 
definits, complint les normes del centre de pràctiques i amb el seguiment d’avaluació 
adient. Tant els tutors com l’alumne han de comunicar qualsevol incidència en el transcurs 
de les pràctiques.  

 

13- En finalitzar les pràctiques, el tutor de l’Escola i del centre de pràctiques realitzaran 
l’informe final d’avaluació de l’alumne. L’Escola reconeixerà l’activitat del tutor del centre 
de pràctiques amb l’emissió i lliurament d’un certificat per les hores totals de tutorització.  

 
14- L’EUIT vetllarà per a la correcta utilització d’edificis, instal·lacions, equips i demés elements 

que s’utilitzin en les activitats que comprometen tot el programa de pràctiques. 
 

15- Serà causa d’exclusió d’un estudiant, la seva conducta impròpia en el Centre, decidida per 
la direcció de la FGSHSCSP o persona en qui aquesta delegui, prèvia notificació a la direcció 
de l’Escola Universitària  d’Infermeria i Teràpia Ocupacional de Terrassa. 

16- El conveni iniciarà la seva vigència el dia de la seva signatura i finalitzarà quant finalitzi el 
curs acadèmic, prorrogant-se per cada curs acadèmic successiu, tret que alguna de les parts 
manifesti per escrit amb un dos mesos d’antelació a la fi del mateix, la seva voluntat de que 
no es prorrogui. 
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CLÀUSULA DE CONFIDENCIALITAT        
 
L’alumnat en pràctiques s’ha de comprometre a:  
 
1. Respectar la confidencialitat de totes les dades de caràcter personal del centre a les quals tingui 
accés, a no difondre-les ni cedir-les a terceres persones. Aquesta obligació de guardar secret es 
mantindrà, fins i tot, després de finalitzada la relació. 
 
2. Les dades anteriorment esmentades poden referir-se tant a pacients com a totes aquelles 
terceres persones, que de manera directa o indirecta, es posin en contacte amb el centre sanitari, 
i també queda inclòs qualsevol fet observat per l’estudiant o narrat pel personal del centre sanitari 
i que es refereixen a aquest personal. Especialment, queden incloses les dades de caràcter personal 
continguts en els fitxers del centre, en els termes previstos en el Reglament (UE) núm. 2016/679 
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i per la 
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
 
3. Excepte en aquells casos en els quals el centre l'autoritzi de manera expressa, l’estudiant no 
podrà fer ús, reproduir, explotar comercialment o científicament, o altres actuacions de naturalesa 
anàloga, més enllà de les que siguin estrictament necessàries per al desenvolupament de les 
tasques que comportin l'execució de les activitats pròpies de les seves funcions. 
 
4. Tractar la informació a la qual accedeixi únicament per a la realització de les seves tasques i de 
conformitat amb les instruccions impartides per escrit per part del centre sense que, en cap cas, 
pugui utilitzar-los per a altres finalitats. 
 
5. No conservar cap còpia, en cap suport, de qualsevol material, informació i/o documentació a la 
qual l’estudiant tingui accés en el marc de les tasques desenvolupades. No transferir, duplicar o 
reproduir tota o part de la informació a la que tingui accés. En particular, es compromet a no 
realitzar captures de pantalla, fotografies, impressions, descàrregues o qualsevol altra acció que 
permeti reproduir de qualsevol altra forma el material, informació o documentació a la qual tingui 
accés en ocasió de la seva activitat. No fer constar cap dada de caràcter personal en cap document, 
suport o publicació acadèmica. 
 
 
Per tal  de que així consti i en prova de conformitat, s’estén el present conveni, i en signen les parts 
interessades, a Terrassa, a gener de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
Montserrat Comellas i Oliva    Adrià Comella Carnicé 
Directora      Director Gerent 
EUIT  Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital 

de la Santa Creu i Sant Pau 
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