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IDENTIFICACIO DE L'ESPECIALITAT | PARAMETRES DEL CONTEXT FORMATIU

Denominaci6 de Feminisme i interseccionalitat
I'especialitat:
Codi: CTRIO006

Nivell de qualificacié 2
professional:

Especialitat de caracter Promocio de la igualtat
intersectorial:

Objectiu general

Analitzar els fonaments de la perspectiva interseccional i el funcionament des de la diversitat afectiu sexual,
de genere, d'origen, cultural, religiosa i la diversitat funcional, identificant les eines per a I'aplicacio de la
perspectiva interseccional en projectes, accions i abordatges.

Relacio de moduls de formacio

Modul 1 Feminisme i interseccionalitat 20 hores
Modalitats d'imparticio

Presencial i teleformacio
Durada de la formacié

Durada total en qualsevol modalitat d'imparticié 20 hores

Teleformacié: Durada de les tutories presencials: 0 hores
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Requisits d'accés de I'alumnat

Complir com a minim algun dels seglients requisits:
- Certificat de professionalitat nivell 1.
- Titol Professional Basic (FP Basica).

- Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalent.

Acreditacions/ titulacions
- Titol de Tecnic (FP Grau Mitja) o equivalent.

- Certificat de professionalitat de nivell 2.

- Haver superat la prova d'accés a Cicles Formatius de Grau Mitja.

- Haver superat qualsevol prova oficial d'accés a la Universitat.

Experiencia professional No es requereix.

Quan l'aspirant no disposi del nivell académic minim o de I'experiéncia
Altres professional, demostrara coneixements i competencies suficients per
participar en el curs amb aprofitament mitjancant una prova d’accés.

A més de l'indicat anteriorment, I'alumnat ha de tenir les destreses suficients
Modalitat de teleformacio per a ser usuaris de la plataforma virtual en la qual es recolza l'accio
formativa.
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DESENVOLUPAMENT MODULAR

MODUL DE FORMACIO 1: Feminisme i interseccionalitat

OBJECTIU

Analitzar els fonaments de la perspectiva interseccional i el funcionament des de diversitat afectiu sexual, de
genere, d'origen, cultural, religiosa i de diversitat funcional, identificant les eines per a I'aplicacié de la
perspectiva interseccional en projectes, accions i abordatges.

DURADA EN QUALSEVOL MODALITAT D'IMPARTICIO: 20 hores

Teleformacié: Durada de les tutories presencials: 0 hores
RESULTATS D'APRENENTATGE

Coneixements/ Capacitats cognitives i practiques

» Analisi dels antecedents i context de la perspectiva interseccional. Analisi dels antecedents.

» Analisi del context de la perspectiva interseccional.

* Feminismes negre/leésbic.

» Explicacié dels plantejaments teorics i metodologics de la perspectiva interseccional. Diferents
propostes metodologiques.

» Aplicacié.

» Definici6 i conceptes clau sobre diversitat afectiva i de génere. Descripcié de diversitat sexual i
afectiva.

* Rols i estereotips.

» Construcci6 del génere.

* Violéncia masclista.

+ LGTBI fobia.

+ + Definicio i conceptes clau sobre diversitat d'origen, cultural i religiosa. Racisme estructural,
institucional i social.

» Prejudicis i estereotips racistes.

 Privilegis, fragilitat blanca i feminisme hegemonic.

* Interculturalitat i interreligio.

« eldentificaci6 i utilitzacio d'eines per a l'aplicacié de la interseccionalitat en projectes, accions i
abordatges Eines per a l'aplicaci6 de la interseccionalitat en projectes, accions i abordatges.



Habilitats de gestio, personals i socials

» Adquisici6é d'una mirada critica que permeti fer analisis contextuals.

+ Autoreflexié sobre la nostra propia posicid a la societat davant de la diversitat i les seves
implicacions.

» Respecte per la diversitat, inclusio i equitat.

« Esperit critic envers els sistemes que generen opressio i privilegi.

» Preocupaci6 per situacions d'injusticia social.

» Desenvolupament de la consciéncia social per fomentar practiques transformadores.
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AVALUACIO DE L'APRENENTATGE EN L'ACCIO FORMATIVA

e L'avaluacio tindra un caracter teoricopractic i es realitzara de forma sistematica i continua, durant el
desenvolupament de cada modul i al final del curs.

e Es pot incloure una avaluaci6 inicial i de caracter diagnostic per detectar el nivell de partida del
participant.

e L'avaluacio es dura a terme mitjancant els métodes i els instruments més adequats per comprovar els
diferents resultats d'aprenentatge, i que en garanteixin la fiabilitat i la validesa.

e Cada instrument d'avaluacié s'acompanyara del sistema de correcci6 i puntuacié corresponent en que
s'expliciti, de manera clara i inequivoca, els criteris de mesura per avaluar els resultats assolits pels
participants.

e La puntuacié final assolida s'expressara en termes d'apte/no apte.






