EUIT POLITICA DE QUALITAT

EUIT -

FUNDACIO PER A LA DOCENCIA SANT LLATZER formalitza, mitjancant aquest document,

el seu compromis amb la qualitat, I'excel-léncia i la millora continua, aixi com amb els principis
establerts en la seva Politica de Qualitat.

Aguesta Politica de Qualitat és aplicable a totes les activitats educatives i de gestié de I'EUIT -
FUNDACIO PER A LA DOCENCIA SANT LLATZER. El seu abast comprén el Centre Universitari
EUIT, la formacid professional i la formacid continua, en el marc del sistema integrat de gestio
de la institucio.

La declaracié de Politica recull com a linies mestres:

1.

10.

11

12.

Complir els requisits aplicables, inclosos els requisits legals, reglamentaris, academics i
altres compromisos assumits per I'organitzacié, tant en I'ambit autonomic com estatal i
europeu.

Definir i desplegar objectius de qualitat derivats de les linies i prioritats del Pla estrategic
de la institucid, establint per a cada objectiu els indicadors, responsables i mecanismes
de seguiment necessaris, i comunicar-los als nivells corresponents de I'organitzacié per a
la seva implantacio i avaluacio.

Establir indicadors i mecanismes de seguiment que permetin avaluar el grau d’assoliment
dels objectius, la qualitat dels serveis formatius i la satisfaccié de I'alumnat i de la resta
de grups d'interes.

Garantir unes condicions de treball adequades i segures, identificant i avaluant els riscos
associats als processos i adoptant mesures per eliminar-los o reduir-los.

Impulsar la formacié continua i el desenvolupament professional del personal, amb
I'objectiu de mantenir-ne les competéncies actualitzades i fomentar la seva participacid
activa en la millora de I'organitzacid.

Millorar continuament l'eficacia del sistema de gestid, mitjancant la planificacid, la
implementacio, el seguiment, I'avaluacié dels resultats i la presa de decisions basada en
evidencies.

Fomentar un entorn de treball motivador, participatiu i respectuds, que afavoreixi el
compromis, el treball en equip i el benestar de totes les persones que formen part de la
institucio.

Garantir una conducta organitzativa ética, igualitaria i inclusiva, assegurant la igualtat
d’oportunitats, la no-discriminacié i el respecte a la diversitat per raé de sexe, origen,
orientacié sexual, identitat o expressid de genere, diversitat funcional o cognitiva, o
qualsevol altra circumstancia personal o social.

Integrar transversalment la perspectiva de génere en els plans docents, els processos,
les activitats i les actuacions de la institucid, promovent-ne la sensibilitzacio, la formacid i
I'aplicacio efectiva.

Desenvolupar un model d’ensenyament centrat en l'estudiant, orientat a I'adquisicié de
coneixements, competéncies i valors, que fomenti el treball en equip, la tutoritzacio,
I'acompanyament a I'aprenentatge i la participacid de I'alumnat en la millora dels plans
d’estudis.

.Promoure la participacié dels grups d’interés, especialment de I'alumnat i de I'equip de

professionals de la FDSLL, en I'avaluacid i la millora de la qualitat dels serveis i activitats.

Gestionar l'organitzacié mitjancant processos definits, coordinats i avaluables, establint
responsabilitats, recursos, controls i criteris de seguiment que assegurin una prestacio
coherent i eficag dels serveis.
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13.Garantir la fiabilitat, la tracabilitat i I'accessibilitat de la informacid, assegurant que les
dades necessaries per al seguiment, I'avaluacid i la presa de decisions siguin completes,
actualitzades i coherents.

14.Aplicar els marcs de referéncia i les directrius dels organismes competents, especialment
de I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, la Universitat
Autonoma de Barcelona i el departament competent de la Generalitat de Catalunya en
matéria de formacio professional.

La Direccié fa accessible aquesta politica i la posa a disposicié de I'alumnat, la plantilla i les parts
interessades o els grups d’interés vinculats a la seva activitat.

La Politica es manté actualitzada mitjangant revisions periodiques, coincidint amb les revisions del
sistema per part de la Direccié, amb la finalitat de tenir en compte els canvis en les condicions de
I'entorn i la informacié rebuda. En aquest sentit, la Direccid proporciona i proporcionara tots els
mitjans humans, técnics i econdmics necessaris per assolir els objectius i les fites que s’estableixin de
manera programada i periddica.

Aixi mateix, es verificara periodicament la coheréncia i la vigéncia de la Politica de Qualitat en relacié
amb el Pla estratégic, els objectius de qualitat, els resultats dels indicadors i les accions de millora
establertes.

La Direccio,

Meritxell Cucala Rovira

Data: 09/02/2026 Edicio: 1



